Yhteiskehittamalla kestavyytta kiireiseen lukion arkeen Suomessa

Opettajat halusivat sitouttaa opiskelijoita ymparisto- ja kestavyyskysymyksiin, mutta he kohtasivat tutun
haasteen: lukiolaisilla on tiukka aikataulu ja vain vahan aikaa tai kiinnostusta koulun ulkopuoliseen
toimintaan. Vaikka opiskelijoiden innostaminen ja mukaan saaminen tuntui vaikealta, opettajien oman
tiimin tuki ja vastuiden jakaminen auttoivat heita pysymaan aktiivisina ja sitoutuneina. Tiimissa syntyi
yhteinen missio: kestavyys haluttiin tehda nakyvaksi osaksi lukion arkea. Nain pyrittiin vaikuttamaan
opiskelijoiden asenteisiin ja myos pienentamaan koko lukion ymparistdjalanjalkea.

MUUTOS

Useiden vuosien kokeilun, erilaisten aikataulujen testauksen ja oppimisen jalkeen opettajat onnistuivat

Kestavan l6ytamaan motivoituneita opiskelijoita ja opiskelijoiden ilmastoryhma saatiin perustettua. Tarkeaa oli
Hilevaisuiden myo0s kartoittaa opiskelijoiden kiinnostuksen kohteita mm. kyselyin ja haastatteluin. Sitran
Motivaatio-profiileihin tutustuminen avasi ymmarrysta, millaiset arvot ja motiivit kestavyyteen olisivat
opiskelijoille tarkeita. Nyt toimintaa toteutetaan opettajien ja opiskelijoiden yhdessa suunnitteleman
vuosikellon avulla. Yhdessa kehitettiin toiminnasta kertyviin opintopisteisiin jarjestelma.

visiointi

Mita tehtiin ja mika edesauttoi onnistumista?

Opiskelijaryhma on toteuttanut monipuolisia aloitteita, kuten:

e Green Career -paneelikeskustelu, jossa yritysten edustajat kertoivat kestavyyteen liittyvista urapoluista
* Kierratysasemat ja pullojen ja tolkkien kerdys retkirahaston kartuttamiseksi

* Second hand -vanhojentanssipukujen myyjaiset, joissa edistettiin kiertotalousajattelua

* Pikamuotiteemasta vierailuja alakouluihin pitamaan tyopajoja

» Kasvisruokakampanjoita ja biojatteen vahentamista yhteistyossa ruokapalvelun kanssa

Lukion digitaalista infondyttoa ruokalassa hyddynnetaan aktiivisesti ymparistotiedon jakamisessa, pohdinnan herattamisessa ja
viestinnassa.

Toiminnan onnistuminen on ollut mahdollista lukion johdon tuella — erityisesti rehtorin kannustavan asenteen ja kestavyyteen
osoitettujen resurssien ansiosta. On ollut tarkeda ymmartaa, etta koulun kulttuurin, kdaytantdjen ja jarjestelmien kehittaminen on
hidasta, mutta taysin mahdollista. Pitkdjanteinen, jopa 10 vuoden aikajanne, kokeilut ja niista oppiminen ovat keskeisia.



