SN S DA

A .ﬁ‘.nﬂ;.‘.‘ b/ ni.\q 5 W
R S a4t 2%

s o Wil
|

dytin

-———

"4

S x

< J.ﬂ

TR ]
@







Yhteinen

"

Kestiiviin kehityksen kasvatuksen
ja koulutuksen sanasto jo kiiytinnot






Yhteinen

o |

Kestiiviin kehityksen kasvatuksen
ja koulutuksen sanasto ja kiytinnot

.. ATy
KIERRATYSKESKUS J
L

( Ympéristoministerié
Miljoministeriet
\/

Ministry of the Environment



Teksti

Joanna Nikodin
Annukka Kokkonen
Katja Viberg

Toimitus
Annukka Kokkonen

Ulkoasu ja taitto
Samuli Lindberg

Kuvitus
Samuli Lindberg

Painopaikka
K-Print Oy, Tallinna

Rahoitus

Ympiristdministerio

Piadkaupunkiseudun Kierrityskeskus Oy 2013

www.yhteinenkasitys.fi
www.kierratyskeskus.fi/kasitys

ISBN 978-952-272-519-6



Sisdllys

OO

Esipuhe

I Kestiviin kehityksen kasvatuksen
ja koulutuksen sanasto

12 Johdanto | 14 Sanaston ké&sitteet aihepiireittéin | 16 Sanasto

II Kestiiviin kehityksen kasvatus -
tavoitteista kiytinndon toimintaan

40 Johdanto | 50 Kestavan kehityksen kasvatus varhais-
kasvatuksessa | 61 Kestéavan kehityksen kasvatus opetuksessa,
koulutuksessa ja kulttuuritydssa | 83 Kestavan kehityksen kasvatus
alueilla ja kunnissa

Kirjallisuus
Valokuvat






Esipuhe

Vuonna 2008 ympéristoministerié myonsi rahoituksen Padkaupunkiseu-
dun Kierrityskeskuksen hankkeelle, jonka tavoitteena oli koota yhteen
ymparistokasvatuksen keskeisimmadt ja yleisimmin kéytetyt kisitteet.
Hankkeen tuloksena julkaistiin Ymparistokasvatuksen kasitteiden maari-
telmaluonnos*.

Yhteiskunnan muuttumisen ja ymparistokasvatuksen kentén laajentu-
misen my6td nousi tarve kisitteiden pdivittimiselle ja uusien kisitteiden
madrittelemiselle. Vuonna 2012 Pddkaupunkiseudun Kierratyskeskus sai
ymparistoministerioltd rahoitusta Késitys-hankkeelle, jonka tarkoitukse-
na oli tuoda kasitteet ajan tasalle sekd kuvata ympéristokasvatuksen ken-
talld toimivia tahoja ja ymparistokasvatukselle asetettujen tavoitteiden
siirtymistd kaytantoon.

Kisitys-hankkeessa koottu kestdvin kehityksen kasvatuksen ja koulu-
tuksen sanasto on tyokalupakki, jonka avulla kentdn toimijat voivat pu-
hua yhteisista asioista samoilla kisitteilld. Toivottavasti késitteet juurtuvat
yleiseen kiytto6n ja siten helpottavat laajempaa keskustelua ja siihen osal-
listumista.

Kuvaus ymparistokasvatuksen kansainvilisten ja kansallisten tavoittei-
den siirtymisestd kdytdnnon toimintaan on ensimmadinen laatuaan Suo-
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*Y Heinonen, T. & Luomi, A. (toim.). 2008. Rakkaalla lapsella on monta nimed. Ympéa-
ristékasvatuksen késitteiden mdédritelméluonnos. Paakaupunkiseudun Kierratyskes-

kus Oy.



messa. Kuvausten kautta tuodaan esiin onnistuneita polkuja ja hyvia kay-
tantoja eri puolilta Suomea.

Tavoitteena on, ettd tulevaisuudessa etenkin ympéristd- ja opetushallin-
non seki alueellisten ymparistokasvatusverkostojen toiminnassa kéytet-
tdisiin yhteisid kasitteitd. Toiveena on myos, ettd yhd useammat toimijat
soveltaisivat hyvéksi todettuja kdytdntdja omassa toiminnassaan.

Lukuisat asiantuntijat ovat olleet mukana rakentamassa yhteisti kasi-
tystd. Yhteistyo keskeisten toimijoiden kanssa on ollut korvaamatonta.
Suurkiitokset kaikille mukana olleille!

Kasitys-tiimi
Joanna Nikodin, Annukka Kokkonen, Katja Viberg ja Pia Engstrom
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Kestivin kehityksen
kasvatuksen ja
koulutuksen
sanasto



Johdanto

Kisitys-hankkeessa madriteltiin 48 ajankohtaista kestdvan kehityksen kas-
vatuksen ja koulutuksen kisitettd. Edeltédvdssd vuoden 2008 hankkeessa
laaditut 50 madritelmad kaytiin myos lapi: osaa pdivitettiin ja kaikkien
kieliasu tarkastettiin. Koossa on nyt ldhes sata kasitettd méaritelmineen.
Kisitteiden joukossa on myos joitakin alalla keskeisid erisnimid. Lisaksi
mukaan on otettu muutamia englannin- ja ruotsinkielisid késitteitd, joille
on valittu suomenkielinen vastine.

Madritelmat on laadittu kestdvédn kehityksen kasvatuksen ja koulutuk-
sen nakokulmasta suomalaisille toimijoille kdytannén ymparistokasvat-
tajista ja ympdaristovastaavista opetus- ja ympéristohallintoon. Tavoitteena
on l6ytda yhteinen kieli tirkedn asian edistimiseksi. Madritelmat kuvaavat
tilannetta vuonna 2013 - ajan myo6téd yhteiskunta ja samalla kaytettavit
kasitteet madritelmineen muuttuvat. Toivottavasti timd hanke saa jatkoa
tulevina vuosina, kun on taas aika piivittda vanhoja ja laatia uusia maa-
ritelmid.

Harvalla maéritelmalld on ollut valmiiksi yksi yleisesti hyvaksytty lahde.
Yhteistd kieltd etsittdessd onkin kaytetty hyvin erilaisia aineistoja tieteel-
lisistd julkaisuista Wikipediaan. Mikali kdsitteen yhteydessd ei ole kirjalli-
suusviitteitd, maaritelmi pohjautuu tydskentelyyn téssé ja/tai edeltdvassd
hankkeessa. Kasitys-hankkeessa toteutetut kaksi verkkokyselyé ja kaksi
tyopajaa sekd asiantuntijoiden haastattelut ovatkin olleet tarkeitd ldhteita
kaikkien kisitteiden maarittelyssd. Limmin kiitos kaikille tydssa mukana
olleille!

Kasitteiden suuren miadrdn vuoksi midritelmdt on esitetty tdssd jul-
kaisussa aakkosjérjestyksessa. Koska kestdvdn kehityksen kasvatuksen ja
koulutuksen toimijakenttd on laaja ja ndkokulmat hyvin erilaisia, késittei-
den tiukka luokittelu ei ole mielekdstd. Kokonaiskuvan luomiseksi esite-
tadn kuitenkin yksi mahdollinen tapa ryhmitelld kasitteet. Lisaksi keskei-
sid lahikasitteitd mainitaan kunkin méaéritelmén yhteydessa.
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Kehitetiin yhteisti tyokalua edelleen!
Voit ldhettiit uusia kisitteitd, lahteiti
ja muita ideoita osoitteeseen
kasitteet@kierratyskeskus.fi.
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Sanaston kisitteet aihepiireitt

Yieistoson kisitteitd

elédméntapa
hyvinvointi
kasvatus

koulutus
koulutuspolitiikka
maailmankuva
neuvonta

opastus

Luonto ja ympiiristo

ekologia

ekologinen
ekosysteemipalvelut
kulttuuriperinté
kulttuuriymparisto
luonnonperinté
luonnonsuojelu

opetus

oppiminen
oppimisymparistd
tiedollinen ohjaus
valistus

viestinta
ympadristopolitiikka

luonto
luontosuhde
1ahiymparisté
maisemaperinto
ymparistdé
ympadristénsuojelu
ympadristdongelma

Kasvatus, koulutus jo oppiminen

arvokasvatus

elinikdinen oppiminen
elédmyksellinen oppiminen
globaalikasvatus

kestavan kehityksen kasvatus
kestavan kehityksen koulutus
kestdvan kulutuksen kasvatus
kokemuksellinen oppiminen
kulttuuriperintékasvatus
kulttuuriympadristékasvatus
kuluttajakasvatus
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luontokasvatus
luonto-opastus
opastusviestinta
seikkailukasvatus
tulevaisuuskasvatus
ulkona oppiminen
ympadristoneuvonta
ympaéristéopetus
ympadristovalistus
ympdristoviestinta



Toimijoita ja toimintaa
ekotukitoiminta

luontokeskus

luontokoulu

luontokoulun opettaja
OKKA-sertifiointi

Vihrea lippu

Osallistuminen

aktiivinen kansalaisuus
kansalaisvaikuttaminen
kansalaisyhteiskunta
osallistaminen
osallistuminen
osallisuus

Pidmddrid jo ratkaisujo
ekologinen lukutaito
ekososiaalinen sivistys
kohtuullistaminen

kestdva eldmantapa

kestava kehitys

kestdva toimintatapa

kestava yhteiskunta

kestavat kulutusvalinnat

Ympiristojohtaminen

kestavan kehityksen ohjelma
kestavan kehityksen strategia
kestavan kehityksen
toimintaohjelma

kestavan kehityksen
toimintasuunnitelma
ymparistéjohtaminen

ympaéristokasvattaja

ympadristépainotteinen oppilaitos

ympaéristékoulu
ympadristékoulun opettaja
ymparistévastaava

valtautuminen

voimaantuminen
yhteiskunnallinen vaikuttaminen
yhteiséllisyys
ympadristokansalaisuus

kohtuullisuus
kohtuutalous
yhteiskuntavastuu
ymparistéherkkyys
ympaédristdosaaminen
ympdristotietoisuus
ympadristévastuullisuus

ymparistojarjestelma
ympadristokasvatusstrategia
ympadristokasvatussuunnitelma
ympadristondkékohta
ympaéristopolitiikka
ympdristosertifikaatti
ympdristosertifiointi
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akt

aktiivinen kansalaisuus, osallistu-

va kansalaisuus tiedot, taidot ja
tahto ottaa kantaa yhteisiin asi-
oihin ja toimia yhteisen hyvan
puolesta

Aktiiviselle ja osallistuvalle kansa-
laisuudelle on ominaista kriittinen
ajattelu, vastuullisuus ja osallistu-
minen eri tavoin yhteiskunnan eri
tasoilla.

Kirjallisuus: 7, 43, 49, 58, 86, 127
Katso myés: kansalaisvaikuttami-
nen, osallistuminen, yhteiskun-
nallinen vaikuttaminen, ymparis-
tokansalaisuus

arvokasvatus kasvatuksen osa-

alue, joka auttaa pohtimaan
eettisid peruskysymyksia seka
tunnistamaan omaa ja muiden
toimintaa ohjaavia arvoja

Ympairistokasvatuksessa tuodaan
esiin ja edistetddn kestdvddn eld-
méntapaan ohjaavia arvoja.
Kirjallisuus: 25, 68

Katso myds: globaalikasvatus,
kasvatus, kestavan kehityksen
kasvatus

degrowth ks. kohtuutalous

downshifting ks. kohtuullistaminen

ekologia oppi elididen ja niiden

elollisen ja elottoman ympa-
ristdbn valisistd vuorovaikutus-
suhteista

Kirjallisuus: 6
Katso myés: ekologinen, ekosys-
teemipalvelut, luonto

ekologinen ekologiaan kuuluva,

ekologiaa koskeva

Arkikaytossd kisite ekologinen
on saanut monia merkityksid. Sitd
kaytetddn loyhasti kuvaamaan tuo-
tetta, palvelua tai valintaa, jolla véi-
tetddn olevan vahemmaén haitallisia
ympiristévaikutuksia kuin muilla
tarjolla olevilla vaihtoehdoilla.
Myds kisitettd ympéristoystaval-
linen seki etuliitettd eko- kiytetddn
vastaavalla tavalla.

Kirjallisuus: 65

Katso myds: ekologia, luonto,
ympdristovastuullisuus

ekologinen lukutaito kyky ym-

martda luonnon jarjestelmia,
jotka tekevat elaman maapal-
lolla mahdolliseksi, ja kayttaa
niita kestavien yhdyskuntien
rakentamiseen

Kirjallisuus: 75, 108

Katso myds: ekologinen, eko-
sosiaalinen sivistys, ymparistovas-
tuullisuus



ekososiaalinen sivistys inhimil-

lisen kasvun kautta saavutettu
ymmarrys ihmisen vapauksista
ja vastuista, jotka perustuvat
riippuvuuteen luonnosta ja toi-
sista ihmisista

Ekososiaalinen sivistys auttaa otta-
maan ekologiset ja sosiaaliset kysy-
mykset huomioon jokapiivaisessd
toiminnassa sekd rakentamaan
kestdvid tulevaisuutta. Ekososiaa-
liseen sivistykseen kuuluvat kriitti-
syys, ajattelun taidot ja kyky asettua
muiden asemaan.

Kirjallisuus: 84, 139

Katso myés: ekologinen lukutaito,
kestdvd yhteiskunta, ymparisto-
vastuullisuus

ekosysteemipalvelut luonnon

ilmaiseksi tarjoamia, eldamaa
yllapitavia aineellisia ja aineet-
tomia palveluja, jotka ovat
korvaamattomia, ihmiselle
valttdmattémia ja ihmisen hy-
vinvointia lisdavia

Ekosysteemipalvelut voidaan ja-
kaa tuotantopalveluihin (esimer-
kiksi energia, makea vesi, ravinto),
sadtelypalveluihin (esimerkiksi
ilmaston sddtely, polyttdminen,
veden puhdistus), kulttuuripalve-
luihin (esimerkiksi taide, toimeen-
tulo, virkistys) ja tukipalveluihin
(esimerkiksi ravinteiden ja veden
kierto, yhteyttiminen). Kasitetta
kdytetadn luonnon monimuotoi

eli

suuden taloudelliseen arvottami-
seen.

Kirjallisuus: 37,110, 111

Katso myés: ekologia, hyvinvoin-
ti, luonto

Ekotukitoiminta tydyhteisoille

tarkoitettu toimintamalli, jos-
sa edistetdadn ymparistotietoi-
suutta ja ymparistovastuullisia
toimintatapoja tehtavaan kou-
lutettujen ekotukihenkiléiden
avulla

Ekotukihenkil6t hoitavat tehtdvaa
oman toimen ohella motivoiden ja
opastaen tyOtovereitaan ymparis-
totekoihin.

Kirjallisuus: 112

Katso myds: ympdristotietoisuus,
ympidristdvastaava, ymparistovas-
tuullisuus

elinikdinen oppiminen yksildn

koko eldmankaaren jatkuva
prosessi, jossa yksilé yksin tai
vhteisdjensa kanssa hankkii, ka-
sittelee ja jasentaad uutta tietoa
tuottaen uutta osaamista, ym-
marrysta ja ajattelutapoja

Elinikdinen oppiminen on inhi-
millisten voimavarojen jatkuvaa
kehittdmisté yksilon omilla ehdoil-
la ja omalla vastuulla.

Kirjallisuus: 70, 74, 113

Katso myds: kasvatus, kestdvin
kehityksen kasvatus, oppiminen



ela

eldmyksellinen oppiminen oppi-

misen tapa, joka perustuu ko-
kemukselliseen oppimiseen ja
jossa kokemukseen liittyy yksi-
|6lle merkittavia tunteita

Merkittévat tunteet voivat vaikut-
taa toiminnan muuttumiseen.
Katso myés: kokemuksellinen op-
piminen, seikkailukasvatus, ulko-
na oppiminen

elamyspedagogiikka ks. seikkai-

lukasvatus

elamantapa yksildn tai yhteisdn

gl

tapa elda ja toimia

Elaméntapa sisdltda arjen kéytin-
not, tyon, kulutuksen, perheen ja
vapaa-ajan.

Kirjallisuus: 65, 142

Katso myés: kestdvd eldméntapa,
kohtuullistaminen, maailmankuva

obaalikasvatus kasvatuksen
osa-alue, jonka tavoitteena on
her&attda ihmisissé& halu toimia
oikeudenmukaisemman maail-
man, ihmisoikeuksien ja kesta-
van kehityksen edistamiseksi
aktiivisina maailmankansalai-
sina

Kirjallisuus: 62, 114, 115, 163
Katso myds: kasvatus, kestava
kehitys, kestdvin kehityksen
kasvatus

hyvinvointi kokonaisvaltainen
tila, jossa yksildlla on kohtuul-
lisesti resursseja elamiseen,
vastuullista ja mielekasta teke-
mistd, mahdollisuus kokea yh-
teenkuuluvuutta, osallisuutta
ja rakkautta seka tunne omasta
arvokkuudesta

Hyvinvointi edellyttdd muiden
ihmisten, lajien ja luonnon koko-
naisuuden hyvinvoinnin huomi-
oimista.

Kirjallisuus: 23

Katso my®ds: kohtuullisuus, koh-
tuutalous, yhteisollisyys

informaatio-ohjaus ks. tiedollinen

ohjaus

kansalaisvaikuttaminen kansa-

laisten tai yhteisdjen aktiivinen
osallistuminen ja vaikuttaminen
yhteiskunnan toimintaan ja paa-
téksentekoon eri tasoilla ja eri-
laisilla keinoilla

Kansalaisvaikuttamista edistavat
yksilon riittavat tiedot kaytetta-
vissé olevista vaikuttamismahdol-
lisuuksista ja -kanavista seké vai-
kuttamisen taidot ja halu vaikuttaa.
Kirjallisuus: 12, 35, 42, 86

Katso myds: aktiivinen kansalai-
suus, kansalaisyhteiskunta, yhteis-
kunnallinen vaikuttaminen



kansalaisyhteiskunta yhteiskun-
nan osa, jossa ihmiset toimivat
jarjestaytyneesti ja vapaaeh-
toisesti yhteisen hyvan edis-
tdmiseksi

Kansalaisyhteiskunta toimii julki-
sen sektorin rinnalla. Kansalaisyh-
teiskuntaan kuuluvat erilaiset
kansalaisten jarjestot, verkostot ja
yhteisot.

Kirjallisuus: 120

Katso myds: kansalaisvaikuttami-
nen, osallistuminen, yhteiskun-
nallinen vaikuttaminen

kasvatus tavoitteellinen ja vuo-
rovaikutteinen toiminta, joka
edistaa yksilon tietojen ja taito-
jen karttumista, arvojen muo-
toutumista ja toimintatapojen
syntymistd seka tukee yksilén
persoonallisuuden kasvua

Kirjallisuus: 15, 32, 52, 53, 54, 55,
83,94, 121

Katso my®s: kestavan kehityksen
kasvatus, opetus

kestdva elamantapa elamantapa,
johon sitoutuneet yksilét nou-
dattavat erilaisissa tehtavissaan
ja elamankaarensa kaikissa vai-
heissa kestavia toimintatapoja
ottaen huomioon valintojensa
ekologisia, taloudellisia, sosiaa-
lisia ja kulttuurisia vaikutuksia

kes

seka paikallisesti ettd maail-
manlaajuisesti

Kirjallisuus: 30, 32, 57

Katso myds: eldiméntapa, kestava
toimintatapa, kestavit kulutusva-
linnat

kestava kehitys Kestdvian kehi-

tyksen kadsite on moniulotteinen,
poliittisesti latautunut ja sisallol-
tddn ajan saatossa muuttuva, eikd
sille ole yhti yleisesti hyviksyttya
madritelmad. Yleisyys on kisitteen
vahvuus ja heikkous. Toisaalta
tuodaan esiin kestavin kehityksen
eri ulottuvuudet (usein kiytetdan
jaottelua ekologiseen, taloudelli-
seen, sosiaaliseen ja kulttuuriseen
kestdvyyteen) ja toive niiden yh-
tdaikaisesta toteutumisesta. Toi-
saalta yleisyys aiheuttaa jannitteitd
eri ulottuvuuksien vililld ja mah-
dollistaa ristiriitaisten intressien
ajamisen saman késitteen alla.
Lihtokohdaltaan kisite on ihmis-
keskeinen.

Alle on koottu kolme erilaista
kestdvdn kehityksen madritelmaa.

kestdva kehitys kehitys, joka
tyydyttad nykyhetken tarpeet
viematta tulevilta sukupolvilta
mahdollisuutta tyydyttda omat
tarpeensa

Kirjallisuus: 98

19



kes

kestava kehitys yksildiden ja yh-
teisdjen toiminnan muutos, joka
pyrkii takaamaan terveelliset,
turvalliset ja oikeudenmukaiset
elamisen mahdollisuudet nykyi-
sille ja tuleville sukupolville seka
turvaamaan ympaéaristdn kanto-
kyvyn seka luonnon ja kulttuu-
rien monimuotoisuuden
Kestava kehitys edellyttas, etta
ihmisten toiminta sovitetaan
luonnon asettamiin ekologisiin
reunaehtoihin.

Kirjallisuus: 60

kestdvd kehitysdynaaminen
prosessi, joka koostuu talou-
den, yhteiskunnan ja luonnon
keskinaisyhteyksien tunnista-
misesta, ymmartamisesta ja
niiden pohjalta toimimisesta
Kestavaan kehitykseen kuuluu
sopeutumista, oppimista ja toi-
mintaa.

Kirjallisuus: 97

Katso my®s: kestavan kehityksen
kasvatus, kestdvi elamiantapa, kes-
tavd yhteiskunta

kestdva toimintatapa yksilon tai

yhteisdn omaksuma kaytanto,
joka ottaa huomioon kestavan
kehityksen eri ulottuvuudet
Katso myés: kestdvd eldméntapa,
kestdva kehitys, kestavat kulutus-
valinnat
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kestava yhteiskunta yhteiskun-

ta, jossa kaytetdan energiaa ja
luonnonvaroja kohtuullisesti,
tuotetaan mahdollisimman va-
han paastdja ja jatteita, turva-
taan luonnon monimuotoisuu-
den sailyminen sekd pidetaan
huolta kaikkien hyvinvoinnista
Kirjallisuus: 71

Katso myés: hyvinvointi, kestdva
elamintapa, kestava kehitys

kestavan kehityksen kasvatus,

ympadristokasvatus kasvatuk-
sen osa-alue, joka tukee elin-
ikaista oppimisprosessia siten,
ettd yksildiden tai yhteisdjen
arvot, tiedot, taidot ja toiminta-
tavat muuttuvat kestavan kehi-
tyksen mukaisiksi

Kestéavin kehityksen kasvatuksen
ja ympdristokasvatuksen tavoit-
teet ovat samanlaiset, mutta pai-
notuksissa voi olla eroja. Kestavan
kehityksen kasvatus tuo selkeam-
min esiin kestdvdan kehityksen
eri ulottuvuudet (usein kéytetdan
jaottelua ekologiseen, taloudelli-
seen, sosiaaliseen ja kulttuuriseen
kestdvyyteen), kun taas ympiris-
tokasvatus painottaa erityisesti
ekologista ulottuvuutta. Puhutaan
myo6s kestdvin eldmantavan kas-
vatuksesta, jossa painottuu yksi-
16n nakoékulma. Asiayhteydestd
riippuen joku termeistd voi olla
kdyttokelpoisempi, mutta toi-



minnan padmiird on yhteinen:
kestdvin kehityksen edistiminen.
Kirjallisuus: 7, 21, 32, 36, 47, 76,
79, 87, 88, 89,91, 95,102, 103, 151,
154

Katso my®s: kasvatus, kestdva ke-
hitys, ympiristokasvattaja

kestavan kehityksen koulutus,

ympadristékoulutus koulutus,
joka tarjoaa kestavaan kehityk-
seen liittyvia tietoja ja taitoja
seka pyrkii kestavan kehityksen
edistamiseen

Kestdvin kehityksen koulutusta
ja ympdristokoulutusta tarjotaan
ammatillisena, korkea-asteen ja
aikuiskoulutuksena, tietyn alan
erikois-, tiydennys- ja jatkokou-
lutuksena sekd viranomaisten ja
kolmannen sektorin jirjestimédna.
Kirjallisuus: 30, 87, 100

Katso myés: kestava kehitys, kes-
tavan kehityksen kasvatus, koulu-
tus

kestdavan kehityksen ohjelma,

ympadristéohjelma yhteisdn
itse laatima toiminnan kesta-
vyyden nykytilan ja kestavan
kehityksen eri ulottuvuuksiin
liittyvien padamaarien ja tahto-
tilan yleiskuvaus, joka sisaltaa
yvksityiskohtaisen kestavan ke-
hityksen toimintaohjelman tai
-suunnitelman

Kestidvan kehityksen ohjelmalla

kes

on yhteys yhteison toiminta- ja
taloussuunnitelmaan seké laadun-
hallintaan.

Kirjallisuus: 30, 48, 50, 57, 64, 100
Katso myds: kestdvan kehityksen
toimintaohjelma, kestavin kehi-
tyksen toimintasuunnitelma, ym-
péristojarjestelmd, ymparistovas-
tuullisuus

kestdavan kehityksen strategia

yhteisdn tavoitteet ja linjaukset,
jotka ohjaavat kestavaa kehitys-
ta edistavia toimia

Kirjallisuus: 44

Katso myds: kestdvédn kehityksen
ohjelma, ympiristéjohtaminen,
ympéristojarjestelma

kestavan kehityksen toiminta-

ohjelma, ympadristétoiminta-
ohjelma yhteisdn toiminnan
kestavaan kehitykseen liittyvien
ongelmakohtien, tavoitteiden,
tavoitteiden toteuttamisen ja
kaytettavien keinojen kuvaus,
joka sisaltaa yksityiskohtaisen
kestavan kehityksen toiminta-
suunnitelman

Toimintaohjelma piivitetdan vuo-
sittain ja sitd ohjaavat ympéris-
toohjelmassa asetetut tavoitteet.
Toimintaohjelma ei vélttdmattd
ole erillinen dokumentti, vaan sen
sisdll6t voidaan kirjoittaa suoraan
yhteison kestavin kehityksen oh-
jelmaan.
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kes

Kirjallisuus: 30, 48, 57, 64

Katso my®s: kestavan kehityksen
ohjelma, kestdvin kehityksen toi-
mintasuunnitelma, ympéristokas-
vatussuunnitelma

kestavdan kehityksen toiminta-

suunnitelma, ymparistétoimin-
tasuunnitelma vuosikohtainen
ja konkreettinen yhteisdén suun-
niteltujen kestavan kehityksen
edistamistoimien kuvaus, joka
sisaltaa yksityiskohtaiset tiedot
toimenpiteista, mittareista, ai-
katauluista, vastuuhenkil®ista,
resursseista ja seurannasta

Toimintasuunnitelma on tarkoi-
tettu yhteison sisdiseen kaytt6on
ja se tukee kestdvin kehityksen
toimintaohjelmaa toteuttavia hen-
kiloita tydssdaan. Toimintasuunni-
telma ei viélttdmatta ole erillinen
dokumentti, vaan sen siséll6t voi-
daan kirjoittaa suoraan yhteisén
kestdvin kehityksen toimintaoh-
jelmaan.

Kirjallisuus: 30, 48, 57, 64

Katso my®s: kestavan kehityksen
ohjelma, kestdvin kehityksen toi-
mintaohjelma,  ympiristokasva-
tussuunnitelma

kestdvdan kulutuksen kasvatus

ymparistdkasvatuksen muoto,
joka lisda ihmisten tietoisuutta

22

oman kulutuksen ympaéristévai-
kutuksista ja vaihtoehtoisista
kulutusmahdollisuuksista

Kestdvéan kulutuksen kasvatuksel-
la pyritddn luonnonvarojen kesta-
vadn kdyttoon sekd ylikansallisen
ja ylisukupolvisen oikeudenmu-
kaisuuden toteutumiseen rajallis-
ten resurssien maailmassa.
Kirjallisuus: 16, 104

Katso myés: kasvatus, kestdvdn
kehityksen kasvatus, kuluttajakas-
vatus

kestavat kulutusvalinnat yksi-

16n tai yhteisén eldamantapaan
ja hankintapaatoksiin liittyvat
valinnat, jotka pyrkivat vahen-
tamaan kulutuksen kielteisia
vaikutuksia ymparisté6n ja ih-
misiin paikallisesti ja maailman-
laajuisesti

Kestavien kulutusvalintojen taus-
talla ovat turhan kulutuksen valtta-
minen, elinkaariajattelu, saastelids
luonnonvarojen ja energian kaytto,
luonnon monimuotoisuuden tur-
vaaminen sekd maailmanlaajuinen
oikeudenmukaisuus.

Kirjallisuus: 122

Katso myés: eldméntapa, kestava
toimintatapa, kohtuullistaminen






koh

kohtuullistaminen, leppoistami-

nen (downshifting) eldman-
asenne, jonka tavoitteena on
mielekas eldma ja mielenrauha
tyontekoa ja kulutusta véhen-
tamalla

Leppoistamista pidetdén kiirettd ja
tehokkuutta vaativan elaméntavan
vaihtoehtona.

Kirjallisuus: 65, 107

Katso myds: elimintapa, koh-
tuullisuus, kohtuutalous

kohtuullisuus hyvinvoinnin ja kulu-

tuksen taso, jolla luonnonvaroja
riittdd maailmanlaajuisesti ny-
kyisille ja tuleville sukupolville
Kirjallisuus: 39

Katso myds: hyvinvointi, kohtuul-
listaminen, kohtuutalous

kohtuutalous (degrowth) poliit-

tinen, taloudellinen ja sosiaa-
linen liike, joka kyseenalaistaa
talouden kulttuurisen ylivallan
ja tavoittelee jarjestelmas, joka
ei perustu talouskasvuun

Kohtuutalous tdhtdd onnellisuu-
den ja hyvinvoinnin lisdédmiseen
keinoilla, jotka eivit perustu ku-
lutukseen.

Kirjallisuus: 51, 105, 106

Katso myds: hyvinvointi, koh-
tuullistaminen, kohtuullisuus

24

kokemuksellinen oppiminen

oppimisen tapa, jossa konk-
reettisesta toiminnasta saadut
oivallukset ja niiden suhteutta-
minen aiemmin opittuun johta-
vat kohti ilmididen merkityksen
ymmartamista

Kirjallisuus: 138

Katso myds: elimyksellinen
oppiminen, oppiminen, ulkona
oppiminen

koulutus

i. tavokutteinen toiminta, joka
tarjoaa tietoja ja taitoja tietys-
ta aihealueesta ja valmentaa
yksildd suoriutumaan tietysta
tehtdvasta tai roolista

Koulutus on yleensd osa yhteison
laajempaa  kehittdmistoimintaa
ja  inhimillisten voimavarojen
kehittamistd. Koulutus voi olla
yleissivistavaa tai ala- ja ammatti-
kohtaista.

ii. esi- ja perusopetuksen seka
lukio-, ammatillisen, korkea-as-
teen ja aikuiskoulutuksen muo-
dostama jarjestelma
Kirjallisuus: 32, 53, 70, 92, 94, 143
Katso my®ds: kasvatus, kestdvin
kehityksen koulutus, koulutus-
politiikka

koulutuspolitiikka yhteiskunta-

politiikan osa, jossa maéaritellaan



koulutukseen liittyvat kehykset
ja laajat yleistavoitteet

Koulutuspolitiikassa on kyse
edistettdvien arvojen valinnasta
ja vallan kéytostd, mutta myos
toimintalinjojen vetimisestd ja
keinoista kdytdnnon kasvatus- ja
koulutusongelmien ratkaisemi-
seksi. Koulutuspolitiikka on myos
oppimisen edistdmispolitiikkaa.
Kirjallisuus: 53, 123, 124

Katso myés: kasvatus, kestdvdn
kehityksen koulutus, koulutus

kulttuuriperintd yhteinen men-
neisyydestd sailynyt aineel-
linen ja aineeton kulttuuri
Kirjallisuus: 66
Katso myés: kulttuuriperintokas-
vatus, luonnonperintd, maisema-
perinto

kulttuuriperintékasvatus kasva-
tuksen osa-alue, jonka avul-
la edistetaan kulttuuriperin-
téon liittyvaa osaamista seka
tuetaan kulttuuri-identiteetin
muodostumista ja kulttuuris-
ten oikeuksien toteutumista

Kulttuuriperintokasvatuksella
edistetddn kestdvdd kehitystd ja
erityisesti sen kulttuurista ulottu-
vuutta.

Kirjallisuus: 144, 159

Katso myés: kasvatus, kulttuuri-

kul

perintd, kulttuuriymparistokas-
vatus

kulttuuriymparistoé ihmisen ja
luonnon yhteisvaikutuksesta
syntynyt ymparistd

Kulttuuriympariston arvo perus-
tuu sen ajalliseen ja alueelliseen
kerrostuneisuuteen, joka ilmen-
tad kulttuurin vaiheita sekd ihmi-
sen ja luonnon vuorovaikutuksen
muutoksia.

Kirjallisuus: 44, 125

Katso myés: kulttuuriymparisto-
kasvatus, ympéristo

kulttuuriymparistékasvatus
kasvatuksen osa-alue, jonka
avulla edistetdédn ymparis-
tén kulttuuristen merkitysten
tunnistamista, arvioimista ja
arvostamista seka tuetaan
ymparistédsuhteen ja kulttuuri-
identiteetin muodostumista ja
kulttuuristen oikeuksien toteu-
tumista

Kulttuuriympdristokasvatuksella
edistetddn ympdristojen kestavaa
kehittamistd ja séilyttamista.
Kirjallisuus: 126, 160

Katso myds: kasvatus, kulttuuri-
perintokasvatus, kulttuuriympa-
risto
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kul

kuluttajakasvatus kasvatuksen
osa-alue, joka edistda yhteis-
kunnan jasenelta vaadittavia
arkisia asenteita, tietoja ja
taitoja sekd tukee kriittisyyt-
ta, vastuullisuutta ja kestavan
kehityksen mukaisia valintoja

Kuluttajakasvatuksen keskeiset
teemat ovat kestdava kulutus sekd
media- ja teknologialukutaito.
Kirjallisuus: 45

Katso myds: kasvatus, kestdvan
kulutuksen kasvatus, kestdvat ku-
lutusvalinnat

leppoistaminen ks. kohtuullista-
minen

luonnonperintd luonnonsuojelun
ja luonnonhistorian kannalta
merkittavat luontokohteet

Kirjallisuus: 44
Katso myés: kulttuuriperinto,
luonto, maisemaperinto

luonnonsuojelu ymparistdnsuo-
jelun osa, jonka avulla pyritaan
sdilyttdmaan luonnon moni-
muotoisuus

Laajasti tulkittuna luonnonsuoje-
luun kuuluu kaikki ekosysteemien
toimintakyvyn turvaaminen.
Kirjallisuus: 19

Katso myé&s: ekologia, luonto,
ympéristonsuojelu
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luonto Luonto on moniselitteinen

kasite, jonka médritelman laajuus
ja ndkokulma vaihtelevat méarit-
telijastd riippuen. Yksiselitteisen
maéadritelmdn muodostaminen
voi myos olla hankalaa, vaikka
madrittelijalld olisi intuitiivinen
késitys luonnon olemuksesta.
Usein kisitettd kdytetddn erot-
tamaan ekologinen ympéris-
to inhimillisestd (psyykkisesta,
kulttuurisesta ja yhteiskunnal-
lisesta) ympdéristostd. Alla on
kaksi esimerkkid maaritelmista.

luonto ympariston ekologinen
ulottuvuus, joka on lasné kaik-
kialla

Kirjallisuus: 94

luonto maapera seké vesi- ja il-
makeha kasveineen, eldimineen
ja muine elidineen

Kirjallisuus: 65

Katso myés: ekologia, luontosuh-
de, ympéristo

luontokasvatus (naturvagled-

ning) ymparistdkasvatuksen
muoto, joka on eldmyksellista ja
kokemuksellista, tukee yksildn
ymparistédherkkyytta ja luonto-
suhdetta seka edistda luonnon-
tuntemusta

Luontokasvatusta toteutetaan
padasiassa luonnossa liikkuen. Se
sisaltdd aina ympdristovastuulli-
suutta tukevia arvoja, joten kaikki



luontoon liittyva tai ulkona tapah-
tuva kasvatus ei ole luontokasva-
tusta.

Kirjallisuus: 21, 68, 79

Katso myé&s: kasvatus, kestdvian
kehityksen kasvatus, luontosuhde,
ympiéristoherkkyys

luontokeskus julkinen tila, jossa

tarjotaan tietyn alueen tai koko
maan luontoa, kulttuuriperin-
tdéa ja niiden suojelua esittele-
viad nayttelyita ja opastuksia

Valtaosaa Suomen luontokeskuk-
sista hallinnoi Metsihallituksen
luontopalvelut.

Kirjallisuus: 162

Katso myds: luonnonsuojelu,
luontokoulu, luonto-opastus

luontokoulu tiettyd maantieteel-

lista aluetta palveleva kestavaa
eldmantapaa edistava ja tukeva
ymparistdokasvatuksen kehitta-
mis- ja osaamiskeskus, jonka
tarkoituksena on luontokiinnos-
tuksen ja ymparistdherkkyyden
herattaminen

Luontokoulu edistad kestdvin
eliméntavan edellyttiman arvo-
pohjan muodostumista ja ympa-
ristovastuullista toimintaa, lisad
oppijoiden ja kasvatustyén am-
mattilaisten luonnontuntemusta
sekd tukee paivihoidon ja oppi-
laitosten luonnossa tapahtuvaa
toimintaa.

luo

Kirjallisuus: 1, 128

Katso my®s: kestavan kehityksen
kasvatus, luontokoulun opettaja,
ympiéristokoulu

luontokoulun opettaja, luonto-

kouluopettaja luontokoulussa
tydéskenteleva ymparistokas-
vattaja, joka tekee pedagogista
tyota lasten, nuorten ja kasvat-
tajien kanssa sekd edistaa ja
kehittdd ymparistékasvatusta
toiminta-alueellaan

Katso my®&s: kestavan kehityksen
kasvatus, luontokoulu, ymparisto-
kasvattaja, ympéristokoulun opet-
taja

luonto-opastus luonnontun-

temusta, luontokokemuksia ja
havaintoherkkyyttéd painottava
toimintamuoto, jossa oppaan
tai opastusmateriaalin avul-
la havainnoidaan ja tutkitaan
ymparistdd seka sen ilmidita ja
vuorovaikutussuhteita
Kirjallisuus: 21, 61, 68, 129

Katso myés: luonto, luontokes-
kus, opastus

luontosuhde yksildon tai yhteisén

ja luonnon vélisen vuorovaiku-
tuksen kokonaisuus

Luontosuhdetta voidaan tarkastel-
la esimerkiksi ymparistéherkkyy-
den, arvojen, tietojen, toiminnan,
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1&h

kehon toimintojen tai ekologian
kautta. Kaytossd on myos siséllol-
tddn laajempi késite ymparisto-

Kirjallisuus: 44
Katso myds: kulttuuriperinto,
luonnonperintd

suhde (vrt. kisite ympdristo).
Kirjallisuus: 14, 56, 94
Katso myés: luonto, luontokasva- naturvdgledning ks. luontokasvatus

tus, ymparistoherkkyys

neuvonta tietojen ja taitojen valit-

lahiymparisté yksilébn kokemus taminen yksildille tai yhteisdille

arkeen liittyvasta fyysisesta ja
sosiaalisesta ymparistosta

Lahiympirist66n kuuluvat esimer-
kiksi asuinpaikka ja jokapéivéisen
toiminnan paikat sekd niihin liitty-
Vit reitit ja sosiaaliset suhteet.
Kirjallisuus: 4, 157

Katso myds: luontosuhde, ympé-
risto

maailmankuva yksilén tai yh-

teisdbn maailmaa koskevien
kasitysten kokonaisuus, joka
suuntaa ajattelua, kasityksia ja
toimintaa

Maailmankuva ja arvot muodosta-
vat yhdessd yksilén maailmankat-
somuksen.

Kirjallisuus: 65, 130, 131

Katso myds: elaméntapa, leppois-
taminen

maisemaperintd maisemalliset

kokonaisuudet, joiden ominai-
suudet johtuvat luonnon ja ih-
misen toiminnasta ja vuorovai-
kutuksesta
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keskustelemalla, kirjallisesti tai
konkreettisen ohjauksen avulla

Neuvonta on neuvojen antamista
niitd kysyville.

Katso myés: opastus, valistus, ym-
paristoneuvonta

OKKA-sertifionti ks. Oppilaitosten

kestédvin kehityksen sertifiointi

opastus yksildn tai ryhman suul-

linen tai kirjallinen perehdytta-
minen ja ohjaaminen tiettyyn
aihepiiriin tietyssa paikassa

Kirjallisuus: 69, 85
Katso myés: luonto-opastus,
neuvonta, valistus

opastusviestintd ymparistdkas-

vatuksen muoto, joka vaikuttaa
vksildiden tietoihin, asenteisiin
ja toimintaan tarjoamalla virik-
keitd aidon luonnon kokemi-
seen

Opastusviestintd on Metsahalli-
tuksen toteuttamaa ymparistokas-



vatustoimintaa. Sen tavoitteena on
edistdd luonnon ja kulttuuriperin-
non tuntemusta, suojelumydntei-
syyttd ja toimintaa luonnon hyvaksi
sekd tehdd tunnetuksi luonnonsuo-
jelualueiden luontoarvoja.

Katso my®s: kestdvan kehityksen
kasvatus, opastus, viestintd

opetus jarjestelmallinen kasva-

tuksen keino, joka tukee ja aut-
taa yksildon kasvua ja oppimista
seka kehittaa taman toiminta-
valmiuksia yhteiséssaan
Kirjallisuus: 15, 32, 53, 55, 80, 90,
121, 135

Katso myds: kasvatus, koulutus,
ymparistdopetus

Oppilaitosten kestavan kehityk-

sen sertifiointi, OKKA-serti-
fionti peruskoulujen, lukioiden
sekd ammatillisten ja muiden
oppilaitosten kestavan kehityk-
sen sertifiointijarjestelma, joka
tukee kestavan kehityksen oh-
jelmien rakentamista ja tarjoaa
oppilaitoksille mahdollisuuden
ulkopuoliseen arviointiin

Jarjestelméan kuuluvat koulujen ja
oppilaitosten kestavén kehityksen
kriteerit, joissa toimintaa tarkastel-
laan johtamisen, opetuksen ja ylla-
pitotoimintojen nékdkulmasta, sekd
tukimateriaali, valtakunnallinen
auditoijaverkosto, neuvontapalve-
lu ja opettajien tdydennyskoulutus.

opp

Kirjallisuus: 73, 136

Katso my®&s: kestavan kehityksen
ohjelma, Vihred lippu, ymparis-
tosertifiointi

oppiminen jatkuva ja aktiivinen

prosessi, johon liittyy tietojen,
taitojen ja ymmartédmisen li-
saantymista, arvojen ja harkin-
takyvyn syvenemistd seka tie-
tojen ja taitojen soveltamisesta
jokapéaivaisessa eldamassa

Oppiminen voi olla yksilollisté tai
yhteiséllistd ja itsendistd tai vuoro-
vaikutteista. Oppiminen on tilan-
nesidonnaista ja riippuu oppijan
alemmista tiedoista ja taidoista.
Kirjallisuus: 10, 11, 15, 55, 70, 80,
137

Katso myés: elinikdinen oppimi-
nen, ulkona oppiminen, opetus

oppimisympadristé fyysisten, so-

siaalisten, teknisten ja didak-
tisten tekijéiden muodostama
kokonaisuus, jonka tavoitteena
on edistaa oppimista

Mielekkiit ja kokonaisvaltaisesti
oppijan kasvua tukevat oppimis-
ympadristot vahvistavat syvillisen
ja monipuolisen ymmarryksen
rakentumista. Ymmérrykseen si-
saltyy tietoja, taitoja, asenteita ja
arvoja.

Kirjallisuus: 46, 63

Katso myds: luontokasvatus, op-
piminen, ulkona oppiminen
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osa

osallistaminen prosessi, jossa

yksildita tai yhteisdja tuetaan,
kannustetaan tai kehotetaan
osallistumaan toimintaan tai
paatdksentekoon

Tarve osallistua on syntynyt jossain
muualla kuin osallistujan mielessa.
Kirjallisuus: 40, 77

Katso my®s: osallistuminen, osallisuus

osallistuminen yksildn aktiivinen,

vapaaehtoinen mukanaolo yh-
teisdn toiminnassa

Kirjallisuus: 40, 43, 77

Katso myés: osallistaminen, osal-
lisuus, osallistuva kansalaisuus,
yhteisollisyys

osallistuva kansalaisuus ks. aktii-

vinen kansalaisuus

osallisuus yksildn kokemus omien

kykyjen riittavyydestd, oman
roolin merkityksellisyydesta
ja vastuun saamisesta omassa
yhteisdssa

Kirjallisuus: 2, 31, 43

Katso myés: osallistaminen, osal-
listuminen, yhteisollisyys

outdoor education ks. ulkona op-
piminen
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seikkailukasvatus, elamyspeda-

gogiikka kasvatuksen osa-alue,
jossa ohjattu seikkailullinen toi-
minta perustuu osallistumiseen,
vuorovaikutukseen ja vastuun-
ottoon seka kytkee oppimisen
osallistujalle  merkityksellisiin
kokemuksiin

Seikkailukasvatuksen ensisijainen
toimintaympéristd on luonto. Seik-
kailukasvatus tarjoaa menetelmia
elimysten ja vuorovaikutuksen
hyddyntamiseksi ymparistokasva-
tuksessa. Kaikki seikkailukasvatus
ei ole ympdristokasvatusta.
Kirjallisuus: 141

Katso myds: eldmyksellinen oppi-
minen, kokemuksellinen oppimi-
nen, oppimisymparisto

tiedollinen ohjaus, informaatio-

ohjaus poliittinen ohjauskeino,
joka kasvatuksen ja viestinnan
keinoja kayttden valittaa tietoa
pyrkien edistamaan haluttu-
ja tavoitteita ja vaikuttamaan
kohderyhman asenteisiin ja toi-
mintaan

Kirjallisuus: 19, 27, 32,72, 152
Katso myds: kasvatus, viestintd






tul

tulevaisuuskasvatus kasvatuksen

osa-alue, joka vahvistaa yksilén
ajatteluun, taitoihin ja tekoihin
liittyvid valmiuksia ja siten pa-
rantaa mahdollisuuksia tulevai-
suudessa selviytymiseen ja pa-
remman yhteisen yhteiskunnan
kehittamiseen

Tulevaisuuskasvatuksen tavoit-
teena on vahvistaa yksilon kykya
visioida haluttua tulevaisuutta ir-
rallaan nykyisyydestd, tarkastella
nykytilaa ja pohtia kehityspolkuja
visioon padsemiseksi.

Kirjallisuus: 20, 96

Katso myds: aktiivinen kansalai-
suus, kasvatus, yhteiskunnallinen
vaikuttaminen

ulkona oppiminen (outdoor edu-

cation) kasvatuksen osa-alue,
jossa oppiminen perustuu ko-
kemuksiin ja elamyksiin ulkona
erilaisissa oppimisymparistdissa

Ulkona oppiminen sopii kaikille
ikdryhmille ja kaikkiin oppiainei-
siin.

Kirjallisuus: 134

Katso myés: elamyksellinen oppi-
minen, kokemuksellinen oppimi-
nen, oppimisymparisto

valistus tietojen antaminen, tie-

toisuuden lisddminen ja ohjaa-
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minen, joka suunnataan yleen-
sa laajalle ihmisjoukolle

Kirjallisuus: 32, 69, 85
Katso myds: neuvonta, opastus,
ympadristovalistus

valtautuminen prosessi, jossa

voimaantunut yksild kokee saa-
vansa valtaa ja mahdollisuuksia
toimia omassa yhteisdssaan

Valtautuminen tuottaa kokemuk-
sen vaikutusvallasta. Valtautumi-
nen edellyttdd voimaantumista.
Kirjallisuus: 17, 77

Katso my®ds: aktiivinen kansalai-
suus, voimaantuminen, ymparis-
tokansalaisuus

viestinta tiedonvaihtoon ja vuo-

rovaikutukseen perustuva
prosessi tai tapahtuma, jossa
annetaan merkityksia, tulki-
taan asioiden tilaa ja saatetaan
tulkinnat muiden tietoisuuteen
sanomia valittavien verkosto-
jen kautta

Viestintd on riippuvaista teknisistd
prosesseista ja ihmisten vélisistd
suhteista.

Kirjallisuus: 28, 34, 101

Katso myos: opastusviestinta,
tiedollinen ohjaus, ymparisto-
viestinta






vih

Vihrea lippu paivakotien, koulujen

ja oppilaitosten kestavan kehi-
tyksen ohjelma, jonka kriteerit
tayttava osallistuja saa ohjelman
tunnuksena toimivan Vihrean
lipun kayttéoikeuden

Ohjelmassa yhdistyvit ymparis-
tokuormituksen vihentiminen,
kestdvin kehityksen kasvatus sekd
lasten ja nuorten osallisuus. Lapset
ja nuoret ovat aktiivisia toimijoita
projektien suunnittelussa, toteu-
tuksessa ja tulosten arvioinnissa.
Kirjallisuus: 26, 109, 146

Katso myds: kestdvan kehityksen
ohjelma, Oppilaitosten kestdvin
kehityksen sertifiointi, ympéris-
tosertifiointi

voimaantuminen prosessi, jos-

sa yksild kokee oman roolinsa
merkityksellisend, jossa hanen
luottamuksensa omiin kykyihin
kasvaa ja jonka kautta hanen
halunsa toimia lisdantyy

Kirjallisuus: 17, 77

Katso myds: aktiivinen kansa-
laisuus, kansalaisvaikuttaminen,
valtautuminen, ymparistokansa-
laisuus

yhteiskunnallinen vaikuttaminen

toimintaa, jolla pyritddan muut-
tamaan tai sdilyttdmaan yhteis-
kunnassa vallalla olevia asioita

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen
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voi tapahtua edustuksellisen jar-
jestelmin, kansalaisyhteiskunnan
tai arkieldmin valintojen kautta
paikallisella, kansallisella tai kan-
sainviliselld tasolla.

Kirjallisuus: 117, 119

Katso myés: aktiivinen kansa-
laisuus, kansalaisvaikuttaminen,
kansalaisyhteiskunta

vhteiskuntavastuu organisaation

vapaaehtoinen sitoutuminen
toimintatapoihin, jotka ottavat
huomioon toiminnan vaikutuk-
set sidosryhmiin ja ymparoi-
vaan yhteiskuntaan

Yhteiskuntavastuu voidaan jakaa
ympdristd-, sosiaaliseen ja talou-
delliseen vastuuseen ja se kattaa
toiminnan vialittomat ja valilliset
vaikutukset.

Kirjallisuus: 29, 67, 147

Katso myé&s: kestdvi toimintatapa,
ympéristdjohtaminen, ymparisto-
vastuullisuus

vhteisollisyys kokemus yhteen-

kuuluvuudesta, osallisuudesta
ja vaikuttamismahdollisuuksis-
ta yhteis6ssa

Yhteisollisyys edistdad vastuuta ja
valittdmistd muista ihmisist4, elin-
ympdristostd ja yhteisestd hyvin-
voinnista.

Kirjallisuus: 22, 133

Katso myés: hyvinvointi, osallis-
tuminen, kansalaisyhteiskunta



ymparisto yksildéd ymparoiva fyy-

sisen ja sosiaalisen todellisuu-
den muodostama kokonaisuus,
joka sisaltaad ymparistén ekolo-
gisen ja inhimillisen ulottuvuu-
den

Ympéristokasvatuksen nékokul-
masta ympiristé mdadritellidn
laajasti. Fyysiseen todellisuuteen
kuuluvat luonnon- ja rakennetut
ympirist6t, kun taas sosiaalinen
todellisuus muodostuu ihmisistd,
yhteisoisté ja instituutioista. Ym-
péristén ekologiseen ulottuvuu-
teen (luontoon) kuuluvat luon-
nonlakien alaiset tekijit ja ilmiot.
Inhimillinen ympirist6 tarkoittaa
puolestaan ympdriston psyykkis-
ta, kulttuurista ja yhteiskunnallista
ulottuvuutta. Yksilé on ympéris-
ton aktiivinen toimija ja jatkuvassa
vuorovaikutuksessa sen eri osien
kanssa.

Kirjallisuus: 3, 5, 18, 94, 95

Katso my®s: kestavan kehityksen
kasvatus, luonto, lahiymparisto

ymparistoherkkyys yksilon koke-

musten ja havaintojen pohjalta
rakentuva tunnepitoinen ja em-
paattinen suhde ymparistéén
ja kyky havainnoida ja aistia
ymparistda seka siina tapahtu-
via muutoksia

Kirjallisuus: 24, 93,118
Katso myds: luontokasvatus,
luontosuhde, ymparistd

ymp

ympdristéjohtaminen jarjestel-

mallinen toiminta yhteisén aihe-
uttamien ympaéristdévaikutusten
ja -riskien hallinnan parantami-
seksi

Ympairistdjohtaminen on johta-
misen osa-alue. Ymparistojohta-
misen ty6kaluna voidaan kiyttad
ympdristojarjestelmaa.
Kirjallisuus: 82, 148

Katso my®s: kestavan kehityksen
ohjelma,  ympdristojirjestelma,
ympiéristopolitiikka

ympadristéjarjestelma yhteisodn

ymparistdjohtamisen kaytan-
nén tydkalu, joka tukee jarjes-
telmallista ja kokonaisvaltaista
yhteisdn ymparistdvaikutusten
hallintaa ja ympaéaristdasioiden
jatkuvaa parantamista

Ympadristojarjestelma sisdltdd mm.
toiminnan ympdristéndkékohtien
jakehittimistarpeiden tunnistami-
sen, tavoitteiden ja toimenpiteiden
suunnittelun, toiminnan ohjauk-
sen sekd seurannan, arvioinnin ja
kehittdmisen. Ymparistojérjestel-
mén osana laaditaan usein ympa-
ristoohjelma. Ympdristojérjestel-
min kehittimisessd noudatetaan
yleensé ulkoisia kriteerejd. Tunne-
tuimpia malleja ovat kansainvaliset
ISO 14000 -sarja ja EMAS. Yhteisd
voi hakea ympéristojarjestelmal-
leen sertifiointia.

Kirjallisuus: 73, 100, 132, 140, 149
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Katso myds: kestdvan kehityksen
ohjelma, ympairistdjohtaminen,
ympdristosertifiointi

ymparistékansalaisuus ympa-

ristdvastuullinen, aktiivinen
ja osallistuva toimijuus, jon-
ka kautta yksild kokee itsensa
osallisena kestavan tulevaisuu-
den rakentamisessa

Ympéristokansalaisuutta tukeva
ympdristokasvatus tarjoaa mah-
dollisuuden olla kansalainen ja
oppia kansalaisuutta omassa eld-
massd itse toimimalla.
Kirjallisuus: 41

Katso myds: aktiivinen kansalai-
suus, kansalaisvaikuttaminen, ym-
paristovastuullisuus

ymparistokasvattaja

i. henkil®, joka tekee kaytannon
ymparistékasvatustyota kesta-
van elamantavan edistamisek-
si sekd ymparistédherkkyyden,
-tuntemuksen ja -myd&nteisyy-
den lisdamiseksi opettaen, kou-
luttaen ja neuvoen eri-ikaisia
ihmisia

ii. henkil®, joka on suorittanut
ymparistdalan erikoisammatti-
tutkinnon osaamisalanaan ym-
paristdkasvatus

Kirjallisuus: 9, 145, 150

Katso myés: kasvatus, kestdva
elaméntapa, kestdavin kehityksen
kasvatus
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ymparistdkasvatus ks. kestavin

kehityksen kasvatus

ymparistokasvatusstrategia ta-

voitteet ja linjaukset, joilla py-
ritdan ymparistékasvatuksen
roolin vahvistamiseen, ymparis-
tokasvatusosaamisen lisdami-
seen sekd ympaéaristdkasvatus-
toiminnan vakiinnuttamiseen ja
resurssien turvaamiseen

Ympairistokasvatusstrategia voi-
daan laatia paikallisesti, alueelli-
sesti, kansallisesti tai maailman-
laajuisesti.

Kirjallisuus: 30, 99

Katso my®&s: kestavan kehityksen
kasvatus, ympdristokasvatussuun-
nitelma

ymparistokasvatussuunnitelma

yhteisén tavoitteellinen suun-
nitelma ymparistdkasvatuksen
toteuttamiseksi kaytdnndssa

Ympiristokasvatussuunnitelma
voidaan laatia paikallisesti tai alu-
eellisesti.

Kirjallisuus: 33

Katso my®s: kestdvan kehityksen
kasvatus, ympéristokasvatusstrategia

ympéristkompetenssi ks. ympa-

ristdosaaminen



ymp

mparistokoulu tiettyd maantie- -
ymp Y ymparistékoulutus ks. kestavin

teellista aluetta palveleva, kes-
tavaa eldmantapaa edistava ja
tukeva ymparistdokasvatuksen
kehittdmis- ja osaamiskeskus,
jonka tarkoituksena on lisata
tietoisuutta ihmisen toiminnan
ymparistdvaikutuksista ja jo-
kaisen yksildn mahdollisuuk-
sista vaikuttaa ymparistd6n ja
tulevaisuuteen

Ympiristokoulu edistdd kestdvan
eliméntavan edellyttimén arvo-
pohjan muodostumista ja ympa-
ristovastuullista toimintaa, lisda
kasvatusalan toimijoiden ympa-
ristokasvatusosaamista sekd tu-
kee piivahoidon ja oppilaitosten
ymparistokasvatukseen liittyvdd
toimintaa.

Kirjallisuus: 1, 128

Katso my®s: kestavan kehityksen
kasvatus, luontokoulu, ymparisto-
koulun opettaja

ympadristokoulun opettaja, ym-

pdristokouluopettaja ymparis-
tékoulussa tydskenteleva ym-
paristokasvattaja, joka tekee
pedagogista tyota lasten, nuor-
ten ja kasvattajien kanssa seka
edistda ja kehittdad ymparisto-
kasvatusta toiminta-alueellaan

Katso myds: kestavan kehityksen
kasvatus, luontokoulun opettaja,
ympéristokasvattaja, ymparisto-
koulu

kehityksen koulutus

ympadristoneuvonta oppijan tar-

peesta lahteva, henkildkohtai-
nen ja vuorovaikutteinen tie-
don levittdminen, joka edistaa
ymparistdédn ja kestavaan ke-
hitykseen liittyvien tietojen ja
taitojen omaksumista

Katso myds: neuvonta, ymparis-
tovalistus, ympdéristoviestintd

ymparistonsuojelu toimintaa,

jolla pyritdan ehkaisemaan ym-
paristdbongelmia ennalta seka
poistamaan tai lieventdmaan
syntyneitd ymparistdongelmia

Ympdristonsuojelun avulla halu-
taan turvata ihmisen hyvinvointi
ja sdilyttdd luonnon elinvoima.
Kirjallisuus: 5, 19, 94

Katso my®&s: hyvinvointi, luon-
nonsuojelu, ympéristdongelma

ympadristonakokohta toiminnon,

tuotteen tai palvelun osa, josta
aiheutuu tai voi aiheutua vaiku-
tuksia ymparistdoon.

Ympéristondkokohta voi olla
mydnteinen tai kielteinen.
Kirjallisuus: 81

Katso my®s: kestavan kehityksen
ohjelma, ympiristonsuojelu, ym-
paristojarjestelma
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ympaéristdohjelma ks. kestavin ke- ymparistoosaaminen, ymparis-

hityksen ohjelma

ymparistéongelma ihmisen aihe-

uttama ekologisten vaikutusten
ketju tai yksittdinen ekologisen
ymparistdbn muutos, joka koe-
taan haitalliseksi

Ympiristdongelma on aina arvo-
kysymys. Luonnossa ilmenevistd
muutoksista tulee ongelmia vasta
silloin, kun ihminen tulkitsee ja
arvottaa ne haitallisiksi.
Kirjallisuus: 5, 19, 94

Katso myds: ekologia, ymparisto,
ympéristonsuojelu

ymparistéopetus opetuksen osa-

alue, joka lisda oppijan tietoa
ymparistdsta ja kestavasta
kehityksesta seka edistad ym-
paristdtietoisuutta ja kestavaa
eldmantapaa

Ympiristdopetusta tarjotaan pai-
asiassa opetussuunnitelmien kaut-
ta ohjatussa koulujdrjestelmassa,
jossa yksilon oppimiselle on ase-
tettu tavoitteita ja jossa opetussi-
sillot ovat tarkoin médriteltyja.
Synonyymind voitaisiin kayttaa
termid kestdvdn kehityksen ope-
tus.

Katso myés: kestivin kehityk-
sen kasvatus, kestdvdn kehityksen
koulutus, opetus
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tokompetenssi tietotaito, jota
yhdistetddn muuhun osaa-
miseen toiminnan kaikissa
vaiheissa ymparistdhaittojen
minimoimiseksi ja ymparisto-
ongelmien ratkaisemiseksi

Ammatillisesta nakokulmasta
ymparistbosaaminen on ammat-
titaidon osa, jota tarvitaan kaikilla
aloilla ja kaikissa ammateissa. Ym-
péristdosaaminen perustuu ekolo-
giseen ymmarrykseen, poikkitie-
teelliseen tarkasteluun, kdytinnén
ongelmanratkaisutaitoihin ja jaet-
tuun asiantuntijuuteen.
Kirjallisuus: 59

Katso my&s: ymparistokoulutus,
ympiristoongelma, ymparisto-
opetus

ympadristopainotteinen oppilai-

tos ympaéristdpainotteista ope-
tusta antava oppilaitos, jonka
opetus perustuu paikallisen
koulutuksen jarjestajan hyvak-
symaan opetussuunnitelmaan

Ympiristopainotteista opetusta
voidaan toteuttaa lukuisin eri ta-
voin oppilaitoksesta riippuen.
Kirjallisuus: 158

Katso my®&s: kestavan kehityksen
kasvatus, ympdristokoulu, ympa-
ristdopetus



ymparistopolitiikka

i. yhteiskuntapolitiikan osa,
johon kuuluvat ympaéaristda
koskevien yhteiskunnallisten
tavoitteiden muotoilu ja tavoit-
teiden saavuttamiseksi valitut
keinot

ii. yksildon tai yhteisdn julkilau-
suma ymparisténakokohtiin
liittyvista arvoista, periaatteis-
ta, pddmaarista, tavoitteista ja
toimintatavoista

Ympéristopolitiikka on ihmisen
ja ympdriston suhteiden jarjesta-
mistd ja yksi ymparistonsuojelun
toteutustavoista.

Kirjallisuus: 19, 32, 153

Katso myés: ympdristéjohtami-
nen, ympdristonakokohta, ympa-
ristonsuojelu

ymparistosertifikaatti riippu-

mattoman toimijan myoéntama
tunnustus siitd, ettd yhteisén
ymparistdjarjestelman tai ym-
paristdohjelman mukainen toi-
minta vastaa ulkoisesti asetet-
tuja kriteereja

Kirjallisuus: 30, 57, 73, 127, 140
Katso myés: Oppilaitosten kesté-
vén kehityksen sertifiointi, Vihrea
lippu ymparistojérjestelma, ympé-
ristosertifiointi

ymparistésertifiointi menettely,
jossa riippumaton toimija to-
dentaa ja antaa tunnustuksen

ymp

siita, etta yhteisdn ymparis-
tojarjestelman tai ymparisto-
ohjelman mukainen toiminta
vastaa ulkoisesti asetettuja kri-
teereja

Yhteison nakokulmasta ymparis-
tosertifiointi on menettely, jossa
yhteisé hakee tunnustusta ympa-
ristondkokohtien huomioimisesta
toiminnassaan ulkoisten kriteerien
mukaisesti. Toiminnan on lapaista-
va auditointi tai muu todentamis-
menettely, jonka tekee sertifikaatin
my6ntdjan hyviksyma ulkoinen
arvioija.

Kirjallisuus: 30, 57, 73, 127, 140
Katso my®s: Oppilaitosten kesté-
vén kehityksen sertifiointi, Vihred
lippu, ympiristojérjestelmd, ym-
péristosertifikaatti

ymparistotietoisuus ymparistd-

nakdkohtien tiedostaminen ja
niiden huomioiminen toimintaa
koskevia paatoksia ja valintoja
tehtdessa

Kirjallisuus: 8, 38, 78, 100

Katso myés: kestdvi toimintatapa,
ympéristonakokohta, ymparisto-
vastuullisuus

ympaéristétoimintaohjelma ks.

kestavéan kehityksen toimintaoh-
jelma
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ympadristéotoimintasuunnitelma

ks. kestdvdn kehityksen toiminta-
suunnitelma

ymparistévalistus yhteison tar-

peesta lahteva, ihmisjoukoille
suunnattu ja yksisuuntainen tie-
don levittédminen, joka edistaa
ymparistdoodn ja kestavaan kehi-
tykseen liittyvien mielipiteiden
ja toimintatapojen muuttamista

Kirjallisuus: 32, 155
Katso myés: valistus, ymparisto-
neuvonta, ymparistoviestinta

tevyyden ja toimintaymparis-
tdén tarjoamien mahdollisuuksi-
en mukaan

Kirjallisuus: 8, 12, 24, 42, 43, 77
Katso myés: kestdvi elimintapa,

kestdvd toimintatapa, ymparisto-
tietoisuus

ymparistoviestinta i. yritysten ja

vhteisdjen toiminnan ymparis-
tdnakdkohtiin liittyva viestinta
ii. ymparistotiedon levittami-
nen ja jakaminen viestinnan

keinoja kayttaen
Kirjallisuus: 116, 156

ymparistévastaava henkil®, joka B e e
Katso myds: viestinta, ymparisto-

on nimetty suunnittelemaan ja e e 1
. . a neuvonta, ymparistovalistus
ohjaamaan yhteisdn ympaéaristo-

tyotd ja joka vastaa tyon etene-

misesta johdon tuella

Ympéristovastaavan tyotd tehdaan
yhteisosté riippuen oman toimen
ohella tai pdatoimisesti. Kdytan-
non ympiristtyo kuuluu yhteison
jokaiselle jasenelle.

Kirjallisuus: 13, 161

Katso myds: Ekotukitoiminta,
kestavin kehityksen ohjelma, ym-
paristovastuullisuus

ympadristévastuullisuus yksilén
tai yhteisén pyrkimys toimia
ymparistdn kannalta parhaalla
mahdollisella tavalla oman pa-
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Kestivin kehityksen
kasvatus ja koulutus -
tavoitteista kiytinnon

toimintaan
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Johdanto

Lainsdddanto sekd monenlaiset sopimukset, ohjelmat ja muut asiakirjat
ohjaavat kestavén kehityksen kasvatusta ja koulutusta asettamalla toimin-
nalle ja toimijoille tavoitteita ja velvoitteita. Késitys-hankkeessa pyrimme
selvittdméan tavoitteiden siirtymistd kéytinnon toimintaan kuvaamalla
kestdvan kehityksen kasvatuksen ja koulutuksen kentdn toimintaa ja to-
imijoita paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti. Etsimme polkuja,
joiden kautta asiakirjojen tavoitteet siirtyvdt kdytdnnon toimintaan, ja
kuvasimme toimivia malleja, joita voi jatkossa siirtad kunnasta toiseen ja
alueelta toiselle.

Kestavin kehityksen kasvatuksen polut eivét ole mutkattomia, joten on
hyva muistaa, ettd seuraavien sivujen kuvaukset ovat yksittéisia esimerk-
keja. Kasitteitd kestdvdn kehityksen kasvatus ja ympéristokasvatus kayte-
tadn kuvauksissa synonyymeind. Kuvaukset perustuvat asiantuntijahaas-
tatteluihin, asiakirjoihin, lakeihin ja verkkoldhteisiin.
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Toiminta on termeji tirkedmpiit - kestiviin
kehityksen kasvatus ja ympiiristokasvatus

Suomessa ja maailmalla kdytetdan jokseenkin samanlaisesta toiminnasta
kahta eri kasitetta: kestavan kehityksen kasvatus ja ymparistdokasvatus.
Keskeiset suomalaiset toimijatkin kayttavat eri kasitteitd. Opetus- ja kult-
tuuriministeridssa puhutaan kestavan kehityksen kasvatuksesta, kun taas
ymparistdministerid, ELY-keskukset ja maakuntien liitot kayttavat kasitetta
ymparistdkasvatus.

Kasitteiden valisesta suhteesta ei ole yksimielisyytta. Kestavan kehityk-
sen kasvatuksesta puhuvat nédkevat ymparistdkasvatuksen yleensa suppe-
ampana, yhtena kestavan kehityksen kasvatuksen osa-alueena. Ymparis-
tékasvatuksesta puhuvat sen sijaan pitavat kasitteitd usein synonyymeina.

Thilisin julistuksessa' vuonna 1977 ymparistd ymmarrettiin laajana ko-
konaisuutena, jonka osia ovat luonnonymparistén lisdksi mm. taloudelli-
nen, poliittinen, kulttuurihistoriallinen, moraalinen ja esteettinen ymparisto.
Kestavan kehityksen kasitettd on kritisoitu siita, etta kehitys rinnastetaan
jatkuvan kasvun ajatukseen.

Useiden kasitteiden kayttd voi aiheuttaa sekaannuksia. Ruohonjuurita-
solla kasitteitd kaytetdan kuitenkin sujuvasti sekaisin:

"Jarjestéjen tydssd sosiaalinen puoli on osa ympdristékasvatuksen koko-
naisuutta. Ympdristékasvatus ndhdadn laajana.” (Kati Vaha-Jaakkola, toi-
minnanjohtaja, Suomen Ymparistdkasvatuksen Seura)

"Mahnalan Ympdristékoulussa ympdristékasvatus kdsitetddn laaja-alai-
sesti. Sitd kdytetddn synonyymind kestdvan kehityksen kasvatukselle.” (An-
nukka Alppi, rehtori, Mahnalan Ymparistékoulu)

Asiayhteydesta riippuen jompikumpi kasitteistd voi olla kayttdkelpoi-
sempi, mutta toiminnan padmaara on yhteinen: kestavan kehityksen edis-
tdminen.

Katso kestavan kehityksen kasvatuksen ja ymparistdkasvatuksen yhteinen
maaritelma tdman julkaisun sanastosta.




Kansainvilinen taso

Agenda 21 Kestiiviin
kehityksen
strategia

Rio +20

Itdmeren alue Pohjoismaiden

ministerineuvosto

Baltic 21E Pohjolan uusi suunta
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Kansallinen taso
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Nuorisolaki, Paivahoitolaki

Keskeiset ministeriot:
Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM)

Ympiiristoministerié (YM)
Tyo- jo elikeinoministerié (TEM)

Kansallinen kestiiviin kehityksen strategia

Kestiiviid kehitysti edistiiviin kasvatuksen
ja koulutuksen strategio 2006-2014

LANUKE - Lapsi- jo nuorisopolitiikan
kehittimisohjelma 2012-2015

Muut strategiat
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Jirjestot:
yhteistyo ja
vaikuttaminen

mm. Suomen

Ympiristokas-
vatuksen Seura
(SYKSE),
LYKEverkosto
Kl Qpetushallitus (OPH)
Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet (VASU)
Perusopetuksen opetussuunnitel-
man perusteet (OPS)
—
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Aluehallintovirastot

(avI)

Jirjestot:
yhteistyo ja
vaikuttaminen

mm. Suomen
Ympiristokasva
tuksen Seura
(SYKSE),
LYKEverkosto,
alueelliset
jirjestot
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Kansainvilinen ohjaus

Kestavan kehityksen kasvatuksen ja koulutuksen suuria linjoja vedetdian
kansainvilisesti, Euroopan unionin ja Itimeren alueen tasolla.

Agenda 21

YK:n kestédvén kehityksen toimintaohjelmassa Agenda 21:ssa kestéavaa ke-
hitystd halutaan edistdd kansainvaliselld, kansallisella, alueellisella ja pai-
kallisella tasolla. Agenda 21 painottaa alueellisten toimijoiden yhteistyoté
sekd jo olemassa olevien verkostojen hyodyntdmistd kestdvan kehityksen
edistdmisessd.>

Rio+20

Rio de Janeirossa vuonna 2012 jarjestetyn YK:n kestédvan kehityksen ko-
kouksen loppuasiakirjassa painotetaan alueellisten yhteis6jen roolia kes-
tavan kehityksen kasvatuksessa ja koulutuksessa seké kestdvan kehityksen
edistimisessa.’

EU:n kestiviin kehityksen strategia

EU:n kestavan kehityksen strategiassa painotetaan koulutusjarjestelman
roolia kestavan kehityksen tavoitteiden ymmartdmisessd. Strategian avul-
la halutaan edistdd yksildiden ja yhteisojen vastuullista toimintaa seké pa-
rantaa kansalaisten osallistumismahdollisuuksia paitoksentekoon. My6s
ymmirrystd ja tiedottamista kansalaisten ymparistokuormituksesta ja
kestdvistd toimintatavoista halutaan lisata.*

Pohjolan uusi suunto

Kestdvi kehitys — Pohjolan uusi suunta on pohjoismainen kestévén kehi-
tyksen strategia, joka mm. ohjeistaa koulujen kestavén kehityksen ty6ta.’

Baltic 21E

Itameren alueen kestdvén kehityksen ohjelmassa (Baltic 21E) on tavoittee-
na, ettd kestavan kehityksen nakokohdat tulevat Itdimeren alueen maiden
koulutusjarjestelmien luonteviksi ja pysyviksi osiksi.®
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Kansallinen ohjaus

Suomessa kestdvin kehityksen kasvatukseen liittyvit vastuut on jaettu
useille tahoille.

Valtionhallinto

Tyo- ja elinkeinoministerio

o Alueiden kehittdiminen

o Maakuntaohjelmien valmistelun ja toimeenpanon yhteensovittaminen,
seuranta ja arviointi

o ELY-keskusten ohjaus

o Laki-, asiakirja- ja strategiaohjaus

o Hankerahoitus

Ympiristoministerio

o ELY-keskusten ja aluehallintovirastojen ohjaus

o Metsdhallituksen luontopalvelujen ohjaus ja rahoitus

o Laki-, asiakirja- ja strategiaohjaus

o Hankerahoitus

o Kestdvan kehityksen koulutuksen yhteysryhmassd (KeKeYh-ryhmassa)
toimiminen

Opetus- jo kulttuuriministerio

« Koulutuksen, tieteen, kulttuurin ja nuorisoty6én ohjaus
« Toimialan tulos- ja informaatio-ohjaus

o Laki-, asiakirja- ja strategiaohjaus

o Hankerahoitus

o KeKeYh-ryhmissa toimiminen

Opetushallitus

o Esi- ja perusopetuksen, aamu- ja iltapédivdtoiminnan, lukiokoulutuksen,
ammatillisen peruskoulutuksen, aikuiskoulutuksen, vapaan sivistystyon
ja taiteen perusopetuksen kehittdminen
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o Opetussuunnitelmien ja tutkintojen perusteiden laatiminen
» Hankerahoitus
o KeKeYh-ryhmissi toimiminen

Paikallistaso

Kunnot

o Palvelutarpeiden maaritys ja tyon resursointi

o Johtaminen sekd strategia-, imago-, viestinté- ja ohjelmatyo

« Toimialojen ja henkil6ston vastuunjaon ja osaamisen varmistaminen
» Formaali opetus

Hankkeet

o Kehitystyo kasvatuksen, koulutuksen, ymparistonsuojelun, vapaa-ajan,
viestinnédn, matkailun ja ympéristovastuullisen elinkeinoeldmén aloilla

Kolmas sektori

o Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

o Osaamis- ja oppimisympériston kehittdminen
o Vilineiden ja tuen tarjoaminen
 Nonformaali opetus

Ammatinharjoittajaot

o Yhteisty6 koulujen kanssa
o Osaamis- ja oppimisympdriston kehittdminen

Ammatillinen koulutus ja tutkimus

o Toimintaympariston kehittdminen
« Koulutus

OOO

Tamdn luvun tietojen ldhteind ovat tekstissd mainittujen tahojen verkkosi-
vut, asiantuntijahaastattelut sekd sivulla 113 listattu kirjallisuus.
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Kestdvin kehityksen
kasvatus varhaiskasvatuksessa

Siimapuiston paivdakoti on vantaalainen kestavan kehityk-
sen edellakavija. Selvitimme, miten ympaéaristokasvatus
ndkyy varhaiskasvatusta ohjaavissa asiakirjoissa ja tavoit-
teissa sekd miten kunnan arvot ja kestavan kehityksen tyo
heijastuvat paivakotien arkeen Vantaalla.

Haoastattelut
Leena Lahtinen, péivikodin johtaja, Siimapuiston pdivikoti
Teea Markkula, ympéristopaallikko, Vantaan kaupungin sivistystoimi
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Vantaan
kaupunki

Vantaan
sivistystoimi

Siimapuiston

piivokoti

VASU

Talous-
suunnitelma

Tuloskortti

Vantaan
varhaiskasvatus-
suunnitelma

Jiirjestot:
yhteistyo
jo vaikut-
taminen

mm. Suomen
Ympiiristokas-
vatuksen Seura
(SYKSE), LYKE-
verkosto,
alueelliset
jarjestot,
paikalliset
jrjestot

Siimapuiston

piivikodin varhais-
kasvatussuunnitelmao
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Kansallisella tasolla varhaiskasvatuksen ja pdivahoitopalvelujen lainsd-
dédnnon valmistelu, hallinto ja ohjaus siirtyivat vuoden 2013 alussa so-
siaali- ja terveysministeriostd (STM) opetus- ja kulttuuriministerioon
(OKM). Niin ollen koko kasvatus- ja koulutusjérjestelmé on yhden mi-
nisterion hallinnon alla.

Muutoksen my6td myos pdivahoitolaki pdivitetdan. Tarkoituksena on
saada uusi varhaiskasvatusta koskeva lainsdddanto voimaan 1.1.2015. Sa-
man ministerion alaisuudessa kasvatus- ja koulutusjérjestelmid muodos-
tavat yhtendisen kokonaisuuden, mika helpottaa myds katkeamattoman
ymparistokasvatuspolun viitoittamista. Monissa kunnissa vastaava hallin-
non uudistus on toteutettu jo aikaisemmin.

Hallitusohjelmassa' on mittavia tavoitteita, joista yksi on nostaa Suomi
maailman ympéristotietoisimmaksi maaksi. Ympéristoarvot ja kestdva
kehitys eivit nouse esille erityisesti varhaiskasvatuksen osalta, mutta hal-
litusohjelmassa mainitaan yleisesti, ettd lasten ja nuorten ympéristokasva-
tusta sekd luonto- ja ympéristokoulujen asemaa vahvistetaan.

Kestavdn kehityksen toimikunnan koulutusjaosto esittdd asiakirjassa
Kestdvid kehitysti edistivin kasvatuksen ja koulutuksen strategia ja sen
toimeenpanosuunnitelma vuosille 2006-2014*

o Kestdva kehitys painoalueeksi opetusalaa ja varhaiskasvatusta koskeviin
strategioihin. Tuki kasvatukselle ja koulutukselle muiden hallinnonalojen
ja toimijoiden strategioihin.

« Kaikilla koulutusorganisaatioilla on oma kestévén kehityksen toiminta-
ohjelma vuoteen 2010 mennessi. Lisdksi 15 %:lla paivikodeista, kouluista
ja oppilaitoksista tulisi olla ulkoinen tunnustus tai sertifikaatti kestdvin
kehityksen toiminnastaan vuoteen 2014 mennessa.

Voimassaolevien varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden® pohjana
on valtioneuvoston periaatepditoksend vuonna 2002 hyviksyma asiakirja
Varhaiskasvatuksen valtakunnalliset linjaukset, joka sisdltdd yhteiskunnan
jarjestaimin ja valvoman varhaiskasvatuksen keskeiset periaatteet ja kehit-
tamisen painopisteet.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on valtakunnallinen varhais-
kasvatuksen ohjauksen viline. Kestdvé kehitys ja ympéristokasvatus ovat



siind heikosti esilld, ja paljon jdi tulkinnan varaan: "Lapsi suhtautuu
myonteisesti itseensd, toisiin ihmisiin, erilaisiin kulttuureihin ja ympéris-
toihin. Varhaiskasvatus luo omalta osaltaan edellytyksid hyvéin yhteiskun-
nan ja yhteisen maailman muodostumiselle.”

Kestavin kehityksen kasvatuksen kansainviliset tavoitteet toteutuvat var-
haiskasvatuksessa osittain, mutta systemaattista toimeenpanoa tai seu-
rantaa niiden suhteen ei ole. Tavoitteita ei myoskddn vélttaimattd tunneta
kentdlld hyvin. Kansallisia asiakirjoja seurataan tarkemmin, joten olisi
tirkedd saada kansainviliset tavoitteet ndkyvasti mukaan niihin ja sitd
kautta kunnallisiin linjauksiin ja tavoitteisiin.

Keskeisessd asemassa ovat tdlld hetkelld tyostettdva varhaiskasvatuslaki
ja siihen liittyvét asetukset sekd uudistettavat varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteet. Toivottavaa on, ettd uudet asiakirjat toisivat toiminnalle
selkeitd raameja ja tavoitteita.

Kestivin kehityksen kasvatus ja sen toimeenpano varhaiskasvatuksen
osalta on tilld hetkelld heikosti esilld kansallisen ohjauksen tasolla. Kun-
nilla ja yksittéisilld toimipisteilld onkin suuri valta paivakotien kestavan
kehityksen toiminnan toteuttamisessa.

Strategiatason heikosta asemasta huolimatta varhaiskasvatuksessa teh-
dédn kestavin kehityksen ty6td. Sen kantavana voimana on usein kunnan
arvot ja tavoitteet tai innostunut henkildkunta, joka kokee kestavan kehi-
tyksen tyon tarkednd ja itseisarvoisena toimintana.



Valtakunnallisesti varhaiskasvatusta ohjoavat:

Valtioneuvoston periaatepaatds varhaiskasvatuksen
valtakunnallisista linjauksista
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet
Paivahoitolaki

Perusopetuslaki

Varhaiskasvatuksen toimintoa ohjoavat myos
kunnalliset ohjelmat, miidriykset jo varhais-

kasvatussuunnitelmot. Ne ovat kuntokohtai-
sio jo saattavat vaihdella.

Kunnan varhaiskasvatuksen linjaukset ja strategiat
Kunnan varhaiskasvatussuunnitelma

Kunnan esiopetuksen opetussuunnitelma

Yksikdn varhaiskasvatussuunnitelma

Yksikdn esiopetussuunnitelma

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma

ja lapsen esiopetuksen suunnitelma

Vantaan kaupungin sivistystoimi -
strategista kestivin kehityksen tyota

Vantaan kaupungin arvot ovat kestdvi kehitys, innovatiivisuus ja yhtei-
sollisyys. Nama arvot nikyvit vahvasti Vantaan varhaiskasvatussuunnitel-
massa’, jossa luonto- ja ympiristokasvatukselle seki kestaville kehityksel-
le on annettu oma painotuksensa.

Kestdvin kehityksen tavoitteita ohjataan kédytdntoon strategisen mallin
ja tuloskorttien avulla. Sivistystoimen ympéristopaallikko varmistaa ta-
voitteiden suunnitelmallisen etenemisen ja tukee yksikoita kestavin ke-
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hityksen ty6ssd. Varhaiskasvatuksen kiytdnnon kestévan kehityksen tyotd
on edistetty tehokkaan painopistetydskentelymallin avulla.

Vantaan taloussuunnitelma, joka sisédltdd strategian ja strategiset tavoit-
teet, on valtuuston hyviaksyma ja ohjaa tyotd koko kunnassa. Jokainen toi-
miala, varhaiskasvatuksen osalta sivistystoimi, maérittelee omat keskeiset
tavoitteensa ja laatii tuloskortin. Huomioon otetaan kuntatason ohjaus ja
tavoitteet, Opetushallituksen ja OKM:n vaatimukset seké toimintaympa-
riston tarpeista nousevat kehittamiskohteet. Tuloskorttiin kirjataan konk-
reettiset tavoitteet sekd mittarit, joilla niiden toteutumista arvioidaan.

Toimialojen alaisuudessa jokainen tulosalue, kuten varhaiskasvatus, laatii
myos omat tavoitteensa ja tuloskorttinsa.

Varhaiskasvatuksen toimintayksikdiden tydsuunnitelmissa otetaan
huomioon tulosalueen tavoitteet ja arvioidaan, mité ne tarkoittavat omas-
sa yksikdssd. Suunnitelmassa nikyvat myos muut kehittdmistarpeet ja yk-
sikon omat painotukset.



Vantaan sivistystoimen ympéristopaallikon virka on ensimmadinen laatu-
aan Suomessa. Ymparistopdallikon tehtdvdnd on huolehtia, ettd kestdvin
kehityksen asiat etenevit tulosalueilla ja toteutuvat konkreettisesti.

Aloite viran perustamiseksi tuli sivistystoimen uudelta apulaiskaupun-
ginjohtajalta vuonna 2009. Samaan aikaan kaupunginhallitus paatti, ettd
kaikkien toimialojen tulee laatia ilmasto- ja ymparistdohjelmat, ja tarvit-
tiin henkil6 koordinoimaan tdta ty6ta myos sivistystoimessa.

Ympiristopéallikon tyotd ohjaa toimialan ymparistdohjelma. Vuosien
2013-2016 padmaadrat ovat:

« Ympdristéjohtaminen osaksi toimintakulttuuria
o Ympdristotietoisuus vahvistuu
« Energia- ja materiaalitehokkuus paranevat.

Ympiristojohtamista edistetdadn kytkemélld ympéristoasiat tulosalueiden
ja yksikdiden vuosittaiseen strategiseen suunnitteluun sekd palkitsemalla
henkilostod ympéristoasioiden edistimisestd. Henkiloston ymparistétie-
toisuutta lisitdan mm. koulutuksilla ja Ekotukitoiminnalla. Kéytannossd
lisatadn energiatehokkuutta ja parannetaan jatehuoltoa.

Ympiristopaallikké kdy myos vierailuilla pdivikodeissa, kouluissa ja
oppilaitoksissa. Kayntien yhteydessé arvioidaan yksikkétasolla nykytilan-
ne ja kehittdmiskohteet. Sivistystoimen palvelujen piirissd on yhteensé 40
000 lasta ja nuorta sekd 5 600 tyontekijaa.

Vantaan kaupungin sivistystoimessa ymparistétoimenpiteilld on saatu
aikaan selkeitd taloudellisia sddstoja. Lukuvuonna 2009-2010 toteutettiin
kilpailu Ekoteko - sddstd sahkod. Kilpailu kesti puoli vuotta ja sithen osal-
listui neljasosa kaupungin kouluista ja pdivikodeista. Kilpailun tuloksena
kaupunki sddsti 175 000 kWh sdhkoa ja 53 000 euroa rahaa. Nailld sdds-
toilld voi jo palkata tyontekijan, joka opastaa ja tukee yksikoitd ymparis-
totyossa.

Vantaan sivistystoimen térkeitd yhteistydkumppaneita ympéristotyon
edistaimisessd ovat Padkaupunkiseudun Kierrityskeskus Oy, Suomen ym-
péristdopisto Sykli, Helsingin seudun ympéristopalvelut (HSY) ja Vantaan
Luontokoulu. Kaupungin sisilld tarkein kumppani on ympéristokeskus.



Vantaan varhaiskasvatuksessa on jo usean vuoden ajan toteutettu paino-
pistetydskentelyn mallia, jonka tavoitteena on vahvistaa ja lisatd kaikkien
varhaiskasvatuksen tyontekijoiden osaamista tiettyyn teemaan liittyen.
Toimintavuosien 2010-2011 ja 2011-2012 teemana oli luonto ja ympa-
risto.

Tyo6ntekijoiden osaaminen ja innostus omaa tyotd kohtaan on lisddn-
tynyt yhteisten teemojen myotd. Henkiloston verkostotapaamiset ovat
tarjonneet mahdollisuuden ideoiden vaihtoon ja yhteiseen keskusteluun.
Painopistetyoskentely vahvistaa yhteisty6td myos péivikodin sisdlld, kun
kaikki saavat tietotaitoa samasta teemasta.

Jokaiseen yksikkéon on nimetty ekotukihenkilo ja/tai painopisteen
projektivastaava. Heille on jérjestetty teemaan liittyvdd koulutusta, jonka
siséltoja he jakavat muille tyontekijoille omissa yksikoissdadn. Henkilston
ympadristdosaamisen lisidmisen lisdksi on pyritty lasten luontosuhteen
vahvistaminen. Kaikki lapsiryhmat tekevét nykyddn viikoittain metsaret-
kid lahialueelle.

Ympiristotyd on edennyt Vantaan péivikodeissa ja kouluissa viimeisten
vuosien aikana, mutta edelleen osa henkil9stostd ei nde ympéristokasva-
tusta osana perustehtavidnsa.

Painopistety6skentelyn malli ei ole vaatinut ylimaaraista taloudellista
panostusta, vaan se on toteutettu annetun budjetin puitteissa.



Esimerkkind
Siimapuiston pdivikoti

Siimapuiston piivikoti

Aloitusvuosi 2012

Lapsia 128-145
Kasvatushenkildkuntaa 21
Muuta henkilékuntaa 7

http:/www.vantaa.fi/fi/opetus_ja_kasvatus/paivahoito/
> Paivakodit > Korso-Koivukylan alue > Siimapuiston toimintayksikkd

Vantaalainen Siimapuiston paivékoti toteutettiin pédivihoidon kestavin
kehityksen pilottihankkeena. Hyvdn suunnittelun, oikea-aikaisen rea-
goinnin ja pitkdjinteisen tyon avulla pdivdkoti rakennettiin tavallisen
péivikodin budjetin rajoissa. My0s toiminnassa resurssit ovat samat kuin
muillakin kunnallisilla péivakodeilla.

Vantaan tilakeskus teki suunnitelmat, ja rakentamisessa noudatettiin
kestavan kehityksen periaatteita. Pdivikoti lampidd maalammolla, valais-
tus toimii liiketunnistimilla ja lajitteluastioille on varattu riittavasti tilaa.
Pihalla komeilee kompostori pdivakodin biojdtteitd varten. Kestavan ke-
hityksen kriteerit otetaan huomioon my®és kaikissa Siimapuiston hankin-
noissa. Esimerkiksi ulkolelut on hankittu kéytettyini Kierréatyskeskukses-
ta.

Lapset ja aikuiset osallistuvat pidivdkodin toiminnan kehittimiseen.
Esimerkiksi pihalle rakennetaan yhteisvoimin aistipuutarhaa. Arjessa
varmistetaan jokapdivdisen luontosuhteen vahvistamiseen liittyvat tekijat.

Henkilokunta valitaan painottaen ympéristotietoisuutta ja liikunta-
osaamista. Hakijoita uuden paivakodin tyontekijoiksi oli paljon, ja heistd
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saatiin kokoon sitoutunut, innostunut ja osaava tyoyhteiso. Pdivakodis-
sa tyoskentelee kasvattajien lisaksi vammaisia aikuisia avustajineen. He
tekevat tarpeellisia toitd, ja samalla sekd lapset ettd aikuiset voivat oppia
toisiltaan.

Kestivii kehitys arjessa

Kestavan kehityksen eri ulottuvuudet huomioidaan Siimapuiston kay-
tannon toiminnassa. Esiopetuksessa ei kéytetd kirjoja, vaan metsdeskarit
hyodyntivit oppimisessa metsdd. My6s luontosuhteen vahvistaminen,
puutarhanhoito, kompostointi ja jétteiden lajittelu liittyvdt ekologisen
kestidvyyden nakokulmaan.

Sosiaalisesti kestdvdn kehityksen mahdollisuus luodaan pienryhmissa.
Pienryhmissd on eri ikdisid lapsia, ja ryhmat muodostavat pienoisyhteis-
kunnan harjoittelukentédn. Ryhmissa harjoitellaan sosiaalisia taitoja ja ra-
kennetaan luontosuhdetta yhdessd. Samalla ehkdistddn ennalta oppimis-
ja sopeutumisvaikeuksia.

Taloudelliseen kestavyyteen liittyen Siimapuiston péivikodilla on pal-
jon kestévin kehityksen arvoja kannattavia yhteistyokumppaneita: Biolan
Oy, Fiskars Oy, Koulumetsit arvoonsa -hanke, Padkaupunkiseudun Kier-
rityskeskus Oy, Puutarha Tahvoset Oy, Siimapuiston vanhempaintoimi-
kunta, Vantaan kaupungin vammaispalvelut ja Vantaan luontokoulu.

Yhteistyokuviot tukevat myos ajatusta, jossa paikallinen ja alueellinen
yhteisty6 toimivat kasvattajina. Yhteistydkumppanien kanssa on esimer-
kiksi tuotu perinneleikkeja paivakodin arkeen. Siimapuiston pdivikoti
tukee myos alueen yhteisollisyytta vuokraamalla tiloja ja toimimalla siten
kohtaamispaikkana.

Vertaistukea piiiviikodeille

Siimapuiston malliin suhtaudutaan Vantaalla erittdin myonteisesti. Yksi-
kosta tulee Vantaan kestavan kehityksen kiinnekohtapdivakoti, joka tukee
kaupungin arvoja ja kestdvdn kehityksen kasvatusta. Pdivikodin johtaja
kutsuu Vantaan muiden paivakotien luonto- ja ympéristovastaavat seka
ekotukihenkil6t Siimapuistoon kahdesti vuodessa. Yhdessd he miettivit,
mitd kestdva kehitys varhaiskasvatuksessa on ja miten sitd kannattaa edis-
taa ja toteuttaa.

Péivakotien ympiéristovastaavat vievdt tapaamisissa esiin nousseet tie-
dot ja ideat omiin pdivikoteihinsa. Johdon kanssa tehdian péaatos, kuinka

63



kestdavan kehityksen asioita ja lasten luontosuhdetta edistetddn omassa
yksikossd. Siimapuisto tekee my6s Vihred lippu -tyotd yhdessd lahipdiva-
kotien kanssa.

"Kyse on ihan tavallisesta arjen eldmdstd, joka onnistuu hyvilli
suunnittelulla ja oikeilla valinnoilla. Kun tyotd jaetaan yhteistyotahojen
kanssa, resurssit riittdvit paremmin, ja tyo on mielekkddmpdd.” (Leena
Lahtinen, péivdkodin johtaja)

OO

Siimapuiston vinkit muille piivikodeille

* Aluksi kartoitus: mika on jo hyvin, mita pitdisi kehittaa?
* Mistd lahdetaan liikkeelle?

* Pienin askelin eteenpain!

OOO

Tdmdn luvun tietojen lihteind ovat tekstissi mainittujen tahojen verkkosi-
vut, asiantuntijahaastattelut sekd sivulla 113 listattu kirjallisuus.
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Kestavin kehityksen kasvatus
opetuksessa, koulutuksessa
jo kulttuurityossi

OOO

Helsinkildinen Torpparinmden peruskoulu ja hameenky-
ré6ldinen Mahnalan Ympaéristékoulu ovat pitkan linjan kes-
tavan kehityksen kasvatuksen toimijoita perusopetuksen
kentallda. Ammattikorkeakouluista esimerkillista toimintaa
on Yrkeshdgskolan Noviassa. Kulttuurikasvatuksen osalta
tieta viitoittaa SaloPOLKU-hanke kumppaneineen.
Kansainvaliset ja kansalliset asiakirjat ohjaavat opetus-
ja kulttuuriministerién seka kuntien ja oppilaitosten toimin-
taa ja tavoitteita. Selvitimme, miten kestavan kehityksen
kasvatuksen tavoitteet nakyvat ja toteutuvat kaytanndssa
opetuksen, koulutuksen ja kulttuurikasvatuksen kentilla.

Haastattelut

Annukka Alppi, rehtori, Mahnalan ympdristokoulu

Henni Axelin, ylitarkastaja, opetus- ja kulttuuriministerié

Tove Holm, ympéristovastaava, Yrkehdgsskolan Novia

Osmo Korhonen, rehtori, Torpparinmden peruskoulu

Niina Mykr4, toiminnanjohtaja, Suomen luonto- ja ympdristokoulujen liitto ry
Anu Taivainen, tuottaja, Aurinkoinen tulevaisuus ry

Kati Vihi-Jaakkola, toiminnanjohtaja, Suomen Ympdristokasvatuksen Seura ry
Elina Valttil4, tuottaja, POLKU-hanke, Salon kaupungin kulttuuripalvelut

65



......
oooooo

ooooooooo
--------

Helsingin Hi@meenkyrdn
kaupunki kunta
Helsingin Hiimeenkyron
muut strategiat muut strategiat
jo ohjaus ja ohjaus
L
\
- Hiimeenkyrdn
Helsingin OPS OPS

Mahnalan
Ympiristokoulu

Torpparinmiien

peruskoulu

— N

Topparinmiien
peruskoulun OPS

66

Mahnalan
Ympiristokoulun OPS




Korkeakoulujen
arviointineuvosto (KKA)

Novia Loatu

Yrkeshidgskolan jo ympiristd-
jirjestelmi

Salon kaupunki

Kulttuurikas-
.. vatusohjelma
........................ POLKU

SaloPOLKU

67



Kansainvalisesti viime vuosien keskeisend tavoitteena on ollut saada kes-
tavé kehitys osaksi opetussuunnitelmia.

YK:n kestavdn kehityksen toimintaohjelman yksi luku kisittelee kasva-
tusta ja koulutusta. Sen pohjalta on rakennettu kansainvélisesti ja kan-
sallisesti lainsdddantod, velvoitteita, ohjeita sekd kdytdinnon menetelmid
ja toimintaa.'

YK julisti vuodet 2005-2014 kestdvad kehitysti edistdavan koulutuksen
vuosikymmeneksi. Tavoitteena on saada kestédva kehitys maailman kaikki-
en valtioiden opetusjérjestelmiin vuosikymmenen kuluessa.

YK:n kestavdn kehityksen kokouksen loppuasiakirjassa kannustetaan
oppilaitoksia ottamaan kdyttoon kestdvan kehityksen hyvid kaytdntojd
ja sisdllyttdmain kestdvdn kehityksen osaksi opetusta yli oppiainerajojen
sekd oppilaita, opettajia ja paikallisia yhteistydkumppaneita osallistumaan
tyohon aktiivisesti.?

Pohjoismaiden kestdvdn kehityksen strategian mukaan Pohjoismaiden
tulee toimia sen puolesta, ettd kestdvd kehitys sisdllytetddn opetussuun-
nitelmiin ja ohjeisiin peruskoulussa, toisen asteen koulutuksessa, aikuis-
koulutuksessa ja korkea-asteen koulutuksessa. Lisdksi edistetddn kestdvaa
kehitysta tukevaa osaamista ja teknologiaa. Pohjoismaalaisten tulee myds
olla tietoisia kestavastd kehityksestd ja toimia aktiivisesti sen puolesta.*



Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) maarittdad koulutuksen ja kasvatuk-
sen suuntaviivat ja strategiset linjaukset, mutta oppilaitokset perusopetuk-
sen yksikoistd yliopistoihin voivat melko itsendisesti jarjestdd opetuksen.
OKM hallinnoi myds kulttuuritydta Suomessa.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa kestdavd kehitys on
mukana perusopetuksen arvopohjasta alkaen. Kestdvé kehitys on sisél-
lytetty myo6s ammatillisten perustutkintojen perusteisiin. Korkeakou-
lumaailmassa kestdvd kehitys on heikommin nikyvilld: sithen liittyvid
velvoitteita ei ole laissa, tulosohjauksessa eikd korkeakoulujen yhteisissd
tavoitteissa. OKM:n visiossa korkeakouluista yhteiskuntavastuu ja kesta-
vin kehityksen periaatteet nostetaan kuitenkin esiin.



OO OO OO

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet on tarkein opetusta oh-
jaava asiakirja. Se ohjaa kunnallisen opetussuunnitelman ja edelleen kou-
lujen omien opetussuunnitelmien tekemista. Kuntatasolla suuntaa anta-
vat my6és muut kunnan asiakirjat.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa® maaritellddn perus-
opetuksen arvopohja, jossa kestavalld kehitykselld on nakyva asema: ”Pe-
rusopetuksen arvopohjana ovat ihmisoikeudet, tasa-arvo, demokratia,
luonnon monimuotoisuuden ja ympariston elinkelpoisuuden sailyttami-
nen sekd monikulttuurisuuden hyvaksyminen. Perusopetus edistaa yhtei-
sOllisyytta, vastuullisuutta seka yksilon oikeuksien ja vapauksien kunni-
oittamista.”

Opetussuunnitelman perusteiden mukaan kestdvan kehityksen tulee
sisaltya kaikkien aineiden opetukseen ja koulun toimintakulttuurin tulee
tukea oppimista. Opetussuunnitelman perusteiden aihekokonaisuuksia
tulee kasitella kaikissa oppiaineissa. Kestava kehitys nékyy erityisesti kah-
dessa aihekokonaisuudessa:

Vastuu ympiiristosti,
hyvinvoinnista ja kestiiviistd tulevaisuudesta

”Paamaarana on liséta oppilaan valmiuksia ja motivaatiota toimia ympéa-
ristén ja ihmisen hyvinvoinnin puolesta. Perusopetuksen tavoitteena on
kasvattaa ymparistotietoisia, kestdvaan elamantapaan sitoutuneita kan-
salaisia. Koulun tulee opettaa tulevaisuusajattelua ja tulevaisuuden raken-
tamista ekologisesti, taloudellisesti, sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestavil-
le ratkaisuille”

Osallistuva kansalaisuus ja yrittijyys

?”Koulun oppimiskulttuurin ja toimintatapojen tulee tukea oppilaan kehit-
tymista omatoimiseksi, aloitteelliseksi, pdamaaratietoiseksi, yhteistyéky-
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kyiseksi ja osallistuvaksi kansalaiseksi sekd tukea oppilasta muodosta-
maan realistinen kuva omista vaikutusmahdollisuuksistaan.”

Nykyisten opetussuunnitelman perusteiden laatimisen jélkeen on ase-
tettu useita uusia kansallisia ja kansainvalisia tavoitteita. Uusia opetuksen
tuntikehyksia ja opetussuunnitelman perusteita laaditaan parhaillaan, ja
tavoitteena on ottaa ne kdytté6n vuonna 2016.6 Jos uudet kansalliset ja
kansainvaliset tavoitteet otetaan tydssa huomioon, pitdisi kestavan kehi-
tyksen kasvatuksen nakyvyyden ja konkreettisuuden lisaantya.

OO OO OO

Koulutuksen jirjestiiminen Suomessa

Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) koordinoi opetusta, kasvatusta ja
koulutusta sekd maarittaa koulutuspolitiikan suuntaviivat.

Opetushallitus (OPH) on opetuksen kehittdmisvirasto, joka laatii peru-
sopetuksen ja lukiokoulutuksen opetussuunnitelmien perusteet seka am-
matillisten tutkintojen ja nayttétutkintojen perusteet. Lisdksi OPH kehit-
taa koulutusta erilaisin hankkein.

Kunnat ovat velvollisia jarjestdmaan perusopetusta kaikille alueensa
lapsille ja nuorille oppivelvollisuuden paattymiseen saakka.

Lukio- ja ammatillista koulutusta jarjestavat kunnat, kuntayhtymat, rek-
isterdidyt yhteisot ja saatiot.

Korkeakoulut ovat OKM:n alaisia, ja niitd ohjataan nelivuotisilla tavoite-
tai tulossopimuksilla.

Koulutuksen jarjestdjien toimintaa ohjataan lainsdadanndssa asetetuilla
tavoitteilla ja opetussuunnitelmien perusteilla.
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Vuonna 2012 selvitettiin, miten kansallisten kestdvin kehityksen kasva-
tuksen ja koulutuksen strategioiden toimeenpano on onnistunut. Selvi-
tyksen” mukaan kansallinen ty6 on tuottanut laihoja tuloksia. Syitd tahan
ovat:

« Riittdmiton toteutussuunnitelma

o Organisaatioiden 16yha sitoutuminen ja muutosjohtamisen puute

o Episelvit kisitteet ja konkretian puute, osaamisen ja tiedon johtamisen
puute

Samat ongelmat on havaittu muuallakin. Asioita hoidetaan ainakin ope-
tus- ja kulttuuriministeriossd, ymparistoministeriossa seka tyo- ja elinkei-
noministeridssd, mutta vastuu kokonaisuudesta ei kuulu kenellekddn.

“Hallinnon yhteistyon pitdisi olla selkedmpdd. Tarvitaan esimerkiksi
OKM:n asettama toimielin, jolla on pddtosvaltaa ja jossa kaikki hallinnon-
alat kokoontuvat yhteisen poyddin ddreen.” (Kati Vaha-Jaakkola, toimin-
nanjohtaja, Suomen Ympiristokasvatuksen Seura) (Niina Mykrd, toimin-
nanjohtaja, Suomen luonto- ja ympiristokoulujen liitto)

Koska asia ei ole oikein kenenkdén vastuulla, ei my6skaan resursseja ole
varattu riittdvasti. Heikko resursointi voi johtaa siihen, ettd kansainvalisid
sopimuksia ja kansallisia sitoumuksia ei tunneta riittavasti.

"Ministeri0std puuttuu henkiloresursseja. Meilld ei ole yhtdidn virkamies-
td, jonka pddtyo kestivin kehityksen kasvatus olisi, vaan kaikilla on monta
muutakin asiaa. Jos toimenpiteitd halutaan lisid, pitdisi olla henkiloresurs-
sejakin.

Yleinen tuntemus ei ministerion johdossa ole kovin syvillinen. Tiedetddn,
ettd sitoumuksia on, mutta sisdltojd ei tunneta yksityiskohtaisesti.” (Henni
Axelin, ylitarkastaja, opetus- ja kulttuuriministerio)

Keskeiset ministeriot kdyttdvat samasta toiminnasta eri késitteité (ks. s.
44). Vuoden 2012 selvityksen mukaan tdmai voi olla yhteni taustatekijana
sille, ettei kestavan kehityksen kasvatus ole 16ytidnyt paikkaansa Suomessa.
Kun térkeille asialle ei ole hallinnossa osoitettua selkedi paikkaa, koros-
tuu kolmannen sektorin rooli olla tydntdmésséd asiaa eteenpdin ja tuke-
massa kdytdnnon tyotd kentalla.

“Kataisen hallitusohjelman ympdristokasvatusta koskevat kirjaukset saa-
tiin aikaan jdrjestojen yhteistyolld ja kansanedustajaehdokkaita aktiivisesti



lobbaamalla. Suorat kontaktit ehdokkaisiin ja suora kontakti myds hallitus-
neuvotteluihin olivat onnistumisen edellytyksid.” (Niina Mykrd, toiminnan-
johtaja, Suomen luonto- ja ympéristokoulujen liitto)

Alueelliset ympiristokasvatusverkostot ovat merkittdvid toimijoita kes-
tavan kehityksen kasvatuksen kdytdnnon tyon tukemisessa ja opettajien
osaamisen lisddmisessa.

"Pirkanmaan ympdristokasvatuksen yhteistyoryhmd PYY ja sen tyovalio-
kunta Pyrsté ovat hyvin aktiivisia alueellisia toimijoita. Verkostossa on mu-
kana edustajia valtionhallinnosta, kunnista, kouluista, nuorisokeskuksista,
jdrjestoistd ja yrityksistd sekd yksityishenkiloitd. PYY antaa innostusta ja
vertaistukea jdsenilleen. Siihen on liittynyt jo yli sata ympdristokasvatuk-
sesta kiinnostunutta henkiléd eri puolilta Pirkanmaata.” (Annukka Alppi,
rehtori, Mahnalan Ympéristokoulu)

Lue lisaa alueellisista ymparistokasvatusverkostoista sivulta 94.

Luonto- ja ympdristokasvatusta sekd kestdvdn elaimintavan kasvatusta
tukevien toimijoiden LYKE-verkosto® toimii alueellisella ja kunnallisella
tasolla paivikotien ja koulujen tukena. Verkoston tarkoituksena on saat-
taa yhteen toimijoita, jotka voivat tarjota tukea ja ohjelmia pdivikotien
ja koulujen luonto- ja ympiristokasvatukseen seka kestavéin elaméntavan
kysymyksiin.

Verkostoon kuuluu luonto- ja ymparistékouluja, valtakunnallisia nuo-
risokeskuksia, Metsdhallituksen luontokeskuksia ja leirikeskuksia. Pitkdn
aikavilin tavoitteena on, ettd jokaisella Suomen péivéikodilla ja koululla
on paikka, josta saa tukea kestdvian kehityksen kasvatuksen kysymyksiin.



Kunnilla ja yksittéisilld toimipisteilld on suuri valta oppilaitosten, koulu-
jen ja péivdkotien kestdvdn kehityksen toiminnan toteuttamisessa. Ope-
tus- ja kulttuuriministeri6 ja Opetushallitus eivét voi velvoittaa yksittdisid
toimijoita. Kuntaliitolta ja kunnilta toivotaankin aktiivista otetta asian
edistdmiseksi.

“Kuntaliitolla olisi mahdollisuus vaikuttaa kuntakohtaisiin opetussuunni-
telmiin paremmin kuin esimerkiksi Opetushallituksella. Jos kunta on sitou-
tunut kestdvin kehityksen tyohon, silloin myos koulut sitoutuvat tychon.”
(Henni Axelin, ylitarkastaja, opetus- ja kulttuuriministerio)

Kestdvin kehityksen kasvatus ndkyykin monien kuntien omissa opetus-
suunnitelmissa.

Esimerkiksi Helsingin peruskoulujen arvopohjaan kuuluu kestdvédan
kehitykseen sitoutuminen sekd kasvaminen ottamaan vastuuta ymparis-
tostd ja tulevaisuudesta. Aihekokonaisuus Vastuu ympdristdstd, hyvin-
voinnista ja kestdvidstd tulevaisuudesta nakyy oppimisymparistossa ja toi-
mintakulttuurissa, tyotavoissa, oppilaiden osallisuudessa, ohjauksessa ja
oppilashuollossa. Kaikilla kouluilla on myds ymparistéohjelma.

Aihekokonaisuus voi toteutua esimerkiksi seuraavien teemojen kautta:
luokat 1-2: Iloa ympéristdstd ja ympéristolle
luokat 3—-4: Ympdriston tutkiminen ja vaaliminen
luokat 5-6: Eldma kaupunkiympéristossa
luokat 7-9: Kriittinen kuluttaja tulevaisuuden rakentaja.’

Hémeenkyron perusopetuksen arvoperustaan kuuluvat ihmisen ja ym-
périston vuorovaikutussuhteen ymmairtdminen ja kunnioittaminen seké
kestdvan kehityksen periaatteen noudattaminen. Sekd valtakunnallisen
ettd kunnallisen arvopohjan tulee nakyé koulujen arkipéivissd, opetuksen
tavoitteissa, oppiaineiden sisdlloissé ja kasvatuksessa kauttaaltaan.'

Koulujen mahdollisuudet toteuttaa kestévén kehityksen kasvatusta ope-
tuksessa ja koulun toimintakulttuurissa ovat hyvit. Opetusohjelma seki
kansalliset ja kunnalliset strategiat tukevat tyoti, ja rehtoreilla on mah-
dollisuus paittad koulun opetuksellisista painopisteistd ja rahan kaytosta.

Vapaudella on hyvit ja huonot puolensa. Koulu voi léhted todella edis-
tdmadn asiaa ja tehdd paljon. Toisaalta on mahdollista jattad asia suunnil-
leen sithen mitd ladhinn4 biologian oppikirjat sisaltavét.

"Yksittdiselld koululla on paljon mahdollisuuksia vaikuttaa toimintakult-
tuuriinsa sekd kasvatus- ja opetussisdltoihin. Térkeintd on, ettd toiminta pe-
rustuu opetussuunnitelmiin. Tdmd on yksi suomalaisen koulujirjestelmdn



menestyksen salaisuuksia. Toimimme luottamusyhteiskunnassa, jossa hyvin
koulutetuille tyontekijdille annetaan mm. pedagogista vapautta ja luotetaan
heiddn ammattitaitoonsa ylintd opetushallintoa myéten.” (Annukka Alppi,
rehtori, Mahnalan Ympéristokoulu)

“Ei ympdristokasvatus sindnsd vaadi lisdresursseja, se on osa opetus- ja
kasvatustyoti. Alussa, kun opetussuunnitelmaa tehtiin, ympdristotyo tun-
tui ehkd ylimddrdiseltd. Asiasta keskusteltiin tyoyhteisdssd ja todettiin, ettd
se on osa koulun OPSia ja opettajan perustyotd, ja kielteinen asenne on
nyt havinnyt. Joka lukuvuosi tehdddn koulun toimintasuunnitelma, johon
kirjataan ympadristotavoitteet. Viki on meilld hyvin sitoutunutta.” (Osmo
Korhonen, rehtori, Torpparinmden peruskoulu)



Esimerkkind
Torpparinmien peruskoulu

Torpparinmien peruskoulu, Helsinki

Luokka-asteet 1-9
Oppilaita n. 360
Opetushenkildkuntaa 34
Muuta henkildkuntaa 14

http://www.hel.fi/hki/torppk/fi/Etusivu

Torpparinmien peruskoulu on ollut ympéristopainotteinen perustamises-
taan eli vuodesta 1999 alkaen. Kestava kehitys on vahvasti esilld koulun
opetussuunnitelmassa. Lisdksi koulun toiminta-ajatukseen on Kkirjattu,
ettd oppilaita kasvatetaan suvaitsevaisuuteen ja ympdristovastuullisuu-
teen. Keskeistd on oppia ymparistévastuullisen ja terveen eldman taitoja.
Koulun ldhiymparist6 luonto- ja kulttuuriperint6kohteineen mahdollistaa
koulun painoalueen monipuolisen toteuttamisen.

Jo ensimmaisend toimintavuotena koulun salkoon nousi Vihrea lippu.
Koulun ympéristotoimintaa yllapitédvit oppilaiden Vihred lippu -raati ja
aikuisten ymparistotiimi. Oppilaat myds toimivat opettajina kouluttaen
opettajia, koulun muuta henkilékuntaa ja muidenkin koulujen opettajia
ymparistoasioissa.
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“Kestdvan kehityksen kasvatus on osa jokaisen opettajan tyotd. Ko-
konaiskuvan saamiseksi olemme kdyneet ldpi, mitd eri oppiaineissa tehdddn \
ympdristokasvatukseen liittyen. Se mahdollistaa eri aineiden opettajien yh-
teistyon. Syksyisin opettajat tekevit henkilokohtaiset pedagogiset tavoitteet \ ,
alkavalle lukuvuodelle. Tavoitteita asetetaan myds ympdristokasvatuksen

edistamiseen liittyen.” (Osmo Korhonen, rehtori, Torpparinmaen perus-
koulu)

//
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Esimerkkind
Mahnalan Ympiaristokoulu

Mahnalan Ympiiristokoulu, Himeenkyro

Luokka-asteet 1-6
Oppilaita n. 100
Opetushenkildkuntaa 10
Keittaja ja talonmies

http://www.hameenkyro.fi/palvelut/kasvatus-ja-opetus/perus-
opetus/alakoulut/mahnalan-ymparistokoulu/

Mahnalan Ympéristokoulu on nimestddan huolimatta perusopetuksen

opetussuunnitelman mukaista opetusta antava Hdmeenkyrén kunnan

koulu. Kestavé kehitys ja ymparistokasvatus ovat olleet olennainen osa
koulun arvoja, toimintakulttuuria ja arkea 1990-luvulta alkaen.

o Koulun opetussuunnitelman mukaisesti oppilaat tutustuvat omaan
luonto- ja kulttuuriymparistoonsa sekd kulttuurimaisemaansa tavoit-
teellisesti. Pienimmat kdyvat pihapiirissd ja lahikylissd, isommat tutus-
tuvat elinkeinoihin ja ekosysteemeihin seka kulttuurisesti ja arkeologi-
sesti arvokkaisiin kohteisiin.

o Lahimaatilayhteisty6 on tirked toiminnan muoto. Sadonkorjuu niin
lahitiloilta, koulun puutarhasta kuin léhimetsistakin kuuluu luonte-
vasti koulutyohén.

o Koulussa tarjotaan luomu- ja ldhiruokaa.
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"Mahnalan mallissa on pitkdlti kyse omasta halusta kehittdid toimintaa
kestivin kehityksen saralla. Ehkd suurimmat haasteet ovat olleet ldhi- ja
luomuraaka-aineiden sdilyttaminen ja lisddminen kouluaterioilla. Ongel-
mia on tullut eteen, koska kunnan hankintatoiminta ja EU:n sdddokset ovat
tiukentuneet. Tulee tarttua haasteisiin ja etsid uusia polkuja jatkaa hyviksi
todettua toimintaa. Esimerkiksi voidaan asettaa tarjouskilpailussa etusijalle
ympdristohyodyt ja tuoreus tai voidaan ldhted pilotoimaan lihiruokahan-
ketta, jolloin voidaan rikkoa raja-aitoja hallitusti” (Annukka Alppi, rehto-
ri, Mahnalan Ympéristokoulu)

%//'x‘

Ympiristokasvatuksesta koulun arjessa kerrotaan tarkemmin
julkaisussa Mahnalan Ympdristokoulu - kestivid kehitystd
edistivdd kasvatusta kouluarjessa ympdristokasvatuksen mene-
telmin.
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Esimerkkind
Yrkeshogskolan Novia

Yrkeshogskolan Novia

Suomen suurin ruotsinkielinen ammattikorkeakoulu
Toimii Espoossa, Turussa, Tammisaaressa, Vaasassa
ja Pietarsaaressa

Opiskelijoita n. 4 000

Henkildkuntaa n. 400

27 koulutusohjelmaa

http:/www.novia.fi

Kestava kehitys on yksi painopistealue Yrkeshogskolan Novian visiossa.
Noviassa tyoskentelee ymparistévastaava, jonka tehtdviin kuuluu kesta-
van kehityksen edistiminen kaikissa toiminnoissa eli opetuksessa, tutki-
mus- ja kehitystoiminnassa seka arkitoiminnoissa.

Noviassa kestdvd kehitys on kytketty jarjestelmddn, johon kuuluvat
laatu-, ympdristo- ja tyGterveysasiat. Jarjestelmén péadtavoitteena on kou-
luttaa vastuullisia ja ammattitaitoisia kansalaisia, jotka tekevit laadukasta
tyotd kestdvin kehityksen periaatteet huomioon ottaen. Kun kestavin ke-
hityksen tyo on kytketty laatujdrjestelmaén, se saa suuremman painoar-
von ja myds johdon huomion. Korkeakoulujen arviointineuvosto auditoi
jarjestelmdn kuuden vuoden vélein.

Auditointiraportin mukaan Novia on luonut toimivia mekanismeja

»
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kestdvan kehityksen ja etenkin sen ympiéristondkokulman sisallyttimi-
seksi ldpdisevdnd teemana suurimpaan osaan toiminnastaan. Toimijat
ovat sitoutuneita ja vaikuttavat kehittdmistyohon aktiivisesti jarjestelmal-
lisen laatuty6n kautta.

Kéytinnossa jokainen yksikonjohtaja sopii rehtorin kanssa vuositavoit-
teista, joihin kuuluu aina my6s kestévédn kehityksen tavoitteita. Yksikko-
kohtaiset tavoitteet ovat tirkeitd: asetetut tavoitteet etenevét — ja niitd ide-
oita, joita ei ole mainittu tavoitteissa, ei voida ldhted toteuttamaan.

Yhteistyotd tehdddn monella saralla. Tarkeimmét yhteistydkumppanit
kestavan kehityksen kasvatuksen edistdmisen nakékulmasta ovat poh-
joismaiset korkeakouluverkostot, jotka edistdvdt kestdvan kehityksen
koulutusta ja tutkimusta.

“Seuraamme, miten kestdvi kehitys on sisdllytetty opetussuunnitelmiin
ja kursseihin. Kysymme myos opiskelijoilta vuosittain, onko kestivi kehi-
tys opetuksessa riittdvisti mukana. Opiskelijoilta pyydetddn parannuseh-
dotuksia, jotka otetaan huomioon opetuksen kehittimisessd.” (Tove Holm,
ympadristovastaava)
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Kulttuurisesti kestdavaan kehitykseen kuuluu luovuuden ja kulttuurisen
moninaisuuden kunnioitusta sekd vuorovaikutuksen edistdmisté kulttuu-
rien sisélld ja valilld. Tima asettaa haasteita kaikille yhteiskunnan aloille,
myos kulttuurialalle itselleen."

Kestivin kehityksen kasvatuksessa tavoitellaan kulttuurisen monimuo-
toisuuden ja monikulttuurisuuden arvostamista. Erilaisten kulttuuristen
identiteettien hyviksyminen ja tukeminen luovat pohjan yhteisollisyy-
delle ja yhteistyélle. Arkisen eldmismaailman sekd lahiympériston kult-
tuuristen merkitysten tunnistaminen ja hyddyntdminen liittavit kestavan
kehityksen kasvatuksen aitoon toimintaymparistoén.'

Perusopetuksen opetussuunnitelmassa® kulttuuri ndkyy monin tavoin.
Perusopetuksen tavoitteena on, ettd oppilaat oppivat omasta kulttuuris-
taan ja kulttuurien rikkaudesta. Lapsia, ja meitd kaikkia, ympéar6i yha
monipuolisempi kulttuurinen ymparistd. Ymmadrrys ja taidot tulevatkin
tarpeeseen, ja opittavaa on paljon. Jotta kulttuuriympéristokasvatus olisi
monipuolista ja tavoitteisiin padstaisiin, taytyy resursseja 16ytyd muualta-
kin kuin perusopetuksen parista.

Kestavén kehityksen kasvatusta ja kulttuuriympéristokasvatusta ei ole
resursoitu yhté selkeésti kuin vaikkapa taidekasvatusta. Esimerkiksi han-
kerahoilla on kuitenkin saatu paljon aikaan. Toisaalta kestavan kehityksen
kasvatus on ammentanut monipuolisesta taide- ja kulttuurikasvatuksesta
ja toisaalta taide- ja kulttuurikasvatuksen puolelle on tuotu kestévéan kehi-
tyksen laajempaa ndkokulmaa.

“Kattavaa kulttuurikasvatusta on mahdollista toteuttaa, mikdli kunnan
voimavaroihin yhdistetddn yhdistysten osaaminen ja kuntalaisten taidot
sekd tiedot.” (Anu Taivainen, Aurinkoinen Tulevaisuus ry)



Esimerkkina

SaloPOLKU

Vuonna 2009 Salon kuntaliitoksen mydtd kymmenen kunnan koulujen
ja paivdkotien kulttuurikasvatus tuli yhteniistad. Yksikot olivat maan-
tieteellisesti etddlld toisistaan ja toimintatavoiltaan erilaisia. SaloPOLKU
kehitettiin Opetushallituksen myontamalld oppimisymparist6jen kehitta-
misrahalla. My6s kunta osallistui rahoitukseen kuntien yhdistymisavus-
tuksella.

Polkuun haettiin mallia Espoon, Helsingin ja Turun kulttuuripoluista.
SaloPOLKU-mallin laaja-alaiseen kulttuurikasvatukseen otettiin mukaan
taide- ymparisto-, liilkunta- ja kirjastokasvatus. Kolmen vuoden hankeai-
kana kouluihin, pdivdkoteihin ja nuorisotiloille kehitettiin paikallisesti ja
valtakunnallisesti kiinnostavia malleja, joiden avulla tuotettiin vuodelle
2012 kustannustehokasta toimintaa. Toiminta perustui yhteistyon hen-
gen luomiseen ja voimavarojen yhdistdmiseen.

SaloPOLKU rakentui vuosittaisista teemoista, joiden toteutus suunni-
teltiin paivékoti- ja koulukohtaisesti:

o Mind - Itsetunnon vahvistaminen

o Me - Yhdesséd toimiminen

o Aika - Ymmdrrys juurista

o Ympiristo — Vahva suhde luontoon ja kulttuuriymparistoon
o Tuttu-Vieras - Taito eldd moniarvoisessa maailmassa.

Paikalliset taiteilijat toteuttivat teemoihin kytkeytyvid projekteja kou-
luissa ja paivakodeissa yhdessa lasten kanssa lapsildhtoisesti. Erityisoppi-
laiden ja eri ikiryhmien huomioonottaminen onnistui valituilla tyosken-
telytavoilla hyvin.
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SaloPOLKUa kehitettiin laajassa yhteisty6ssd. Salon kaupungin kult-
tuuripalveluiden kanssa ty6ssd mukana olivat kaupungin teknisen toimen
puisto-osasto, museopalvelut ja kirjastot, Aurinkoinen tulevaisuus ry,
Rouskis Oy, Ekotori ja 4H seké Salon ulkopuolelta mm. Paakaupunkiseu-
dun Kierratyskeskus, Valonia ja Vantaan kaupunki.

SaloPOLKU paittyi vuoden 2013 alussa osana kaupungin sddstotoi-
menpiteitd. [lman rakenteita saannollinen toiminta ei sellaisenaan jatku,
mutta hankkeen saavutuksista on jatkossakin iloa ja hyotya:

» Pdivikotien ja koulujen kokemus ja osaaminen

o Kulttuurikasvattajien ja museoiden kasvatuksellinen osaaminen ja
kulttuuriympdristotietoisuus

o Yhdistysten osaaminen ja halu jatkaa tyotd

o DPaikallisten osaajien verkostoituminen

Esimerkkeja toteutetuista projekteista: www.salopolku.com

“Toiminta on viety ensisijaisesti lasten luo, heiddn omaan toiminta- ja li-
hiympdristoonsd. Lihiluonnon ja yhteisollisyyden arvostus on lisddntynyt.
Toiminnassa on syntynyt paikallisten taiteilijoiden, yhdistysten ja osaajien
verkosto. Kunnan sisdlld on rakentunut toimialarajat ylittivi yhteistyo ja
olemassa olevia resursseja on ohjattu yhteen tavoitteeseen.” (Elina Valttild,
tuottaja, SaloPOLKU-hanke)
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Esimerkking
Kulttuurikasvatusohjelma
POLKU

Innostuneen ja avoimen yhteistydn my6ta SaloPOLKU-hankkeen rinnal-
le kasvoi monia muitakin hankkeita, joissa mm. rakenneltiin paivikotien
pihoja, tuotettiin leikkipihakortteja ja avattiin materiaalipankki.

Osana Salon kansalaisopiston Ympdristoteatteri-hanketta tuotettiin
kulttuurikasvatusohjelma POLKU, joka antaa kdytdnnollisid tyokaluja
kulttuurikasvatukseen ja huomioi kaikissa kohdissaan kestavan kehityk-
sen eri ulottuvuudet.

Kulttuurikasvatusohjelma POLKU

POLKU on tyokalu kestdvan kehityksen, perusopetuksen opetussuun-
nitelman aihekokonaisuuksien ja varhaiskasvatuksen orientaatioiden to-
teuttamiseen.

POLKUA voi toteuttaa myos yksittdisen koululuokan tai paivakotiryh-
mén omana vuosiohjelmana. POLUN selkirankana ovat kestdvdn kehi-
tyksen taloudellinen, kulttuurinen, sosiaalinen ja ekologinen ulottuvuus.

Taloudellinen ulottuvuus - Nuukuus
o Materiaalien kierto ja sddstavaisyys
o Lidhelta I6ytyvan arvostaminen

Kulttuurinen ulottuvuus - Vaikuttaminen

o Lapsi kulttuurivaikuttajana
o Aikuisen rooli taustalla
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Sosiaalinen ulottuvuus- Auttaminen

o Yhdessa tehtavit teot

o Lahelta loytyva apu ja tuki

o Keinotekoisten rajojen ylittdminen

Ekologinen ulottuvuus- Vastavuoroisuus
o Maailma on kokonaisuus

o Tekoni ovat kauaskantoisia

Lue lisaa: http://salopolku.ning.com

OO0

Tamdn luvun tietojen lidhteind ovat tekstissd mainittujen tahojen verkkosi-
vut, asiantuntijahaastattelut sekd sivulla 114 listattu kirjallisuus.
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Kestivin kehityksen kasvatus
alueilla jo kunnissa

Keski-Suomessa Kesytys-hanke on tehnyt monipuolista
ty6td maakunnan tasolla ympadristétietoisuuden ja kesta-
van kehityksen edistamiseksi kunnissa.

Lounais-Suomessa on toimiva alueellinen ymparistokas-
vatusverkosto, joka on edelldkavijana laatinut alueellisen
ympadristékasvatusstrategian. Turun kaupunki puolestaan
tarjoaa esimerkin kestavan kehityksen ohjelmatyo6sta seka
Ekotukitoiminnasta.

Selvitimme, miten kansainvalinen ja kansallinen ohjaus
vaikuttavat alueelliseen ja kunnalliseen kestavan kehityk-
sen kasvatuksen ty6hon.

Haastattelut

Stella Aaltonen, hankejohtaja, Turun kaupunki

Jaana Itdld-Laine, suunnittelupdllikkd, Varsinais-Suomen kestivin kehi-
tyksen ja energia-asioiden palvelukeskus Valonia

Timo Juvonen, ympéristésuunnittelija, Varsinais-Suomen liitto
Anna-Liisa Kiiskinen, kehittimispaallikko, Keski-Suomen ELY-keskus
Marjut Mikkola, ylitarkastaja, Linsi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto
Niina Mykr4, toiminnanjohtaja, Suomen luonto- ja ympdristokoulujen liitto
Pirjo Rinne, ymparistokasvatuksen koordinaattori, Varsinais-Suomen kes-
tdvin kehityksen ja energia-asioiden palvelukeskus Valonia

Tarja Savea-Nukala, ympiristolupavastuualuen johtaja, Lénsi- ja Sisd-Suo-
men aluehallintovirasto

Eija Syrjala, projektipaallikk, Kesytys-hanke

Kati Viha-Jaakkola, toiminnanjohtaja, Suomen Ympdristokasvatuksen Seura
Reima Vilivaara, ympéristopaallikko, Keski-Suomen liitto
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Tyo- ja elinkeino- :: Ympiiristoministerio

ministerio

Maakuntien liitot ELY-keskukset

Keski-Suomen liitto :: Keski-Suomen ELY

ooooooooooooo
oooooooooo

Kesytys-hanke

Keski-Suomen
maakuntaohjelma

oooooooooooo

Varsinais-Suomen
liitto

Lounais-Suomen
ympiiristostrotegia
ja -ohjelma

Turun kaupunki
limasto- ja
ympiiristoohjelma

Ekotukitoiminta
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Alueelliset ympiristokasvatusverkostot

Keski-Suomen
ympiiristokasvatusverkosto

KYKY

Sateenvarjoryhmii

oooooooooooooo
ooooooooooooo

Lounais-Suomen |  .C.TLTLTLTLT
ympiiristokasvatus-
strategio
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Alueellisen ympéristokasvatustyon juuret ovat YK:n kestdvén kehityksen
toimintaohjelma Agenda 21:ssa.! Alueellisten yhteis6jen roolia kestavin
kehityksen kasvatuksessa ja kestavin kehityksen edistimisessi painote-
taan myos Rio+20-kokouksen loppuasiakirjassa.?

Kestavian kehityksen kasvatuksen kansallinen ohjaus on jakautunut mo-
nelle taholle. Vastuuta on opetus- ja kulttuuriministerion liséksi myos
muilla ministerioilld, kuten ymparistéministeriolld seka tyo- ja elinkei-
noministeriolld. Aluehallintouudistuksen my6td tilanne maakunnissa
sekoittui entisestddn, kun ympéristokeskusten vastuuta tulivat jakamaan
ELY-keskusten lisdksi maakuntien liitot ja aluehallintovirastot. Avuksi tar-
jotaan monissa kansallisissa ohjelmissa ja tavoitteissa toimijoiden vélistd
verkostoitumista. Verkostot auttavat arjen toimijoita ja lisddvét yhteistyo-
td, mutta nekin tarvitsevat toimiakseen selkeyttd ja osoitettuja toiminta-
resursseja.

Vuoden 2010 aluehallintouudistuksen my6ta vastuu kestévin kehityksen
kasvatuksesta jakautui aluehallintovirastojen (AVI), elinkeino-, litkenne-
ja ymparistokeskusten (ELY) ja maakuntien liittojen kesken. Toimijoiden
kasitys tehtdvinjaosta ei kuitenkaan ole selked ja se vaihtelee alueittain.
Toteutuksen haasteet liittyvit my6s resurssien ja hyvien kontaktien
puutteeseen.

"Aluehallintouudistus ei ole edistinyt ympdristokasvatuksen asemaa.”
(Anna-Liisa Kiiskinen, kehittamispaallikko, Keski-Suomen ELY-keskus)

My®6s toimijoiden vilinen yhteistyd on lahtenyt vaihtelevasti kdyntiin,
ja monin paikoin sille haetaan vield muotoa. Toimiviakin esimerkkeja
onneksi on.



“Yhteistyé ELY-keskuksen kanssa on nykyisin tdrkeimpid voimavaroja
maakunnallisessa ympdristokasvatustyon edistidmisessi.” (Reima Vilivaara,
ympiristopaallikko, Keski-Suomen liitto)

Vastuut kuntien ympiristokasvatystyon
tukemisessa

Moakunnan liitto

¢ Vastuu ymparistékasvatuksen koordinoinnista
¢ Ohjelmien suunnitteluprosessin kaynnistaminen

ELY-keskus

Vastuu alueellisten verkostojen kokoamisesta
Asiantuntijarooli: ympaéristétiedon tuottaminen
Ympadristotietoisuuden lisddminen ja kehittdminen
Viestinta

Keski-Suomen ELY-keskus koordinoi ymparistékasvatus-
ta valtakunnallisella tasolla

Aluehallintovirasto

¢ Ei selkeda vastuuta
e Asiantuntijarooli
¢ opettajien tdydennyskoulutus

Loki alueiden kehittiimisestd

Laki alueiden kehittdmisestd® linjaa maakuntien liittojen vastuulle alueel-
listen laaja-alaisten luonnonvaroja ja ympérist6d koskevien suunnitelmi-
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en suunnitteluprosessien kdynnistdmisen, siihen liittyvdn yhteistyon joh-
tamisen sekd suunnittelun yhteensovittamisen maakunnan suunnittelun
kanssa.

Ympéristokasvatusta ei mainita laissa, mutta lakiehdotuksen perusteluis-
sa* maakuntien liitojen koordinoitavaksi kuuluvat:
o Alueellinen ympéristdohjelma
o Alueelliset kulttuuriperintdohjelmat
o Alueelliset ympdristotietoisuus- ja ymparistokasvatussuunnitelmat.
Lakia alueiden kehittdmisestd uudistetaan parhaillaan ja lakiin on lu-
vassa tdsmennyksid. Toivottavaa on, ettd jatkossa vastuutahot ja -henkil6t
sekd yhteistydn muodot médritelldan tarkemmin.
“On tirkedd, ettd aluehallinnon eri toimijoiden vastuut ympdristokasva-
tusasioissa ovat selkedsti mddritelty ja ettd yhteistyo toimii.” (Kati Vaha-
Jaakkola, toiminnanjohtaja, Suomen Ympdristokasvatuksen Seura)

Lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittdmisohjelmassa (LANUKE)® opetus- ja
kulttuuriministerién vastuulle annetaan ympdristokasvatustoimijoiden
verkostoitumisen tukeminen. Ymparistoministerié puolestaan vastaa ym-
péristokasvatusta ja -valistusta edistdvien alueellisten kehittdmishankkei-
den tukemisesta.

Suomen kestdvin kehityksen toimikunnan koulutusjaoston laatimassa
Kestavaa kehitystd edistdvan kasvatuksen ja koulutuksen strategiassa ja
sen toimeenpanosuunnitelmassa vuosille 2006-2014°- eli tuttavallisem-
min Vihredssa kirjassa — todetaan, ettd kasvattajat tarvitsevat pysyvéa tu-
kea kestavin kehityksen kasvatuksessa ja koulutuksessa.

Tueksi Vihredssa kirjassa esitetdan alueellisia ympéristokasvatusverkos-
toja ja kehittamiskeskuksia. Ne voivat kartoittaa yhteistyon ja asiantuntija-
tuen tarpeita ja mahdollisuuksia, kerdta ja levittda hyvid kdytdntojé, antaa
tiedollista ja menetelmallistd tukea sekd organisoida kehittdmistyotd ja
yhteydenpitoa.



Myo6s Suomen kestdvdd kehitystd edistdvin koulutuksen vuosikym-
menstrategiassa painotetaan verkostoitumista ja yhteistyon lisadmistd’.
Poikkitieteellisid asiantuntijaverkostoja halutaan lisitd paikallisella, kan-
sallisella, alueellisella ja kansainviliselld tasolla. Yhteistyotd kehitetdan
my6s muiden yhteiskunnan alojen kanssa.

Vastuu kestdvan kehityksen kasvatuksesta on jakautunut useille tahoille
niin valtion- ja aluehallinnossa kuin kunnissakin. Ohjaavat asiakirjat an-
tavat perustan kestdvdn kehityksen kasvatuksen tyolle ja mahdollistavat
erilaiset toimenpiteet. Olennaista on, ettd asiakirjojen linjaukset ja tavoit-
teet tehdddn tunnetuiksi ja ettd asiakirjojen tavoitteet jalkautetaan kaikilla
tasoilla omiin ohjelmiin ja rakenteisiin. Tarvitaan tavoitteiden konkreetti-
suutta, tavoitteisiin sitoutumista ja toiminnan lapinakyvyytta.

Jotta tavoitteisiin padstdisiin, tarvitaan riittdvasti henkiléresursseja. Ny-
kytilanteessa abstrakteja tavoitteita on runsaasti, mutta timé ei ndy vas-
tuuhenkil6iden tydajassa. Resurssien puutetta on osittain onnistuttu paik-
kaamaan alueellisella yhteistyolla.

Hankkeet auttavat edistdmain tarkedksi koettuja asioita, erityisesti
kun kaytossd on niukasti henkiloresursseja. Jatkuvuuteen tulee kuitenkin
kiinnittdd huomiota. Myds hankkeiden péityttyd tarvitaan aktiivisuutta
ja resursseja tulosten hyodyntamisessd ja tyon jatkamisessa. Alueellisten
ymparistokasvatusverkostojen, maakuntien liittojen, ELY-keskusten ja
kuntien vastuunottoa tarvitaan.

Alueellisessa ympdristokasvatusstrategiassa médritellddn tavoitteet ja lin-
jaukset, joilla pyritddn ympéristokasvatuksen roolin vahvistamiseen, ym-
péristokasvatusosaamisen lisddmiseen sekd ymparistokasvatustoiminnan
vakiinnuttamiseen ja resurssien turvaamiseen. Alueellinen ymparistokas-



vatusstrategia voi olla itsendinen kokonaisuutensa tai kuulua osana esi-
merkiksi maakuntaohjelmaan.

Kaytannossd alueelliset ymparistokasvatusstrategiat, siltd osin kun niitd
on toteutettu, on laadittu alueellisten ymparistokasvatusverkostojen voi-
min. Yhteistyoverkostoissa onkin laajaa alueellista osaamista ja asiantun-
tijuutta. Vain harvoilla alueilla on talld hetkelld valmis ymparistokasvatus-
strategia. Lounais-Suomen esimerkkiin voi tutustua sivulla 98.

Alueelliset ympéristokasvatusverkostot saivat alkunsa osana ympéristo-
ministerién ja opetusministerion yhteistd Maakuntarallia vuonna 2005,
jolloin koottiin yhteen ympdristokasvatustyota tekevid tahoja maakunnit-
tain.

Alueelliset ymparistokasvatusverkostot ovat maakunnan toimijoiden
yhteenliittymid. Verkostoissa voi olla edustajia valtionhallinnosta, kuntien
eri toimialoilta, luonto- ja ympdristékasvatuksen tukiverkostosta LYKEs-
td, nuorisokeskuksista, jarjestoistd ja yrityksistd. Verkostojen tarkoitukse-
na on koota toimijat yhteen ja toimia kivijalkana alueelliselle ymparisto-
kasvatustyoélle. Verkostoissa vaihdetaan tietoja ja kehitetdan uutta.

Alueellisten ymparistokasvatusverkostojen kokoamisvastuu on Kesta-
van kulutuksen ja tuotannon toimikunnassa KULTUssa® méaritelty ELY-
keskuksille. ELY-keskuksia koskeva lainsdddant6® velvoittaa keskuksia
myos parantamaan ymparistotietoisuutta alueellaan. Toisaalta alueellisten
ympidristotietoisuus- ja ymparistokasvatussuunnitelmien koordinointi on
annettu maakuntien liitoille liittoja ohjaavan lain perusteluissa®.

Kéytinnossd ymparistokasvatusverkostojen kokoaminen vaihtelee alu-
eittain eikd sille ole yhteistd toimivaa mallia.

“Kaikkialla verkostot eiviit ole lihteneet toimimaan. Niilld alueilla maa-
kunnan liitto ei valttdmdttd ole ottanut asiaa eteenpdin vietdiviksi. Tdamad,
kuten monet muutkin ympdristokasvatukseen liittyvit kiytinnét ja asiat,
ovat usein henkilosidonnaisia. Mikdli vastaava henkilo on lomalla, kukaan
ei hoida asioita.” (Anna-Liisa Kiiskinen, kehittdmispaallikko, Keski-Suo-
men ELY-keskus)



Esimerkking
Keski-Suomi jo Kesytys-hanke

Keski-Suomen liitto ja maakuntaohjelma

Maakunnilla ei ole yhtendisté tapaa hoitaa vastuuta ymparistokasvatuksen
koordinoinnista. Keski-Suomen liitolle maakuntaohjelma on ymparisto-
kasvatuksen mahdollistaja. Ymparistokasvatusta pidetdan maakunnan ke-
hittdmisen tirkednd osana. Ympdristokasvatusta edistetddn yhteistoimin-
nan ja hankkeiden kautta.

Keski-Suomen liitossa on paitetty, ettd osa koordinaatiovastuusta hoi-
detaan ostopalveluna. Yhdessd ympéaristoministerion kanssa liitto rahoit-
ti ymparistokasvatuksen kehityshanketta (Kesytys) vuosina 2011-2012.
Hanke suunniteltiin toteuttamaan maakuntaohjelman tavoitteita ja mm.
luomaan maakunnallista mallia, jolla voidaan edistdd kuntien ymparisto-
kasvatustyotd ja myds seurata tyon etenemista.

Kesytys

Kesytys-hankkeen tavoitteena oli kehittdd toimintamalli ympéristotietoi-
suuden ja kestdvan kehityksen kasvatuksen edistamiseksi kaikissa Keski-
Suomen kunnissa. Yhteisty6té ja verkostoja korostavalla toimintamallilla
haluttiin helpottaa ja tehostaa ymparistokasvatusta sekd kuntien ettd maa-
kunnan tasolla.

Hankkeessa koottiin maakunnan ymparist6-, kulttuuriymparisto- ja
yrittdjyyskasvatustoimijoita laajaan verkostoon ajatuksella "Koko kunta
kouluttaa”. Taustalla on mm. Laukaan luontokoulun paikalliseen yhteis-
tyoverkostoon perustuva toimintamalli.

Hankkeen tavoitteena oli myds luoda kuntien, aluehallinnon ja kolman-
nen sektorin yhteistyéné toimintamalli maakunnallista ymparistokasva-
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tuksen kehittdmis- ja palvelukeskusta varten. Mallin tavoitteena on olla
siirrettdva muillekin alueille. Hankkeen paityttyd toiveena on, ettd keskus
voitaisiin toteuttaa Keski-Suomeen. Taméd onnistuu vain, jos kunnat ja
aluehallinto nékevat toiminnan niin tarkeédksi, ettd ldhtevit rahoittamaan
sen toteutusta.

“Toiminnan vakiinnuttua palvelu- ja kehittdmiskeskuksella voisi olla tiet-
ty vastuu ympdristokasvatuksen koordinoinnista, esimerkiksi johtaa laissa
tarkoitettujen ohjelmien ja suunnitelman laatimisyhteistyotd.” (Reima Vali-
vaara, ymparistopaallikko, Keski-Suomen liitto)

Kesytys-hankkeen aikana myos jalkautettiin YK:n kestdvaa kehitystd
edistdvan koulutuksen vuosikymmenen kansallisia tavoitteita Keski-Suo-
men kuntiin. Toiminta liittyi mm. koulujen ulkopuolisen osaamisen hyo-
dyntdmiseen, kestdvdn kehityksen ohjelmien laatimiseen sekd kestdvin
kehityksen ty6std ulkoisen tunnuksen saaneiden koulujen ja oppilaitosten
médran lisidmiseen.

Hankkeessa myo0s jérjestettiin tapahtumia ja néyttelyitd, koottiin ohjel-
mapankki alueen luonto- ja kulttuurikohteista seké tuotettiin ymparisto-
kasvatuksen opas kunnille ja aluehallintoon.

Keski-Suomen ympdristokasvatusverkosto KYKY sekd Jyvaskylan
Asukkaiden Paikallisagenda ry JAPA ovat jatkaneet Kesytys-hankkeen
tavoitteiden edistamistd ja tulosten hyddyntamistd. Myos lisdrahoitusta
aiotaan hakea.

Kehittiamistarpeita

Kesytys-hanke tuli tarpeeseen: kansainviliset ja kansalliset tavoitteet eivt
ole toteutuneet konkreettisesti Keski-Suomen kunnissa ja aluehallinnossa.
Vastuunjaossa on kehittdmisen varaa niin kunta- kuin aluetasolla.
“Vastuun epdselvyydet alkavat jo ministeriotasolta, jossa OKM ja YM
pallottelevat asialla. Aluehallinnossa on myds epdselvyyksid ja vastuut ovat
tulkinnanvaraisia. Lisdksi resurssit ovat vihentyneet. Maakuntien liitoilla
on vastuu ympdristokasvatuksen koordinoinnista, mutta asiaan ei ole vield
resursoitu tarpeeksi. Tamdn takia Keski-Suomen liitto hoitaakin osan vas-
tuusta ostopalveluna.” (Eija Syrjéla, projektipaallikko, Kesytys-hanke)
Keski-Suomen kokemusten perusteella kestdvan kehityksen kasvatus
voitaisiin saada paremmin koulujen toimintaan, jos OKM ohjaisi vastuun
aluehallintovirastoihin. Sitd kautta aihe siirtyisi tulossopimuksiin ja vas-
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tuualueisiin, ja kestdvdn kehityksen kasvatuksesta voitaisiin niissa muo-
dostaa yksi selked kokonaisuus. Seurannan kehittdmiseksi olisi luontevaa
liittad kestdvéan kehityksen kasvatus osaksi ELY-keskusten vuotuisia kehit-
tamiskeskusteluja kunnissa.

“Ruohonjuuritasolta katsottuna kenellikddn ei ole kunnassa selkedd vas-
tuuta ympdristokasvatuksesta. Pidpaino on pdivihoito- ja koulusektorilla,
jotka vastaavat ympdristokasvatuksesta opetussuunnitelmien pohjalta. Ym-
paristonsuojelu osallistuu voimavarojensa mukaan koulujen tempauksiin ja
vastaa osaltaan oppimisympdristoistd, ympdristoneuvonnasta ja- valistuk-
sesta sekd tiedottamisesta. Nuorisotyé on herddmdssd. Kunnissa on raken-
nettua ympadristod koskevia kulttuuriympdristoohjelmia, joilla on edistetty
kulttuuriympdristokasvatusta. Yrittdjyyskasvatuksessa ei vield ole osattu
hyodyntid yritysten ympdristovastuuta.” (Eija Syrjéld, projektipaallikko,
Kesytys-hanke)
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Esimerkkina
Lounais-Suomi

“Ympdristotietoisuuden lisddminen on tunnistettu Varsinais-Suomen maa-
kunnan maakuntaohjelmassa. Lisiksi Varsinais-Suomella ja Satakunnalla
on yhteinen Lounais-Suomen ympdristostrategia ja -ohjelma. Siind ympd-
ristokasvatus on vield vahvemmin esilld.

Varsinais-Suomen liitto on tehnyt pitkddn yhteistyotd alueellisen paikka-
tietokeskuksen eteen. Se toimii mm. kanavana ympdristotietoisuuden levit-
tdmisessd. Sen alle on rakennettu myds alueellinen ympdristoportaali,
jonka keskeisend tehtivind on ympdristokasvatus.” (Timo Juvonen, ympé-
ristdsuunnittelija, Varsinais-Suomen liitto)

Sateenvarjoryhmii

Lounais-Suomessa toimii vuonna 2008 perustettu Varsinais-Suomen ja
Satakunnan yhteinen ymparistokasvatusverkosto Sateenvarjoryhmad, jon-
ka tarkoituksena on edistdd paikallista ymparistokasvatuksen osaamista ja
vakiintumista. Lounais-Suomen ymparistdohjelma'® on ryhmén toimin-
taa ohjaava asiakirja. Ymparistoohjelman yhteni painopisteend on ympa-
ristokasvatuksen ja -tietoisuuden edistiminen sekd vuorovaikutuksen ja
yhteistyon lisddminen ymparistdasioissa.

Sateenvarjoryhmddn on koottu alueellisia tahoja, jotka voivat omassa
toiminnassaan tuoda esiin ymparistokasvatuksen merkitystd ja siten mah-
dollistaa my6s alueellisia resursseja ymparistokasvatukselle. Ryhmassé on
edustajia mm. ELY-keskuksesta, maakuntien liitoista, Valoniasta, korkea-
kouluista, kunnista, Metsdhallituksesta, museoista ja jarjestoista.

Ryhmén keskeinen tehtdvi on lisitd ymparistokasvatuksen tunnettuut-
ta paikallisella tasolla ja 16ytad uusia resursseja ymparistokasvatuksen to-
teuttamiselle. Tehtdvédn toteuttamisen avuksi Sateenvarjoryhma on laati-
nut alueellisen ympéristokasvatusstrategian''.

98



Haavi

Haavi - Varsinais-Suomen ymparistokasvatusyhdistys ry on Suomen Ym-
péristokasvatuksen Seuran ensimmadinen paikallinen jasenyhdistys, joka
on perustettu vuonna 2005. Haavi yhdistdd ymparistokasvatuksesta kiin-
nostuneet henkil6t ja tahot, kuten opettajat, varhaiskasvattajat, jarjesto-
aktiivit, virkamiehet, tutkijat, opiskelijat ja yrittdjat, toimimaan yhdessé
ymparistokasvatuksen hyvéksi. Yhdistyksen tarkoituksena on edistaa pai-
kallista lasten, nuorten ja aikuisten ymparistokasvatustoimintaa, lisatd las-
ten ja nuorten ymparistotietamystd, antaa ympéristokasvatukseen tukea
aatteellisesti ja toiminnallisesti sekd lisitd ympdristokasvattajien vélistd
yhteisty6td ja keskustelua. Haavi on Sateenvarjoryhmaén aktiivinen jésen.

Lounais-Suomen ympiristokasvatusstrategia

Ympéristo osaksi arkea — Lounais-Suomen ympéristokasvatusstrategia
2010-2016 on Varsinais-Suomen ja Satakunnan yhteinen alueellinen ym-
paristokasvatusstrategia, jonka on laatinut Sateenvarjoryhma.

Ympiristokasvatusstrategiaa tyostettiin maakuntaldhtoisesti. Paavas-
tuussa olivat Valonia ja ELY-keskus. Satakunnassa koottiin maakunnalli-
nen suunnitteluryhma, Varsinais-Suomessa puolestaan tyotd teki pienem-
pi, alueen keskeisten ymparistokasvatuksen toimijoiden tydryhma.

Strategia perustuu Agenda 21:std tuttuun ajatukseen: "Ajattele maail-
manlaajuisesti — suunnittele alueellisesti — toimi paikallisesti” Tausta-ai-
neistona on keskeisid kansainvilisid ja kansallisia asiakirjoja sekd nuori-
solaki.

Strategian tavoitteet

o Tunnistaa ympéristokasvatuksen monimuotoisuus ja laaja-alaisuus:
elinikaistd oppimista kaikille

o Lisitd paikallista osaamista ja vakiinnuttaa toimintaa

o Saada ymparistokasvatukselle lisdd yhteniistd alueellista vaikuttavuutta
ja resursseja toimintaan.

Tarkoituksena on, ettd alueen toimijat, kuten koulut, pdivdhoito, kuntien
virastot, seurakunnat ja maakuntien liitot, ottavat ymparistokasvatusstra-
tegian osaksi omia toimintaohjelmiaan ja -suunnitelmiaan sekd tekevit
yhteisty6ta ymparistokasvatuksen edistamiseksi.

Lounais-Suomen ympadristokasvatusstrategia on huomioitu uusissa alu-
eellisissa ohjelmissa ja strategioissa. Strategian jalkauttamiseksi toteutet-

tiin Lahella-hanke'?.
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Esimerkking
Turun kaupunki

Kestiiviin kehityksen tyo Turusso

Kuntalain®® mukaan kunta pyrkii edistimddn asukkaidensa hyvinvointia
ja kestavada kehitysté alueellaan. Turussa toimintaa ohjaa Ilmasto- ja ym-
péristoohjelma 2009-2013". Ohjelman yhtend ohjaavana periaatteena on
ymparistdosaamisen ja -vastuullisuuden lisddminen.

“Turku lisdd ympdristoosaamista ja -vastuullisuutta lasten, nuorten ja ai-
kuisten ympdristokasvatuksen avulla. Ndin edistetddn ympdristondkokoh-
tien huomioimista kaikkea toimintaa koskevissa pddtoksissd ja valinnoissa.
Ympdristoosaaminen luo vilttamdttomdn pohjan vihredn talouden elinkei-
noille.” (Turun kaupungin Ilmasto- ja ymparistdohjelma 2009-2013)

Kunnan arvot ja arvojen mukaiselle tydlle osoitetut resurssit eivit aina
ole linjassa. Turussa kestdvdn kehityksen ty6lle ei ole omaa koordinaat-
toria, toisin kuin muissa Suomen suurimmissa kaupungeissa. Kestdvin
kehityksen budjetointi mahdollistaa yhden henkilén 50 %:n tydpanoksen,
johon kuuluu myds Ekotukitoiminnan kehittdminen. Operatiivisella ta-
solla kestavan kehityksen kotipesd kuitenkin puuttuu, eikd resursseja riitd
laajempaan toiminnan kehittdmiseen ja yhteistyohon muiden toimijoiden
kanssa.
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Ymparistdosaamisen ja -vastuullisuuden lisdamiseen liittyvat paatavoitteet

Tavoite

Mittari

Resurssivaikutus

Paivdkodeista

ja oppilaitoksista

30 %:lla on vihrea
lippu tai muu ulkoi-
nen tunnus kestavan
kehityksen tyosta

v. 2013.

Ulkoisella kestavan
kehityksen tunnuk-
sella varustettujen
osuus kaikista paiva-
kodeista ja oppilai-
toksista

Osallistumismaksu
100-500 €/yksikkd/
vuosi (yhteensa

n. 15.000 €/vuosi).
Tuottaa kustannus-
sddstoa jate-, vesi-
ja energiakuluissa.

Kaikkien hallinto-
kuntien yksikoihin,
lilkelaitoksiin ja kon-
serniyhtidihin osoi-
tetaan vahintaan

Ekotukihenkildlla
varustettujen osuus
kaikista hallintokunti-
en yksikoista, liikelai-
toksista ja konsernin

Tybaika suunnitte-
luun, kouluttamiseen
ja koulutukseen
osallistumiseen

vksi ekotukihenkil® yhtidista

v2013 mennessa.

Ekotukitoiminta

Ekotukitoiminta on Helsingin kaupungin ympéristokeskuksen kehittima
ja koordinoima toimintamalli ymparistdasioiden huomioimiseksi ty6pai-
koilla. Ty6yhteis6ihin nimetddn ja koulutetaan ekotukihenkil6itd opasta-
maan ja kannustamaan tyGtovereita ympdriston kannalta jarkevampiin
toimintatapoihin. Vuonna 2006 alkanut Ekotukitoiminta on levinnyt Hel-
singistd muualle Suomeen ja my6s Viroon."® Ekotukitoiminnan lisddmi-
nen on yksi Suomen suurimpien kaupunkien kaupunginjohtajien perus-
taman ilmastoverkoston tavoitteista.

Turun kaupungin ydinarvo on kestéava kehitys. Turussa Ekotukitoimin-
ta on tyokalu kaupungin kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamisek-
si. Ekotukitoiminta on osa Turun kestdvan kehityksen budjetointia.

Tarkoituksena on muodostaa laaja ja osaava ekotukihenkil6iden verkos-
to ja sen kautta selkeitd muutoksia kayttdaytymisessd. Toiminnan kahden
ensimmadisen vuoden aikana Turussa koulutettiin ldhes 250 ekotukihenki-
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164 tasaisesti kaikille kaupungin toimialoille.

Ekotukitoiminnan tarkoituksena on edistdd kestavéan kehityksen toimia
tyopaikoilla. Ekotukihenkilé koulutetaan oman toimipisteensd ymparis-
totyon neuvojaksi ja kannustajaksi. Ekotukitoiminta on osa tydyhteison
vuosittaista toiminnan suunnittelua ja arviointia.

“Ekotukitoiminta edellyttdd, ettd organisaatio sitoutuu kestdvdin kehityk-
sen edistdamiseen ja ettd ekotukihenkilolld on johdon tuki. Toiminnan avulla
kestivd kehitys konkretisoidaan tyoyhteison arjen kdytdantoihin.” (Turun il-
masto- ja ymparistoohjelma 2009-2013)

Kannustamalla tuloksiin

Turun kaupungin sivistystoimialalla otettiin vuonna 2012 ensimmaisend
Suomessa kiytt6on kannustinjérjestelma, joka motivoi toimintayksikditd
saastamaan sihkoa muuttamalla arkisia toimintatapoja. Sddstotalkoissa
onnistuneet yksikot palkitaan lisimédrarahoilla. Kannustinjarjestelmad
toteutetaan kestdvan kehityksen budjetoinnin kautta ja ekotukiverkoston
avulla.

Yksinkertaisilla toimilla, kuten valojen ja laitteiden sammuttamisella,
saadaan paljon aikaiseksi. Vuonna 2012 sdahkod sddstettiin 569 MWh.
Saavutettujen sddstdjen perusteella maksettiin “kannustinporkkana” 37
yksikolle. Yksikoiden siahkonkulutusta verrattiin omaan edellisvuoden
sahkonkulutukseen.
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