
TYÖEHTOSOPIMUS



TYÖEHTOSOPIMUKSEN TEKEE ALAN
AMMATTILIITTO JA TYÖNANTAJIA EDUSTAVA

JÄRJESTÖ. SIINÄ MÄÄRITELLÄÄN ESIMERKIKSI
ALAN MINIMIPALKKA.



TYÖNANTAJA



VOI OLLA YKSITYINEN HENKILÖ,
YRITYS, VALTIO, KUNTA TAI

JÄRJESTÖ, JOKA ANTAA TYÖTÄ JA
MAKSAA SIITÄ PALKAN.



VÄHEMMISTÖ



PIENEMPI OSA JOSTAKIN RYHMÄSTÄ
VERRATTUNA ENEMMISTÖÖN.

VÄHEMMISTÖ VOI VIITATA
ESIMERKIKSI ETNISEEN,

KIELELLISEEN TAI SEKSUAALISEEN
VÄHEMMISTÖÖN. 



EDUSKUNTA



EDUSKUNTA KÄYTTÄÄ
LAINSÄÄDÄNTÖVALTAA, VALVOO

HALLITUKSEN TOIMINTAA JA
OSALLISTUU EU-

PÄÄTÖKSENTEKOON.



VAALIT



VAALIT OVAT
ÄÄNESTYSMENETTELY, JOSSA

VALITAAN HENKILÖITÄ TAI RYHMIÄ
EDUSTAMAAN MUITA JOSSAKIN

LUOTTAMUSTEHTÄVÄSSÄ.



YHTEISÖ



YHTEISÖ TARKOITTAA JOUKKOA
IHMISIÄ, JOITA YHDISTÄÄ JOKIN

YHTEINEN TEKIJÄ, KUTEN
ELÄMÄNTAPA, PÄÄMÄÄRÄT TAI

ARVOT



KONFLIKTI



KONFLIKTI TARKOITTAA ERIMIELISYYTTÄ
TAI RISTIRIITAA, JOKA SYNTYY  ERI
OSAPUOLTEN VÄLILLE. SE VOI OLLA

NÄKEMYSERO, TAVOITTEIDEN RISTIRIITA
TAI ARVOJEN YHTEENSOPIMATTOMUUTTA. 



VAIKUTTAMINEN



VAIKUTTAMINEN ON TOIMINTAA, JONKA
TAVOITTEENA ON MUUTTAA TAI SÄILYTTÄÄ

JOKIN ASIA. SE VOI OLLA AKTIIVISTA
OSALLISTUMISTA YHTEISKUNNALLISIIN

TOIMINTOIHIN, MIELIPITEIDEN ILMAISUA, TAI
PYRKIMYSTÄ MUUTTAA IHMISTEN KÄSITYKSIÄ

TAI KÄYTTÄYTYMISTÄ. 



KOMPROMISSI



KOMPROMISSI ON NEUVOTTELUISSA
KÄYTETTÄVÄ KEINO, JOSSA PYRITÄÄN

TASAPAINOTTAMAAN ERI OSAPUOLTEN
TAVOITTEITA JA VAATIMUKSIA, JOTTA
PÄÄSTÄÄN YHTEISEEN RATKAISUUN.



PERHE



PERHE ON YLEENSÄ KAHDEN
TAI USEAMMAN IHMISEN

MUODOSTAMA RYHMÄ, JOKA
ASUU YHDESSÄ. 


