Kestﬁwy

IIN KUNTA-OPETUS JA VARHAISKASVATUS
KESTAVAN KEHITYKSEN TYORYHMA



Iin kestava
hyvinvointi

Hyvin merkittivi osa kestdvin kehityksen tavoitteiden toteuttamisesta ja toimeen-
panosta on kuntien vastuulla. Kuntien toiminnassa opetuksella ja kasvatuksella on
valtavan suuri merkitys sekid nykyhetkeen ja siihen liittyviidn toimintaan kuin myos
tulevaisuuden tekijoiden, kestidvien elintapojen ja hyvinvoivien ihmisten ja yhteiso-
Jenkin nikokulmasta.

Kestidvin kehityksen edistimisessd kyse on kokonaisvaltaisesta viiteke-
hyksestd, jonka kautta kunnan toimintoja tarkastellaan, kehitetddn, seurataan ja
nivotaan toisiinsa. lhminen, ympéristo, talous ja teknologia otetaan tasavertaisesti
huomioon kaikessa kunnan suunnittelussa, budjetoinnissa, padtoksenteossa ja toi-
minnassa. Hyvinvoiva lapsi ja nuori on kaikkien tavoitteiden keskiossd - myontei-
nen tulevaisuus, hyvi taloudellisuus, vahva elinvoima ja tuloksellisuus toteutuvat
silloin parhaiten. Iissi tavoittelemme kestidvid hyvinvointia. Se luo pohjan kaikelle
toiminnalle.

Kestivin kehityksen kokonaisvaltainen haltuunotto edellyttdd kunnilta
selkedn analyysin tekemistd ja kestidvin kehityksen viemistd osaksi kuntastrategiaa
Jja kunnan suunnitelmia, ohjeistuksia, asiakirjoja ja prosesseja. Varhaiskasvatukses-
sa ja opetuksessa kestdvi kehitys otetaan huomioon vahvasti kasvatus- ja opetus-
suunnitelmissa, talousarvioissa, koulutuskalentereissa, toiminnan tavoitteissa ja
arjen toimintaympiristoissd. Suunnitelmia tdydennetiddn ja toimeenpannaan yk-
sikkokohtaisilla painotuksilla, arvioinneilla, toteuttamiskokonaisuuksilla, yhteisesti
sovituilla ikikausitavoitteilla ja kidytinnon toimilla.

Kestidvid hyvinvointia tulee johtaa suunnitelmallisesti, tavoitteellisesti ja
laadukkaasti. Osaamisen kehittdmisessi tulee varmistaa riittdvd ymmérrys, erilai-
set mahdollisuudet ja tulevaisuusorientaatio. Johtamisen kautta suunnitellaan, toi-
meenpannaan ja arvioidaan kestdvii hyvinvointia ja sen tavoitteita seki edistetddn
kehittdmisti, kouluttautumista ja aktiivisuutta.



[in kunnan opetuksen ja kasvatuksen tavoitteena on oppimista ja hyvinvointia ra-
kentava ja kehittdvi kestidvi arki, jossa korostuu oppijan rooli aktiivisena toimijana.
Tami ndkyy toimintakulttuurissa seki kestdvin kehityksen ettd hyvinvoinnin ni-
kokulmasta. Keskiossid ovat vuorovaikutus ja kohtaaminen, oppijan osallisuus, yh-
teisollisyys seki kestdvin luontosuhteen rakentaminen.

Aikuisen tehtdvd on hahmottaa maailmaa ja luoda lapsille edellytyksid

menestyd siind. Sitoudumme johtajina, opettajina, kasvattajina ja lasten ja nuor-
ten eldmién vaikuttavina aikuisina kestévin eldméntavan edistdmiseen, mydnteisen
tulevaisuuden rakentamiseen, kestivin kehityksen tavoitteiden mukaiseen toimin-
taan, hyvinvoinnin rakentamiseen ja oikeiden valintojen tekemiseen. Otamme toi-
minnassamme huomioon luonnon monimuotoisuuden, eldamin ainutkertaisuuden ja
arvokkuuden, jokaisen ihmisen yksilollisyyden ja mahdollisuudet ja pyrimme yksin
Ja toistemme kanssa tavoittelemaan kestidvid hyvinvointia. Olemme itse aktiivisia ja
kannustamme myos lapsia ja nuoria aktiivisuuteen kestédvin kehityksen toimissa.



Kestivan kehityksen
ulottuvaudet

Kestivi kehitys on maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti tapahtuvaa
Jatkuvaa ja ohjattua yhteiskunnallista muutosta, jonka padméiriand on turvata ny-
kyisille ja tuleville sukupolville hyvit elimisen mahdollisuudet.

Kestivi kehitys koostuu ekologisesta, sosiaalisesta, taloudellisesta ja
kulttuurisesta ulottuvuudesta.

EKOLOGINEN TALOUDELLINEN

saastavaisyys,

ymparistokasvatus kohtuullisuus, kuluttajakasvatus
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ekologisesti

kestavat
arkikaytannot

lahiymparisto-
projektit,
osallisuus,
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syrjaytymisen
ehkaisy, tyossa
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SOSIAALINEN
KULTTUURINEN

tasa-arvoisuus, toisten
kunnioittaminen,

monikulttuurisuus, kiusaamisen
ehkaisy, viihtyisyys,

ihmissuhteet, perinteet

Kestivin kehityksen ulottuvuudet. Kuva: Suomen ympiristiopisto SYKLI/Mira Aro



Agenda 2030

Maailman kaikkien maiden kestidvin kehityksen tyotd ohjaa YK:ssa vuonna 2015
sovittu kestdvin kehityksen globaali toimintaohjelma, josta kiytetddn nimed
Agenda 20380. Agenda 2030 -asiakirja on pohjana kaikille Suomessa tehtiville
opetuksen ja varhaiskasvatuksen asiakirjoille.
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Kestivyyden
Iin arvot

Tirkein arvomme on ihmisyys, jossa kestdvyys linkittdd ihmisen osaksi luontoa.
Olemme riippuvaisia luonnosta ja vastuussa tulevaisuudesta. Kestivyyden arvo-
jen ytimessi on itsestd, toisista ja ympéristostd huolehtiminen. Kestidvin eldamin-
tavan kannalta omien valintojen, mm. vastuullisen kuluttamisen, merkityksen
ymmirtiminen ovat tirkeitd arvoja. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat kestidvin
eldmintavan peruspilareita.

Seuraavat Ihmisyyden Iin arvot tukevat myos Kestdvyyden Iin arvoja:

* Kannustamme luovuuteen ja idearikkauteen.

* Ohjaamme toisista ja ympiristostd huolehtimiseen.

* Arvostamme kestiviid elimédntapaa.

* Painotamme uudistumista ja osaamista.

* Piddmme tirkeidnd oppijan oikeutta hyviin ja turvalliseen
kasvuyhteisoon.

* Piddmme arvossa ihmisyytti, erilaisuuden hyviksymistd, sivistysti,
tasa-arvoa ja demokratiaa.
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Kestivyyden
Iin visiot

Lisddmme tietoisuutta ja ymmérrystid omien tekojemme ja valintojemme vaiku-
tuksista, silld kaikilla teoilla on merkitystd. Kehitimme lasten ja nuorten omakoh-
taista luontosuhdetta seki lisddmme osallisuutta, vaikuttamisen mahdollisuuksia
ja tutkimuksellisuutta. Tunne- ja vuorovaikutustaidot liittyvit luontosuhteeseen
Ja eettisyyteen. Kun tuntee empatiaa mm. luonnon elisitd kohtaan, kokee myos
tarvetta auttaa niitd. Rohkaisemme kantamaan vastuuta omasta ja meidin kaik-
kien tulevaisuudesta.

Ihmisyyden Iin visiot tukevat myos Kestivyyden Iin visioita:

* Korostamme vastuunottamista omasta itsesti, opiskelusta,
ystévistd, ldheisistd sekd ympéristosti.
* Kunnioitamme lasten ja nuorten omia nikemyksii ja omaa

kokemusmaailmaa.
* Rakennamme toisia arvostavaan ja kunnioittavaan kohtaamiseen

perustuvaa toimintakulttuuria.



Valtakunnallisen
opetussuunnitelman
perusteet 2016

Opetussuunnitelman perusteet on laadittu alla esitetyn arvoperustan
mukaisesti

*  Oppijan ainutlaatuisuus ja oikeus hyviin opetukseen
* Thmisyys, sivistys, tasa-arvo ja demokratia

¢ Kulttuurinen moninaisuus rikkautena

* Kestivin elimédntavan vilttamattomyys

5.1.LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN VARHAISKASVATUKSESSA
JA OPETUKSESSA

Laaja-alaisella osaamisella tarkoitetaan tietojen, taitojen, arvojen, asenteiden ja
tahdon muodostamaa kokonaisuutta. Laaja-alaista osaamista toteutetaan kaikis-
sa oppiaineissa ja monialaisissa oppimiskokonaisuuksissa. Oppijat osallistuvat
laaja-alaisen osaamisen aiheiden, tavoitteiden sisdltdjen ja toteuttamistapojen
suunnitteluun. Aiheita tulee opettaa, edistdd arjen toimintakulttuuria ja jarjestdd
oppijoille mahdollisuus vaikuttamiseen yhteiskunnassa varhaiskasvatuksessa ja
kouluissa.

Laaja-alainen osaaminen aihealueet:

* L1 Ajattelu ja oppimaan oppiminen

* L2 Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu

* L3 Itsestd huolehtiminen ja arjen taidot

e L4 Monilukutaito

* L5 Tieto- ja viestintiteknologinen osaaminen

* L6 Tyoeldmitaidot ja yrittdjyys

e L7 Osallistuminen, vaikuttaminen ja kestédvin tulevaisuuden
rakentaminen

Kestivi kehitys on laaja aihepiiri, joka ylittdd perinteiset oppiainerajat ja kuuluu
kaikkiin oppiaineisiin.



5.2. 1IN KUNTAKOHTAINEN
OPETUSSUUNNITELMA

[in kunnan perusopetuksen ja kasvatuksen tavoitteena on oppimista ja hyvinvoin-
tia rakentava ja kehittivi kestdvi arki, jossa korostuu oppijan rooli aktiivisena
toimijana. Td@mé nikyy toimintakulttuurissa sekid kestdvin kehityksen ettd hy-
vinvoinnin nikokulmasta. Keskiossd ovat vuorovaikutus ja kohtaaminen, oppijan
osallisuus, yhteisollisyys sekid kestdvin luontosuhteen rakentaminen jokaiselle
oppijalle.

Iin kestidvin kehityksen teemat ja sisdllot ovat seuraavat:

* Luontosuhteen kasvattaminen ja kehittdminen

*  Kestivi kulutuksen tapojen harjoittelu yksikon arjessa
* Energian ja veden kulutus osana kestédvii kehitysti

* Lihiympéristostd huolehtiminen

» Jitteen synnyn ehkiisy ja kierritys seki

¢ Kestivit ruokavalinnat

Tuemme oppijoiden kasvua kestdvidn elimintapaan. Jokaisessa lin yksikossd
teemme tyotd omista lihtokohdistamme kisin. Sovimme kestédvidn kehitykseen
liittyvistd toimenpiteistd, vastuista, aikataulusta, resursseista ja seurannasta.
Yksikon tyosuunnitelmaan kirjaamme kestdvin kehityksen ohjelmaan yksikon
tavoitteet kestdvin kehityksen edistimiseksi opetuksessa ja yksikon arjessa. Toi-
mintaa kirjaamme Enni-sovellukseen. Ohjelman toteutumista arvioimme ja pii-
vitimme osana tyésuunnitelmaa.

[in kunnan talousarviossa hyviksytddn kestdvin kehityksen vuosittaiset
tavoitteet, mikd ohjaa Iin kaikkien hallintoalojen kestivin kehityksen toimintaa.
Sen avulla teemme konkreettisemmaksi kestidvin kehityksen tyoti ja jdrjestimme
lasten ja nuorten mahdollisuuksia osallisuuteen.



6 Iin kuntastrategia

lin kuntastrategian kehittimisteemojen avulla rakennamme iildisille kultaisen
2050-luvun. Kehittimisteemoja ovat Luonnonliheinen i, Vahva ja kestivi kas-
vu, Henkinen hyvinvointi ja Systeeminen muutos. lin kuntastrategiassa kestéivi
kehitys on yksi tirkeistd lipileikkaavista teemoista. Se ohjaa varhaiskasvatuksen
Ja opetuksen arjen tyotid kiinnittden lin ympérsivdidn maailmaan omalla erikois-
tumisellaan: Ii sitoutuu kestdviian kehitykseen.

Luonnonlaheinen li

YMPARISTO KERTOO TARINAA
OMAEHTOISESTA ELAMAN-
TAVASTA

Lupaus 5 / Vahvistamme osana luon-
toa asumista ja sitd kautta luontoon
liittyvid hyvinvointivaikutuksia.
Lupaus 7 / Vahvistamme yhti aikaa
luonnon monimuotoisuutta, talous-
kasvua ja sosiaalista oikeudenmukai-
suutta.

Lupaus 8 / Otamme vesistot vield
voimakkaammin asukkaiden voima-
varaksi ja matkailun kehittimisen
painopisteeksi.

VAHVA JA KESTAVA KASVU Kasvu
RAHOITTAA HYVINVOINNIN >
JA KEHITTAMISEN KYLISSA
JA TAAJAMISSA




Varhaiskasvatuksen ja opetuksen yksikoiden sitoutuminen kehittimisteemoihin
on jokaisen asia. On tirked sitoutua tydyhteisossid kuntastrategian tavoitteisiin ja
tehdd yhteistyotd tavoitteiden saavuttamiseksi.

Hyvinvointi

HENKINEN HYVINVOINTI
VAHENNAMME NYKYAJAN
HENKISTEN HAASTEIDEN
VAIKUTUSTA IILAISTEN
ELAMASSA

Lupaus 10 / Vahvistamme iildisten
nuorten tervetti itsetuntoa

SYSTEEMINEN MUUTOS Systeeminen muutos
KASVATAMME IIN VERKOS-
TOMAISTA VALTAA/
KOKOAAN ISOMPI 11

Lupaus 15 / Tavoittelemme kestivis
eldmdntapaa siten, ettd se sisdltdd
yhti aikaa sosiaalisen, taloudelli-

sen ja ekologisen kestdvyyden




Kestivyyden lin toiminta-
periaatteet varhaiskasvatuksessa
ja opetuksessa

Kestivyysosaamisen kehittymisen keskiossid ovat oppijoiden ja henkiloston yh-
teistyotaidot. Yhteistyotaidot kehittyvit, kun oppilaat tyoskentelevit yhdessi
tavoitteiden saavuttamiseksi. Pyrimme saamaa oppijoiden mielipiteet esille iké-
tasoisesti. Yhteistyotaitoja voi harjoitella esimerkiksi draaman ja seikkailukasva-
tuksen avulla.

Kestivyyskasvatus on yhdistelmi tietoja, taitoja ja asenteita, joita tarvi-
taan kestdvyysosaamisen edistimiseksi maailmassa. Ympéristostd ja ihmisistd
vastuuta kantavat oppijat ja henkilosto osaavat ottaa huomioon kestidvyyden arjen
valinnoissaan. Kdytdnnon kestidvin kehityksen toiminnan avulla kestivyyskasva-
tus saadaan suunnitelmalliseksi osaksi opetusta ja yksikon arkea. Kestdvin kehi-
tyksen tyo on parhaimmillaan pitkéjanteistd ja tihtdd jatkuvaan kehittdmiseen.

Kestivyyskasvatus tulisi ndhdd kehykseni, joka ohjaa koulun kaikkea toi-
mintaa. Emme siis tarvitse uutta oppiainetta, vaan kestdvyysajattelua koulun kai-
kille tasoille. Kestdvyyskasvatuksen tulisi ulottua ldpdisyperiaatteella kaikkeen
opetukseen ja oppiaineisiin.

KESTAVYDEn
HO M| TAHOUSWIDEN
HN.LIN\ TA

“, TAIDOT .2
MIELIKUVIT j DIALOGI
R IANNTEAN

Kestavyyskasvatuksen kukkamalli
(Vesterinen & Ratinen, 2023)




7.1 LUONTOSUHDE

Luontosuhteen kehittymisessi jokaisen oma henkilokohtainen luontosuhde on
kaiken pohjana ja mahdollistaa edelleen oman ympiristosuhteen rakentumisen.
Mahdollisuudet luontokokemuksiin ja retkiin ovat tirkeitd kaikenikiisille. Ret-
kelld on mahdollista ihmetelld, kokea ja olla osa luontoa. Myonteiset luontokoke-
mukset ja -elimykset lisddvit oppijoiden ympiristoherkkyyttd ja tunneyhteytti
luontoon.

7.2 OPETUS- JA TOIMINTAKULTTUURI

Korostamme opetuksessa monimuotoisuuden arvostamista, ympiristovastuullis-
ta toimintaa ja eldimidntapaa. Avoimuus, kestidvi eldmintapa, toisen kohtaaminen
Jja yhdessi tekeminen ovat luonnollinen osa koulun vilittavid toimintakulttuuria.
Ohjaamme kestdvidn eldmédntapaan oppijoiden ikdtason mukaan.

Olennaista on, ettd huomaamme kohdat, joissa kestdvin kehityksen ar-
vot voidaan nostaa keskusteluun ja liittdd opetukseen. Opetamme kestidvii
eldmintapaa opetussuunnitelmien tavoitteiden mukaisesti. Opetus, arjen toimin-
takulttuuri ja oppijan rooli yhteiskunnassa toimijana nivoutuvat toisiinsa. Esi-
merkiksi viittelyt ja mediakasvatuksen keinot toimivat hyvind keinoina keskus-
telutaitojen kehittdmiseen. Olennaista on kidydi keskustelua siitd, mikéd on meille
tirkedd ja mitkd ovat hyvin, kestidvin elimin edellytykset.

Tarkastelemme kestdvyyskasvatusta usean oppiaineen nikokulmasta. Esi-
merkiksi toiminnallisuus ja tutkiva oppiminen sopivat hyvin osaksi koulun kesti-
vyyskasvatusta. On tirked, ettd liitimme opittavat aiheet oppijan omaan arkeen
Ja autamme oppijoita kestdvyyden monitahoisuuden hallinnassa. Oman koulun
kédytantojen tutkiminen sopii hyvin osaksi kestdvyyskasvatusta. Myos ongelma-
lahtéinen oppiminen on hyvi keino harjoitella kestdvyyden monitahoisuuden hal-
lintaa.

Tulevaisuusajattelu on tirkedd yksilon kehittymisen ja tulevaisuuden
kannalta. Voidaksemme rakentaa kestdvii tulevaisuutta, tiytyy se osata kuvitella.
Kun pystymme mielikuvituksen avulla hahmottamaan vaihtoehtoisia ja kestédvid
tulevaisuuksia ja kehittelemddn monenlaisia erilaisia tulevaisuuksia, pystymme
tunnistamaan polun toivotun tulevaisuuden saavuttamiseksi. Yksi tirkeimmis-
td tolvon synnyttdjistd elamdssd on nihdd oma kyky toimia vaikuttavasti: teot
muuttavat tulevaisuutta. Lisidksi sopeutumiskyky ja tutkiva ajattelu kehittiavit
tulevaisuusajattelua. Esimerkiksi draama, piirtdminen ja erilaisten tulevaisuus-
kuvien visiointi kehittivit tulevaisuusajattelutaitoja.



7.3. OPPIJOIDEN OSALLISUUS JA VAIKUTTAMINEN

Voimaantuminen on kestidvyystoiminnan tirked avain. Oppijoiden tidytyy voida
tuntea, ettd heididn teoillaan on merkitystd. Se luo oppijoille toivoa ja positiivista
tulevaisuuskuvaa. Kun pystyy loytiméin ratkaisuja pieniin ongelmiin, vahvistuu
usko, ettd ratkaisuja keksitdidn myos paljon suurempiin ongelmiin.

Oppijoiden osallisuus, kuulluksi tuleminen ja vaikuttaminen ovat keskei-
nen osa yksikoiden kestdvyyskasvatusta. Kestdvyyskasvatuksessa toimivien oppi-
Ja- ja ympdristoraatien tehtidvini on edistidd oppijoiden vaikutusmahdollisuuksia
Jja osallistumista yksikon arjessa. Pyrimme loytdmain ne kohdat, joissa oppijat
padsevit vaikuttamaan kestivyyskasvatuksen oppisisiltoihin ja toimintaan kuten
sddntojen valmisteluun, tapahtumien suunnitteluun, kilpailuihin ja aamunavauk-
siin. Lisiksi oppijoiden mahdollisuudet osallistua oman ldahiympiristén suunnit-
teluun ja viljelytoimintaan ovat kannatettavia. Oppijoiden osallisuus ja yhteistyo
yksikon ulkopuolisten tahojen kanssa ovat olennaisia osia kestdvyyskasvatustoi-
minnassa. Osallisuudesta ja vaikuttamisesta tarkemmin kohdassa 9.1. Oppijoiden
kestdvyystoiminta.

7.4 TYOTAVAT

Valitsemme kestdvin eldmintavan mukaiset tyotavat vuorovaikutuksessa oppi-
laiden kanssa ja ohjaamme lapsia ja nuoria uusien tydtapojen kidyttoon. Otamme
huomioon oppilaiden tarpeet ja kiinnostuksen kohteet ja kidytimme monipuolisia
oppimisen keinoja. Tarjoamme oppilaille mahdollisuuden toimia vastuullisesti ja
vaikuttaa.

7.5 OPPIMISYMPARISTOT

Hyédynndmme rakennettua lihiympiristod, ympéaroivdd luontoa, retkiympiris-
tojd ja yhteistyokumppanien tarjoamia oppimisympéristojd.

Otamme oppimisympiristdjen suunnittelussa huomioon kestdvin kehi-
tyksen periaatteet: elinkaariajattelun, ekotehokkuuden, ympiristovaikutuksen ja
kohtuullisuuden.



7.6. KESTAVAA ARKEA TUKEVIA TOIMINTAMALLEJA

[issd on kiytossi erilaisia yksikoiden kestidvyyskasvatusta tukevia rakenteita,
kuten esimerkiksi:
*  Kunnan litkuntavilinelainaamo yhteistyossd kunnan muun henkiloston kanssa
* Kiertivi kirjasto
¢ MAPE-sovellus
*  Ruokadiplomi
* Tunne- ja vuorovaikutus- sekid hyvinvointitaitojen opettaminen

7.7.KESTAVYYSTEEMAT MONIALAISISSA
OPPIMISKOKONAISUUKSISSA

Kestivi kehitys on laaja aihepiiri, joka ylittdd perinteiset oppiainerajat. Monia-
laisen oppimisen tavoitteena on, ettd oppija pystyy yhdistiméin eri oppiaineisiin
liittyvid tietoja yhdeksi kokonaisuudeksi.

Kestivin eldmintavan eri osa-alueet - ekologinen, taloudellinen, sosiaa-
linen ja kulttuurinen - kuuluvat kaikkiin monialaisiin oppimiskokonaisuuksiin.
Kestivi kehitys ja kestidvi eldamidntapa sopivat pidteemoiksi tai ne voivat liittyd
osalsi muita monialaisia oppimiskokonaisuuksia. lissd luotuja kestdvyyden vuosi-
kelloja voi hyodyntidd monialaisten oppimiskokonaisuuksien teemojen suunnitte-
lussa.




7.8. KESTAVYYSTEEMAISET VIERAILUT
JA VIERAILIJAT VUOSILUOKITTAIN

Oppijoiden osallisuus ja yhteistyo yksikon ulkopuolisten kumppanien kanssa ovat
olennaisia kestidvin kehityksen toteutumisessa. Vierailujen ja vierailijoiden avul-
la opittavat asiat muuttuvat konkreettisemmiksi. Samalla oppijat saavat tirkeis,
ajankohtaista ja luotettavaa tietoa.

Varhaiskasvatuksen ja opetuksen vuosisuunnitelmiin siséllytetéin
seuraavat vierailu- ja tutustumiskohteet:

IKARYHMA TOIMINTA AJANKOHTA

Esiopetus Hiastinhaaran luontopolku Maalis-huhtikuu
ja lintutorni, luontoretki

3. luokka Oman koulun ldmmitykseen ja Lokakuu
ilmanvaihtojérjestelmé&én
tutustuminen

5. luokka Ruskon jatekeskukseen tutustuminen, Marraskuu
vierailu
7. luokka Micropoliksen toimintaan Huhtikuu

tutustuminen, vierailu

Lukio Sosiaalinen tasa-arvo, vierailija Tammikuu
2. luokka

Kestivin kehityksen koordinaattori on yhteydessi yksikoiden ulkopuolella oleviin
vierailukohteisiin ja koordinoi vierailujen jirjestelyitd seki kyydityksid niihin.

Edelld mainittujen lisdksi yksikot voivat kysyé asiantuntijoita tai tehdd
vierailuja esimerkiksi ympiristotiedon, biologian ja/tai maantiedon ja muidenkin
oppiaineiden oppisisiltoihin liittyen.




Varhaiskasvatuksen ja perus-
opetuksen kestivyys-
kasvatuksen vuosikellot

Kestivyyskasvatus on tavoitteellista ja pedagogista toimintaa. Iin varhaiskasva-
tuksen ja opetuksen tueksi on kehitetty kestivin kehityksen ja kestdvin elamin-
tavan vuosikellot. Vuosikelloissa kestivyysteemat on jaettu kuukausittain. Vuo-
sikellojen avulla pyrimme luomaan yksikén toimintaan jatkuvuutta ja selkeytti.

Kestivyyskasvatuksen vuosikelloihin liittyvid toimintatapoja:

*  Kestivin kehityksen sisiltojd voi opettaa vuosikellon mukaisesti.

* Eri ikdluokilla mahdollisuus oppia vuosiluokkaistamisen periaatteella tai

*  Koko yksikko voi valita yhteisen teeman.

* Yldkoulussa ja toisella asteella kestidvi kehitys sisdltyy eri oppiaineisiin
OPSn kautta laaja-alaisina sisiltoini.

* Eri oppiaineissa on mahdollisuus opettaa yhteniisid kestdvin kehityksen
sisdltojd.

*  Monialaisissa oppimiskokonaisuuksissa kestidvin kehityksen osio tai teema.

*  Yksikon arjessa pyritdidn etsiméidn kohtia, joissa oppijoilla on mahdollisuus
vaikuttaa.

* Iin kunnan opetussuunnitelman liitteissd 16ytyy tarkemmin eri luokka-
asteiden sisillot vuosikellon mukaisesti.




VARHAISKASVATUKSEN KESTAVYYSKASVATUKSEN
VUOSIKELLO

KULTTUURI-
PERINTO,

JOULUN
AIKA

METSAN
ELAIMET

RUSKA
SYKSYN VARIT
JAMUODOT

LINNUT
KEVATMUUTTO

LIKENNE JA
TURVALLISU

Lisiksi:

ELOKUU: Suomen luonnonpéivé HELMIKUU: Lainan pdivé 8.2.
(elokuun viimeinen lavantai) Ystéavéanpdiva 14.2.

SYYSKUU: Nalké&pdivéakerdys Runebergin pdiva 5.2.

LOKAKUU: Elginten péivé 4.10. Kalevalan péivé 28.2.

Aleksis Kiven paivéa 10.10. MAALISKUU: Kevétpdivéantasaus 20.3.
YK:n paivéa 24.10. Maailman luontopdivé 3.3.
MARRASKUU: Maailman metsépdaivé 21.3.

Iséinpdivé (toinen sunnuntai) Maadailman vesipaivé 22.3.
Pohjoismainen ilmastopaiva 11.11. TOUKOKUU: gitienpdivé (toinen

Lasten oikeuksien paivé 20.11. sunnuntai)



PERUSOPETUKSEN KESTAVYYSKASVATUKSEN
VUOSIKELLO

KESTAVA
KULUTUS JA
HANKINNAT

LIIKENNE
JA LIIKKU-
MINEN

ENERGIAN
SAASTO

YHTEISOLLISY
OSANA |
KESTAVAA
KEHITYST.

Vuosiluokkaistamisen teemat voisivat esimerkiksi olla

.LUOKKA: Veden s&é&std

. LUOKKA: Ruoka ja ravinto

. LUOKKA: Sahkénkulutus

. LUOKKA: Lahiympdristd ja sen vaaliminen

. LUOKKA: Kestdvé kulutus, jatteet ja kierrétys

. LUOKKA: Energia ja kulutustottumukset

. LUOKKA: Hiilijalanjalki

. LUOKKA: limastonmuutos

. LUOKKA: Aktiivinen kansalaisuus ja vaikuttaminen/ piilovesi

NV O NOUTA,WNS=




50/50- toiminta

Osallisuuteen perustuvassa toimintakulttuurissa oppijat, henkil6sts, johto ja pe-
dagoginen toiminta vaikuttavat sithen, minkélainen yksikko on. Yhdenvertaisuu-
den, tasa-arvon, demokratian ja turvallisuuden kannalta tirkeintd on, ettd toimin-
takulttuuria rakennetaan, kehitetddn ja luodaan yhdessa.

lin kunnassa on kiytossd 50/50-malli osana koulujen ja varhaiskasva-
tuksen yksikoiden arkea. Mallin toimintaperiaatteen mukaisesti yksikoille pa-
lautetaan lammostd, sdahkostd, vedestd ja lautashévikistd toimintakauden aikana
sddstetyistd varoista 50 % ja kunnalle 50 %. Yksikoiden aktiivisuutta seurataan
Enni-sovelluksen Pdivikirjat -kohdan kautta. Merkintojd tulee olla 10 merkin-
tdd/toimintakausi. Jokainen yksikko allekirjoittaa lomakkeen: Sopimus ener-
glasddstoprojektin toteuttamisesta koulussa ja/tai pdivikodissa ja toimittaa sen
kestidvin kehityksen koordinaattorille. Jos aktiivisuutta ja Enni-sovelluksen pii-
vikirjamerkintojd toimintakauden aikana on vihemmin kuin vaaditut 10 kappa-
letta/toimintakausi, yksikolle ei synny korvattavaa.

Oppijat saavat pddttid, miten sddstyneet rahat kiytetddn. Yksikolle palau-
tettavan rahasumman avulla tuetaan koulun litkunta-, kulttuuri- ja hyvinvointi-
toimintaa oppijoiden toiveiden mukaisesti.

9.1. OPPIJOIDEN KESTAVYYSTOIMINTA

Opetuksen ja kasvatuksen perustana on oppijoiden osallisuus ja kuulluksi tulemi-
nen. Oppijoiden osallisuus ja koko yksikon aktiivinen osallistuminen on 50/ 50-
toiminnan keskitssid. 50/50-toiminta on oiva viyld lisdtd oppilaiden osallisuutta
Jja vaikuttamismahdollisuuksia yksikon arjessa.

9.1.1. Oppija- tai ympdristéraadin toiminta

Oppijoiden demokraattisesti valitut oppija- tal ympiristoraadit ovat tirkeitd
vaikuttamisen kanavia yksikon arjen toiminnassa. Niiden tehtidvinid on edistdd
oppijoiden vaikutusmahdollisuuksia ja osallisuutta. Sididnnollisesti kokoontuvan
oppijakunnan tai ympiristoraadin kautta saamme koko yksikon piaidtoksentekoon
mukaan kaikkien oppijoiden toiveet ja mielipiteet.

Jokaisen toimintakauden alussa oppijat voivat asettua ehdolle edustamaan
omaa ryhmiinsi koko yksikon yhteiseen oppija- tai ympiristoraatiin. Kaikki ryh-
min oppijat valitsevat ddnestdmilld yhden oman edustajansa yksikon yhteiseen
oppija- tal ympiristoraatiin. Raadit kokoontuvat sdannollisesti.



Toiminnan pohjana kiytetddn vuosikellojen mukaisia sisiltojd, vuosiluokkaista-
misen ideaa tai muita kestdvyyskasvatuksen teemoja yksikon oppija- tai ympi-
ristéraadin ja/tai opettajien péitoksen mukaisesti. Teema voi olla lukuvuoden
mittainen tai pidempi yksikon suunnitelman mukaisesti. Yldkoulussa ja lukiossa
kestdvyyskasvatusta toteutetaan koulun arjessa teemapiivien yhteydessi ja mo-
nialaisissa oppimiskokonaisuuksissa. Oppijat osallistetaan suunnittelemaan, to-
teuttamaan, arvioimaan ja kehittdméin toimintaa yhdessi opettajien kanssa.

Ympiristoraadin jdsenen tehtidvinid on esimerkiksi tiedottaa oman ryh-
ménsi oppijoita tapahtumista, kysyd toiveita tai mielipiteitd, esitelld tulevia ta-
pahtumia seki jirjestdd ddnestyksid ja kilpailuja kestdvyysaiheisiin. Yksikon ar-
jessa oppija- ja ympdristoraadit voivat organisoida yhdessd muiden oppijoiden
kanssa esimerkiksi lammon, valaistuksen ja/tai ruokahévikin mittauksia. Nuo-
remmat oppijat voivat tehdd mittauksia havainnoimalla ja kiyttdd esimerkiksi hy-
mioitd havainnollistamaan energian sddstod.

9.1.2. Yksikon kaikkien oppijoiden toiminta

Yksikon arjessa on tirked mahdollistaa kaikkien oppijoiden osallisuus ja mah-
dollisuus vaikuttaa yksikon kestdvyystoimintaan. Opettaminen, arjen toiminta-
kulttuurissa mukana oleminen ja vaikuttaminen antavat oppijoille tirkeiti taitoja
omaa eldmid varten. Esimerkiksi aamunavaukset, esitelmiit ja kilpailut mahdol-
listavat kaikille yksikon oppijoille mahdollisuuden toimia osana yksikon kesti-
vyystoimintaa ja harjoitella omia vaikuttamisen taitojaan.

Yksikkoon palautettavien 50/50-varojen kidyton suunnittelussa kaikki
yksikon oppijat ovat aktiivisesti mukana tekemissid esityksid ja ddnestimissi
hankinnoista. Oppijat ohjataan pohtimaan hankinnan suunnittelussa vilineistén
kestdvyyttd, tarpeellisuuta ja kdytettivyyttd. Ehdotusten vililld jirjestetddn di-
nestys ja dinestyksen tuloksista tiedotetaan yksikon kaikkia oppijoita.

9.2. HENKILOSTON KESTAVYYSTOIMINTA

Yksikon kestdvyyskasvatuksen kehittdminen on koko henkil6ston yhteinen tehta-
vi. Henkiloston on tirkeid tiedostaa, miten eri oppiaineet ja opetettavat asiat liit-
tyvit kestivyyskasvatukseen. Yksikossd on tirkedd jirjestdd henkilostolle aikaa
keskustella ja suunnitella yhdessi yksikon kestidvyyskasvatustoimintaa. Yhdessi
suunnittelemalla saadaan yksikkoon aikaan kaikille yhteinen ymmarrys ja selkei
visio kestdvyystoiminnan tavoitteista. Koulutusten avulla tuetaan henkiléston
tietoa ja osaamista opetussuunnitelman ja kestdvyyskasvatuksen teemojen linkit-
tymisestd yksikon arkeen. Tietoa ja osaamista jactaan omassa tydyhteisossi seki
tehdéin yhteistyotd muiden koulujen kanssa.



[in kunnan opetus ja varhaiskasvatuksessa toimii sddnnéllisesti kuukausittain ko-
koontuva kestidvin kehityksen tyoryhmi, johon valitaan edustaja jokaisesta yksi-
kostd. Kestidvin kehityksen tyoryhmi kehittidd, suunnittelee ja tukee yksikoiden
toimintaa ja tiedottaa yksikoiden edustajien kautta kestidvyystoiminnasta. Myos
kestdvin kehityksen koordinaattori tukee henkiloston kestivyyskasvatustyoti.

Yksikossi tulee olla vihintididn yksi kestdvyyskasvatuksesta vastuussa ole-
va henkil6. Isommissa yksikoissd kestavyyskasvatuksen tyoryhma kehittdd koko
yksikon kestidvyyskasvatustoimintaa yhdessi ldhiesihenkilon kanssa sddnnollisis-
sd tapaamisissa. Lihiesihenkil6 mahdollistaa suunnittelulle ja toteutukselle aikaa
ja muuta toiminnassa tarvittavaa resurssia. Koko henkilosto ideoi ja toteuttaa
kestdvyystoimintaa yhdessi vastuuhenkilon tai tyoryhmin kanssa.

Yksikossd nimetddn vastuuhenkils/-henkilst, jotka suunnittelevat, oh-
jaavat ja kehittédviit oppija- tai ympéristoraadin toimintaa. Vastuuhenkil6 kirjaa
Enni-sovellukseen yksikon kestdvyyskasvatuksen toimenpiteitd. Merkint6jd tu-
lee olla Enni-sovelluksen Piivikirjat-osiossa vihintddn 10 merkintié/toimikausi.
Kaikki yksikon henkiloston jasenet voivat jirjestidd kestdvyyskasvatustoimintaa
ja pyytéd vastuuhenkilod merkitsemédin toiminnan Enni-sovellukseen. Koko hen-
kilosto on tietoinen Enni-sovellukseen kirjausten merkityksestid yksikon toimin-
takauden lopussa 50/50-mallin mukaiseen palautettavaan summaan.

9.3. YKSIKON KESTAVYYSJOHTAMINEN

Kestidvyyskasvatuksen edistiminen on johtamisen keskiossi. Yksikon johtajan on
tirked tiedostaa opetussuunnitelman laaja-alaiset tavoitteet seki lin kuntastra-
tegian kehittimisteemat. Johtaja edistdd niiti tavoitteita ja arvojen toteutumista
omalla esimerkillidén sekéd toiminnallaan koulun arjessa. Johtajan antama arvos-
tus, kannustus ja tuki on tirkeéd kaikessa yksikon kestdvyystyossi. Johtajan on
tirked vahvistaa henkiloston keskinidistd luottamusta ja kehittidd yksikon kesti-
vyystoimintaa pitkéjinteisesti. Samalla on tirked huolehtia vastuuhenkiliden
voimavaroista ja tyoérauhasta.

Toimintakauden alussa ldhiesimies yhdessd tyoyhteison kanssa valitsee
yksikkoon kestdvyyskasvatuksesta vastaavan opettajan. Yksikostd valitaan edus-
taja myos yksikoiden yhteiseen kestivin kehityksen tyéryhméiian. Kestivyyskas-
vatuksesta vastaava opettaja ja kestdvin kehityksen tyoéryhmin jidsen voi olla
sama henkil, jos se on yksikon toiminnan kannalta tarkoituksenmukaista. Vas-
tuuhenkil6iden vaihdoksista on tirkedd tiedottaa kestdvin kehityksen koordinaat-
torille.

Toimintakauden alussa kdydédn ldpi yksikon henkiloston kanssa lomake
Sopimus energiasiddstoprojektin toteuttamisesta koulussa ja/tai piivikodissa. Eri-
tyisesti sopimuksen 7§ on tirked tiedottaa koko henkilostolle. Lukuvuoden toimin-
tasuunnitelmaan kirjataan yksikon henkiloston kanssa kolme tasoa. Koko yksi-
kon tasolla mietitdédn yksikkoon yhteinen tavoite. Henkil6ston tasolla mietitdén,



miten tavoitetta edistetién toimintakauden aikana. Oppijoiden ja vanhempien
tasolla mietitiin, miten tavoite ja toiminta nikyvit oppilaiden arjessa ja koteihin.
Toimintakauden péittyessi tarkastellaan tavoitteen toteutumista uudelleen koko
henkil6ston kesken.

Johtajan on tirked nostaa kestidvyyskasvatuksen asioita sddnnollisesti esil-
le vastuuhenkiloiden kanssa keskusteluissa ja henkiloston yhteissuunnittelussa.
Niin saadaan varmistettua, ettd koko henkildsto on selvilld kestidvyyskasvatuksen
toiminnasta ja edistymisest.

Yksikon johtaja antaa tukea yksikon kestdvyyskasvatuksesta vastaaville
henkilostonsi jisenille kestdvyystyossi. Kestivyystyohon tarvittavan ajan ja mah-
dollisen muun resurssin jirjestiminen yksikon arjessa on lihiesimiehen tehtivi.

Yksikon johtaja saa omalle tyolleen tukea omalta esimieheltiin, pedagogi-
selta tyoryhmilti ja kestévin kehityksen koordinaattorilta.

9.4. KES]’AVYYSKASVATUKSEN PEDAGOGINEN
KEHITTAMINEN

Uusia toimintatapoja kehitetddn pitkdjannitteisesti kohti kestidvid tulevaisuutta.
Kehittamistyossi vaikuttavuuden ytimessi on se, kuinka sitoudumme kehittdamis-
tyohon ja kuinka merkityksellisend koemme sen. Kaikessa kehittimistyossd on
tirkedd tunnistaa kehittdmistyon vaikuttavuusketju. Kehittimistyon merkityksel-
lisyys ja vaikuttavuus syntyy useimmiten toimijoiden ja toimenpiteiden yhteis-
tyon tuloksena.

lissd pedagoginen tyoryhmai suunnittelee, toteuttaa, kehittii ja arvioi hen-
kiloston kestivyyskasvatuksen pedagogisten taitojen kehittymistd. Hyvinvointiin
Ja kestidvyyskasvatukseen liittyvit koulutukset kuuluvat henkilostén tdydennys-
koulutukseen sdidnnollisesti. Koulutusten avulla pyritddn varmistamaan, ettd
henkilostolld on tieto siitd, miten kestdvyyskasvatus liittyy hdnen opettamaansa
aineeseen ja miten hin voi kehittid siihen liittyvad pedagogiikkaa.

Koulutuksista osa toteutetaan koko henkiloston koulutuksina. Lisiksi
voidaan jirjestdd kohdennetuille ryhmille ainekohtaisia koulutuksia tai eri kes-
tavyysteemoihin liittyvid koulutuksia. Henkilostod kannustetaan myos péivitté-
miin osaamistaan ja sille tarjotaan mahdollisuuksia osallistua koulutuksiin.




Kestivyyskasvatuksen
Nuuka-Norppa-arviointi

YKSIKOSSAMME TOIMII
AKTIIVINEN OPPIJOIDEN TIIMI.

KAIKKI YKSIKKOMME OPPIJAT
PAASEVAT OSALLISTUMAAN
JA VAIKUTTAMAAN
KESTAVYYSTOIMINTAAN.

KAIKKI OPPIJAMME PAASE-
VAT VAIKUTTAMAAN 50/50-
VAROJEN KAYTON SUUNNIT-
TELUUN.

OPPIJA- TAI YMPARISTO-
RAATIMME JASENET
VALITAAN DEMOKRAAT-
TISESTI.

JOKAISESTA RYHMASTAMME
ON EDUSTAJA OPPIJA- TAI
YMPARISTORAADISSA.

KOKO HENKILOKUNTAMME
OSALLISTUU KESTAVYYDEN
EDISTAMISEEN YKSIKON
TOIMINNASSA.

YKSIKOSSAMME TOIMII HEN-
KILOSTON KESTAVYYSTIIMI.

YKSIKOSTAMME ON EDUS-
TAJA KEKE-TYORYHMASSA.

OPPIJAMME PAASEVAT
VAIKUTTAMAAN TOIMINNAN
SUUNNITTELUUN.

YKSIKOSSAMME ON OLLUT
VIIMEISEN VUODEN AIKANA
TAPAHTUMIA, ESIM. EKOTEKO-
KILPAILUJA, KIRPPUTOREJA,
TURHIN TURHAKE KILPAILUJA,
TIETOISKUJA AULASSA,
SAHKOTTOMIA ILTAPAIVIA,
RETKIA KESTAVYYSKASVA-
TUKSEN KOHTEISIIN.

OPPIJAMME PAASEVAT
PITAMAAN OPETUSTUOKIOITA,
AAMUNAVAUKSIA JA/

TAI TIETOISKUJA.

YKSIKKOMME KAYTTAA AKTII-
VISESTI ENNI-SOVELLUSTA.

VASTUUHENKILOMME OHJAA
OPPIJA- TAl YMPARISTO-
RAADIN TOIMINTAA.

JAAMME KESTAVYYSOSAA-
MISTA YKSIKKOMME SISALLA.

TEEMME YHTEISTYOTA
MUIDEN YKSIKOIDEN KANSSA



YKSIKOSSAMME KESTAVYYS-
KASVATUKSESTA ON TEHTY
KAIKKIEN YHTEINEN ASIA.

YKSIKOSSAMME JOHDETAAN
KESTAVYYSTOIMINTAAMME
SUUNNITELMALLISESTI.

JOHTAJAMME ON TIETOINEN
OPETUSSUUNNITELMAN
LAAJA-ALAISISTATAVOITTEIS-
TA JA 1IN KUNTASTRATEGIAN
KEHITTAMISTEEMOISTA.

TYOSUUNNITELMASSAMME
KESTAVYYTEEN KIRJATAAN
YHDESSA YKSIKON
HENKILOSTON KANSSA
KOLME TASOA:

* Koko yksikdn tasolla mieti-
tédn yksikkdon yhteinen tavoite.

* Henkilston tasolla mietitédn,
miten tavoitetta edistetadn
toimintakauden aikana.

* Oppijoiden ja vanhempien
tasolla mietitéan, miten tavoite
ja toiminta nakyy koteihin.

MERKITSEMME TOIMINTA-
SUUNNITELMAAN KESTA-
VYYSKASVATUKSEN TAPAH-
TUMAT JA VASTUUT, JOLLOIN
NE TULEVAT OSAKSI
TOIMINTAKULTTUURIA.

JOHTAJAMME ON HUOLEH-
TINUT KESTAVYYSTOIMIN-
NALLE RESURSSIT: HENKI-
NEN ILMAPIIRI, AIKA SEKA
MUUT TARVITTAVAT
RESURSSIT.

YKSIKOSTAMME ON VALITTU
KEKE-YHDYSHENKILO TAI
KEKE-TIIMI, JOKA VASTAA
YKSIKKOMME KEKE-
TOIMINNASTA.

YKSIKKOMME EDUSTAJA
OSALLISTUU KEKE-
TYORYHMAN KOKOUKSIIN.

YKSIKKOMME KEKE- YHDYS-
HENKILON VAIHDOKSESTA
ON ILMOITETTU KEKE-
KOORDINAATTORILLE.

NOSTAMME KEKE-TIIMIN
ASIOITA SAANNOLLISESTI
MYOS YHTEISTEN KOKOUS-
TEMME LISTALLE.

KEHITAMME TIETAMYSTAMME
KEKE-SISALLOISTA ESIM.
KOULUTUKSILLA.



KUNNASSAMME KEHITAMME
KESTAVYYSKASVATUSTA
TULEVAISUUTEEN
SUUNTAAVASTIJA
PITKAJANTEISESTI.

KESTAVYYSKASVATUKSEN
KOULUTUKSET KUULUVAT
KOULUTUSSUUNNITELMAAN
VUOSITTAIN.

KUNNASSAMME PEDAGO-
GINEN TYORYHMA YHDESSA
SIVISTYSJOHTAJAN KANSSA
SUUNNITTELEE, TOTEUTTAA,
KEHITTAA JA ARVIOI HENKI-
LOSTON KESTAVYYSKASVA-
TUKSEN PEDAGOGISTEN
TAITOJEN KEHITTAMISTA.

OPETUKSEN JA VARHAIS-
KASVATUKSEN OHJAUSRYH-
MISSA KASITELLAAN
KESTAVYYSKASVATUKSEN
SISALTOJA SAANNOLLISESTI.

KANNUSTAMME HENKILOS-
TOA PAIVITTAMAAN
OSAAMISTAAN JA TARJO-
AMME MAHDOLLISUUKSIA
OSALLISTUA KOULUTUKSIIN.

TUEMME PEDAGOGISEN
TYORYHMAN TOIMINNALLA
YKSIKOIDEN JOHTAJIA

JA HENKILOSTOA
KESTAVYYSKASVATUKSESSA.

LASKEMME YKSIKKOMME PISTEET YHTEEN:

Lukuvuoden lopussa todetaan toteutuneitten NUUKA-NORPPA-kriteerien lu-
kumaiiri ja kirjataan se yksikon tyosuunnitelmaan. Samalla miéritetidédn milld ta-
solla yksikkomme on:

Pulskaneilikka-taso:
NUURKA-NORPPA-arvioinnin kriteereistd on toteutunut 1—10 kpl

Nahkiainen-taso:
NUURKA-NORPPA-arvioinnin kriteereistd on toteutunut 11-23 kpl

Nuuka-Norppa-taso:
NUUKA-NORPPA-arvioinnin kriteereistd on toteutunut 23-33 kpl.

NUUKA-NORPPA-arvioinnin tuloksia hyddynnetddn yksikon tydsuunnitelman
kestdvin kehityksen tavoitteiden laadinnassa. NUUKA-NORPPA-tasolle péddssyt
yksikko on oikeutettu saamaan NUUKA-NORPPA-diplomin, jonka yksikks voi
pyytda kestdvin kehityksen koordinaattorilta.



LUKUVUODEN LOPUSSA SAAVUTTAMAMME

KESTAVYYSTOIMIEN TASO:

Pulskaneilikka 1-10 pistetti:
Hienoa, ettd olemme saaneet yk-
sikdssimme toimintamme hiukan

jo kdyntiin. Kestévin kehityksen
koordinaattori voi auttaa yhteistyossi
kehittdméin toimintaamme ja opastaa
meitd tarvittaessa oppijoiden keke-tii-
min toiminnan kidynnistdmisessi.

Nahkiainen 11-23 pistetti:
Meilldhén alkaa olemaan jo monipuo-
lista toimintaa, hienoa! Tarkistamme
viela NUUKA-NORPPA-arvioinnista,
ettd mité kohtia ja miten kehitdm-

me vield yhdessé toiminnassamme
yksikkomme kestdvyyskasvatusta.

Nuuka-Norppa 23-32 pistetti:
HYVA ME! Olemme ansaitusti
ansainneet Nuuka-Norppa
-arvonimen ja-diplomin! Meilld
toiminta on monipuolista ja oppijaa
osallistavaa, johto tukee toimintaam-
me ja koulutukset ovat kohdallaan.
Jatketaan yhdessid samaan malliin.




I 1IN KUNTA

IIN KUNTA OPETUS JA
VARHAISKASVATUS
KESTAVAN KEHITYKSEN
TYORYHMA

Kuvitus
JORMA KAUPPI

korpimaanvalo.fi

Graafinen suunnittelu




