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TIEDOT, TAIDOT JA ASENTEET

▪ GreenComp on kestävän kehityksen 
osaamisen viitekehys.
▪ European Green Deal
▪ Tarjoaa yhteisen määritelmän siitä mitä on 
kestävä kehitys ja mitä on 
kestävyysosaaminen. 

Lue lisää:
https://ec.europa.eu/jrc/en/greencomp

https://ec.europa.eu/jrc/en/greencomp/
greencomp-conceptual-reference-model

https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream
/JRC128040/jrc128040_greencomp_finnish.pdf

https://ec.europa.eu/jrc/en/greencomp
https://ec.europa.eu/jrc/en/greencomp/greencomp-conceptual-reference-model
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC128040/jrc128040_greencomp_finnish.pdf
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC128040/jrc128040_greencomp_finnish.pdf
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K1 Tietää, että jokaisella ihmisen teolla on ympäristöä 
koskevia, sosiaalisia, kulttuurisia ja taloudellisia vaikutuksia.

Taito lähestyä kestävyysongelmaa useasta näkökulmasta; taito 
tarkastella aikaa, tilaa ja tilannetta ja ymmärtää niiden 
keskinäiset vaikutussuhteet järjestelmien sisällä ja niiden välillä

2.1 JÄRJESTELMÄLÄHTÖINEN
(SYSTEEMINEN) AJATTELU

S5 Osaa tunnistaa järjestelmässä ne haasteet ja 
mahdollisuudet, joissa on eniten potentiaalia saada aikaan 
muutos kestävyyden parantamiseksi.

A3 Pohtii yksilötason toiminnan lyhyen ja pitkän aikavälin 
vaikutuksia muihin ihmisiin ja
maapalloon.

A4 Kantaa huolta siitä, millaisia järjestelmätason seurauksia 
ympäristökriiseistä aiheutuu nykyisille ja tuleville 
sukupolville sekä muille lajeille.
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1. ASKEL

SITOUTUMINEN

Miksi ja miten
kestävyyttä
pitäisi edistää?
Kuinka päästä samalle
kartalle?
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MITEN MOTIVOIDA JA AKTIVOIDA?
OSALLISTAVA LÄHESTYMISTAPA

• Aika ja paikka keskusteluile ja uusille ideoille
 yhteinen tahtotila ja yhteistyö

• Jaettu vastuu

• Oppilaiden ja opiskelijoiden aktiivinen rooli
• Kestävyysongelmien tunnistaminen ja koulun 

ympäristövaikutusten tutkiminen 

• Ratkaisujen luominen

1. ASKEL: SITOUTUMINEN



1. ASKEL: SITOUTUMINEN

• Kestävyyden tärkeyden ymmärtäminen

• Planetaariset rajat: ihmisen hyvinvointi on riippuvainen 
terveistä ekosysteemeistä 

• Tietoisuutta lisäävät kampanjat sekä vierailut ja retket 
jaetut kokemukset 

• Kestävyyden sisällyttäminen opetukseen kaikissa 
oppiaineissa, oman oppilaitoksen kestävyyskysymykset

MIKSI TOIMIA?
TIETO KESTÄVYYSKYSYMYKSISTÄ



1. ASKEL: SITOUTUMINEN

• Yhdessä olemme viisaampia!

• Kaikilla on tarve tuntea itsensä hyväksytyksi ja tervetulleeksi yhteistyöhön.

• Keskustelu ja kaikki mukaan ottava päätöksenteko eri tasoilla

• Luovien ja vuorovaikutukseen perustuvien menetelmien käyttö, kun 
pohditaan arvoja ja keskustelua, esim. draaman menetelmät ja roolileikit

ERILAISTEN NÄKÖKULMIEN KUNNIOITUS 
KAIKKI MUKAAN OTTAVA ARVOJEN POHDINTA JA KESKUSTELU



KESTÄVYYSKASVATUKSEN TIEKARTTA

Kestävien 
tulevaisuuksien 

visiointi

VISIO
Mitkä ovat 

mahdolliset tulevaisuudet 

tässä kontekstissa?

Toiminta 
kestävyyden 
edistämiseksi

TOIMINTA
Kuinka edetä? 

https://r.jyu.fi/ECF4CLIM-Roadmap

Kestävyysarvojen 
ilmentäminen

SITOUTUMINEN 
Miksi ja kuinka 

kestävyyttä 

pitäisi edistää?

Kestävyyskysymysten 
monitahoisuuden 

hallinta

YHTEYDET
Miten määritellä ongelma? 

https://r.jyu.fi/ECF4CLIM-Roadmap


2. ASKEL

YHTEYDET

Miten
määritellä
ongelma? 

MONI-
TAHOISUUDEN 

HALLINTA

KRIITTINEN 
AJATTELU

SYSTEEMINEN 
AJATTELU

ONGELMAN 
RAJAAMINEN



2. ASKEL: YHTEYDET

… mutta juurisyiden löytäminen on innostavaa ja olennaista

• Kaikki liittyy kestävyyteen

Esimerkkejä:

• Systeemiajattelu: käsitekartat yhteyksistä, esim. muovi

• Yhteistyö palveluiden tuottajien kanssa (ruoka, siivous, 
kierrätys, sähkö) 

• Teknologian hyödyt ja ongelmat

ONPA MONIMUTKAISTA! 
MONITAHOISUUS JA JUURISYYT



2. ASKEL: YHTEYDET

• Mitkä ovat meidän oppilaitoksemme kestävyyteen liittyvät pinttyneet
tavat, joita ei kyseenalaisteta?

• Työkaluja kestämättömien tapojen haastamiseen:

• Keskustelut vaikeista asioista, kuten lihan syönnistä tai pikamuodin
ostamisesta (roolileikit!)

• Kriittinen kuluttajuus, vastamainosten ja meemien tekeminen

• Historian ja eri kulttuurien tutkiminen laajentaa näkökulmiamme

MIKSI AJATTELEMME NIIN KUIN AJATTELEMME? 
TAUSTALLA OLEVAT USKOMUKSET



2. ASKEL: YHTEYDET

• Jalanjälki: käytännöt, jotka vaikuttavat ympäristöön kielteisesti

• Kädenjälki: Myöteisesti vaikuttava toiminta, kuten
kestävyysasioiden opettaminen ja oppiminen

• Kiireellisimpien ja merkittävimpien asioiden kartoitus, yhteistyö
sidosryhmien kanssa

• Oppilaat ja opiskelijat tutkijoina

• Energian, veden ja materiaalien kulutuksen mittaaminen, 
kkierrätyskäytännöt, opetussisältöjen tarkastelu

OPPILAITOKSEN JALAN- JA KÄDENJÄLKI 
NYKYISET KÄYTÄNNÖT
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3. ASKEL
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3. ASKEL: VISIO

• Tulevaisuuskuvillamme on vaikutusta käyttäytymiseemme ja tulevaisuuteen.

• Minne olemme menossa? Luova todennäköisten ja toivottavien 
tulevaisuuksien kuvitteleminen

• Meidän kontekstissamme tarvittavien muutosten ja kehityskulkujen kuvittelu

• Mikä on meidän roolimme kestävien tulevaisuuksien rakentamisessa? 

TULEVAISUUS ON MEIDÄN KÄSISSÄMME
TULEVAISUUDEN KUVITTELU



3. ASKEL: VISIO

• Mitä esteitä on, ja mikä auttaa sopeutumaan muutokseen?

• Tilaa huolen ilmaisemiseen, vaihtoehtoisten ratkaisujen ja 
tulosten vertailuun, interventioiden suunnitteluun

• Pohdi eri toimijoiden tunteita, asenteita, käyttäytymistä ja 
rakenteita, jotka ovat tärkeitä muutoksen kannalta. 

• Yhteisen toivon rakentaminen! 

MUUTOS EI OLE HELPPOA!
SOPEUTUMINEN TUNTEIDEN, AJATTELUN JA KÄYTTÄYTYMISEN TASOLLA



3. ASKEL: VISIO

• Monimutkaiset ongelmat vaativat luovia ratkaisuja

• Käytä hyväksesi erilaisia tietämisen tapoja (kognitiivinen, 
kriittinen, luova, intuitiivinen) 

• Monialainen tieteidenvälinen tietäminen

• Tutkiva ja ilmiöpohjainen oppiminen! 

• Keskittyminen maailman ja yhteiskunnan todellisiin 
ilmiöihin

AJATTELE LAATIKON ULKOPUOLELTA! 
ASIOIDEN TUTKISKELU LUOVAN JA SUHTEELLISEN TIETÄMISEN
AVULLA
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4. ASKEL
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4. ASKEL: TOIMINTA

• Kestävyyskäytäntöjen juurruttaminen arkeen

• Pysyvät rakenteet kehittämiselle (tiimit, aikataulu, hallinto, 
kestävyysvastaavat) 

• Vallan ja vastuiden määrittely: johdon keskeinen rooli

• Vaikuttamisen oppiminen harjoitukset oppilaille ja opiskelijoille

KESTÄVYYSTOIMINAN PAIKAT
MUUTOKSEN RAKENTEET



4. ASKEL: TOIMINTA

• Strategia ja tavoitteet mahdollistavat kehityksen pitkällä tähtäimellä ja 
ennakoiden

• Tiedot, taidot ja asenteet kehittyvät suunnittelutyön aikana

• Kaikki edellä kuvatut askelet, näkökulmat ja sidosryhmät tulisi ottaa
mukaan

• Konkreettinen osallistava toiminta: Kuka tekee mitä, kenen kanssa, milloin
ja millä resursseilla

HYVIN SUUNNITELTU ON PUOLIKSI TEHTY!
TOIMINTASUUNNITELMA



4. ASKEL: TOIMINTA

• Muuttuakseen oppilaitos tarvitsee:
• rahaa hankintoihin tai palkkoihin

• aikaa suunnitteluun ja toimintaan

• pedagogisia välineitä ja malleja

• Priorisointi ja nykyisten resurssien uudelleen suuntaaminen, 
lisäksi lisäresurssia hankkeiden kautta

• Yksilöiden ja yhteisön oppiminen resurssina

RAHA, AIKA JA HYVINVOINTI MAHDOLLISTAVAT TOIMINNAN
RESURSSIT
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