
Sitoumus 2050 -hanke 

 
 
Välke-ryhmän yhteisessä hankkeessa luodaan sitoumuksia ympäristökasvatuksen, - tietoisuuden ja -vastuullisuuden 
edistämiseen. Hankkeessa rakennetaan kestävän kehityksen yhteiskuntasitoumuksia tarjovan Sitoumus 2050 
ohjelman palvelussa käytettäväksi erilaisia sitoumuspohjia, jotka suunnataan oppilaitoksille, yksityisille henkilöille, 
yrityksille, järjestöille, julkishallinnolle jne. 

Sitoumusten teemana on ympäristökasvatuksen ja -tietoisuuden edistäminen ja ne voivat edistää ympäristötietoisuutta ja 
ympäristövastuullisuutta jollakin konkreettisella tavalla esim. sitoutumalla alueelliseen ympäristötiedon edistämiseen, 
vapaaehtoistyön kautta, tms. Mukaan liittyjä voi luoda myös kokonaan omanlaisensa sitoumuksen. 

Hankkeessa tehdyt sitoumukset kootaan tänne Osaamispankkiin. Syksystä 2018 alkaen järjestetään työpajoja, joissa 
tarjotaan osallistujille mahdollisuus laatia omat sitoumuksensa. Pajoja toteutetaan yhteistyössä Uudellamaalla kuntien ja 
järjestöjen kanssa sekä valtakunnallisesti alueellisten ympäristökasvatusverkostojen kanssa. 

Välke-ryhmän Sitoumus 2050 -hanketta rahoittaa Keski-Suomen ELY-keskus. 

Ympäristötietoisuustyöpajat 

Tervetuloa työpajaan laatimaan oma kestävän kehityksen sitoumus! 

Työpajoissa tutustutaan kestävän kehityksen yhteiskuntasitoumuksiin ja tarjotaan opastusta oman organisaation tai 
henkilökohtaisen sitoumuksen tekoon. Sitoumukset tehdään käyttäen Valtioneuvoston kanslian sitoumus2050.fi-
palvelua. 

Tervetuloa osallistujat kouluista ja oppilaitoksista, kunnista, järjestöistä, yrityksistä ja muut kiinnostuneet. Työpajat 
ovat maksuttomia ja ne järjestää Uudenmaan ympäristökasvatuksen ja tietoisuuden edistämisryhmä Välke Keski-
Suomen ELY-keskuksen tuella. Hanketta vetää Luonto-Liitto ry. 

• 28.11.2018 klo 9 - 12, Ympäristötalo, Viikinkaari 2, 00790 Helsinki 
• 17.1.2019. klo 9 - 12, ELY-keskukset eri puolella Suomea, Skype-osallistumismahdollisuus 
• 29.3.2019 Porvoossa 
• 10.4.2019 klo 12 - 15 Helsingissä (ohjelma ja materiaalit liitteenä) 
• 7.5.2019 Vantaalla klo 12.30 - 15.30 

Lisätietoja ja ilmoittautumiset Luonto-Liiton sivujen kautta. 

 

https://sitoumus2050.fi/
https://sitoumus2050.fi/
https://sitoumus2050.fi/koti#/
https://sitoumus2050.fi/koti#/
http://www.luontoliitto.fi/toiminta/Ymparistotietoisuus-sitoumukset


Sitoumus 2050 -työpajat 

 

 

Sitoumus 2050 -työpajat 
Ympäristötietoisuuden Sitoumus2050 -työpaja 10.4.2019 klo 12 - 15 (Helsingin seudun 
ympäristöpalvelut HSY, Helsinki) 

Sisältö ja esitykset 

• Tilaisuuden avaus ja tervetulosanat, Leena Mikkola-Young, ryhmäpäällikkö, HSY 
• Suomen kestävän kehityksen yhteiskuntasitoumus, Riina Pursiainen, projektisuunnittelija, Valtioneuvoston 

kanslia 
• Agenda 2030 ja kestävän kehityksen opetus ja kasvatus, Erkka Laininen, OKKA -Säätiö 
• Kestävä tulevaisuus Hyriassa, laatukoordinaattori, Juulia Juslin, Hyria koulutus 
• Välke-ryhmän kattositoumusten esittely 

Työpajan järjesti Uudenmaan ympäristökasvatuksen ja ympäristötietoisuuden edistämisryhmä Välke, jonka hanke 
”Sitoumus 2050 edistämään ympäristökasvatusta ja -tietoisuutta” sai avustusta Keski-Suomen ELY-keskukselta. 
Hanketta vetää Luonto-Liitto. 
 



Sitoumus 2050
Työpaja kasvattajille ja muille kiinnostuneille





1 ,1 miljoonan asukkaan jätteet

5 Sortt i-asemaa, joilla 0,5 miljoonaa käynt iä

9 miljoonaa jäteast ian tyhjennystä

yhdyskuntajätteistä
kierrätetään vuoteen
2025 mennessä

60 %

96 %
260 99 10

Jäsenkuntamme: Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen
Toiminta-ajatuksemme on mahdollistaa puhdas ja

kestävä kaupunkielämä

Toimintatuotot 369 MEUR HSY:n investoinnit  vuosina 2019–2028

Henkilöstöstämme
pitää HSY:tä ympäristö-
vastuullisena toimijana

11

Yhdessä
teemme maailman
kestävimmän
kaupunkiseudun

CO2 päästömme olivat  140 000 tCO2-ekv.
Vuodesta 2009 päästöt  ovat  vähentyneet 43 %.
Tavoit teena on olla hiilineut raali vuonna 2030.

ilmanlaadun
mittausasemaa.

Puhdistamme vuodessa

127 miljoonaa m3 jätevettä

95 miljoonaa m3 vettä

800 1,1Työntekijää

Asukasta (miljoonaa)

Olemme
energiaomavaraisia

102 %

erilaista aineistoa
avoimen datan sivuilla

n. 70

Laskemme seudun CO2-päästöt .
Edistämme ilmastotyötä ja
kiertotaloutta.

Lisäksi pienempiä
sensoreita ja keräimiä.

1,4 MRD€

8400 km vesihuoltoverkostoa

12 vesitornia

2 vedenpuhdistuslaitosta

1 pohjavesilaitos

2 jätevedenpuhdistamoa

2018



VISIO 2025

Yhdessä teemme
maailman
kestävimmän

kaupunkiseudun

TOIM INTA-AJATUS

PUHTAAN JA KESTÄVÄN
KAUPUNKIELÄM ÄN M AHDOLLISTAJA

Hyvän työelämän
kehittäjä

Akt iivinen uuden
teknologian hyödyntäjä

Tiedolla
vaikuttaja

Yhteistyön
rakentaja

St rategy 2025

Ympäristövastuun ja
resurssitehokkuuden edelläkävijä

Korkea
toimintavarmuus

Sujuvat
palvelut

Vakaa
talous

vast uul l isest i avo im est i palveluhenkisest i uudist uen



Itämerihaaste

• Helsingin ja Turun kaupunginjohtajien vuonna 2007 tekemä aloite Itämeren tilan parantamiseksi

• Yhdeksän teeman alla konkreettisia toimenpiteitä, joilla vähennetään ravinteiden piste- ja
hajakuormitusta, laivaliikenteen ja veneilyn päästöjä, kehitetään öljyntorjuntavalmiutta ja lisätään
tutkimusta, tietoisuutta ja yhteistyötä rannikkovesien ja koko Itämeren tilan parantamiseksi

• HSY liittyi Itämerihaasteeseen vuonna 2010

• Oman toimenpideohjelma, jossa hyvin konkreettisia, suoraan Itämeren kuormitukseen vaikuttavia
toimia viemäriverkostoon ja jätevedenpuhdistukseen liittyen. Mukana myös Itämeren tilan
parantamiseen tähtääviä hankkeita vaarallisiin jätteisiin ja ilmastomuutokseen liittyen. Osa
hankkeista liittyy kansalliseen tai kansainväliseen ympäristöyhteistyöhön tai tutkimusyhteistyöhön
yliopistojen ja muiden tutkimusorganisaatioiden kanssa.



Energiatehokkuussopimus

• Mukana TEM:n kanssa ensimmäisessä vuosille 2012-2016 sekä toisessa 2017-2020
solmitussa sopimuksessa

• Olemme sitoutuneet seuraaviin energiansäästötavoitteisiin:

– Minimitavoitteenamme on 7,5 % energiansäästö vuoteen 2025 mennessä vuoden 2015 tasoon
verrattuna

– Lisäksi 4 %:n välitavoite vuoteen 2020 mennessä

• Raportoimme energiatehokkuustyöstämme vuosittain Motivalle ja laadimme vuosittain
kolmivuotisen resurssitehokkuuden toimintasuunnitelman

• Tavoitteenamme on parantaa oman toimintamme energia- ja matariaalitehokkuutta sekä
vähentää kasvihuonekaasupäästöjämme



Ilmastonmuutoksen hillintä ja siihen sopeutuminen

• Olemme sitoutuneet vähentämään kasvihuonekaasupäästöjämme pääkaupunkiseudun
ilmastostrategian mukaisesti

• Toimimme aktiivisesti jäsenkaupunkiemme kanssa yhteistyössä ilmastopäästöjen vähentämiseksi
mm. opastamalla ja kannustamalla kaupunkilaisia, taloyhtiöitä, isännöitsijöitä ja pk-yrityksiä
käytännön toimiin ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi. Työtä tehdään HSY:n Ilmastoinfossa sekä
neuvonnassa.

• Olemme aktiivisesti mukana edistämässä ilmastotavoitteita ja kiertotaloutta myös eri hankkeissa.

• Pääkaupunkiseudun kaupungit, kuntayhtymät ja muut seudulliset toimijat ovat tehneet yhteisen
ilmastonmuutokseen sopeutumisen strategian, joka valmistui vuonna 2012. Työssä selvitettiin
alueellisia ilmastovaikutuksia ja määriteltiin toimenpidelinjauksia niihin varautumiseksi.

• Vastaamme strategian seurantatietojen kokoamisesta ja raportoinnista

• Ilmastonmuutokseen sopeutumista edistetään myös yhteistyöhankkeiden avulla



Kestävän kehityksen yhteiskuntasitoumus

• Päätimme vuonna 2015 osallistua haasteeseen ja määritellä omat toimenpidesitoumuksemme,
jotka sisällytettiin HSY:n toiminta- ja taloussuunnitelmaan vuodelle 2017

• Vuodelle 2017 asetimme tavoitteeksi vähentää fosfori- ja typpipäästöjä vesistöön

• Toimenpiteinä:
– Rejektiveden erilliskäsittelyprosessin pilottikohteet
– Blominmäen jätevedenpuhdistamohanke
– Viikinmäen puhdistamon fosforinpoiston tehostamisen yleissuunnitelma

• Vuonna 2017 liityimme myös Ekotukitoimintaa koskevalla sitoumuksellamme kestävän kehityksen yhteiskuntasitoumukseen. Sitoumuksen
taustalla on kaupunginjohtajien ilmastoverkoston (ns. 6-pack kaupungit) tekemä sitoumus, jota HSY oli mukana valmistelemassa ja johon
olemme liittyneet omalla sitoumuksellamme.

• Olemme mukana ekotukitoiminnassa ja kaikissa toimipisteissämme on ekotukihenkilö. Sitoumuksemme tavoitteena on työntekijöiden
ympäristötietoisuuden ja ympäristövastuullisen toiminnan lisääminen. Eko-tukitoiminta tukee HSY:n ympäristöjohtamista ja
ympäristöjärjestelmän käytännön toteutusta. HSY tarjoaa koulutuksia, vierailuja ja materiaaleja seudun ekotukihenkilöille yhteistyössä
kaupunkien kanssa.

• Toimenpiteinä:
– Koulutamme organisaatioomme uusia ekotukihenkilöitä
– Tuemme ekotukihenkilöiden työtä erilaisilla viestintämateriaaleilla
– Järjestämme jatko- ja täydennyskoulutuksia yhteistyössä pääkaupunkiseudun kaupunkien ja muiden toimijoiden kanssa



HSY:n Sitoumus2050 - Yhdessä teemme maailman kestävimmän
kaupunkiseudun - ympäristövastuu ja resurssitehokkuus

Uuden strategiamme mukaisesti:

1) Toimimme hiilineutraalisti vuoteen 2030 mennessä
– Panostamme uusiutuvaan energiaan ja energiatehokkuuteen

2) Jätteen kierrätysasteemme yhdyskunta- ja kotitalousjätteelle on 60% vuoteen 2025
mennessä

3) Jätevedenpuhdistuksemme fosforikuormitus mereen laskee päästötasoon 25 tonnia
vuodessa ja typen kuormitus tasoon 800 tonnia vuodessa 2025 mennessä - pienennämme
jätevesipäästöjä Itämereen ja osallistumme Itämeri-haasteeseen



Ala- ja yläkoulujen vesiteemaiset oppimateriaalit tuotettiin 2014 - 2018



Kummikoulut
- Kestävä kulutus
- Elintärkeä vesi



Maailman vesipäivä 22.3.2019

• Tarjosimme kouluille vesiaiheisia
oppitunteja

• Tunnit tilattiin jälleen nopeasti
loppuun

• Vesipäivän viikolla pidettiin yhteensä
70 kampanjatuntia 20 koulussa, joihin
osallistui noin 1500 oppilasta



Tiedekeskus Heureka-yhteistyö 2018-2020

• HSY on Heurekan kiertotalousohjelman strateginen kumppani vuosina 2018 – 2021, muita mm.
Sitra, Neste Oyj ja Metsäteollisuus ry

• HSY näkyy Heurekassa kävijöille, vuosittain n. 300 000 vierailijaa

• Vaikutamme tiedekeskuksen kautta kävijöiden asenteisiin

• Yhteistyö sisältää

– Kiertotaloustehdas-näyttelykokonaisuuden, HSY kiertotalouden asiantuntijana

– Viestintäyhteistyön

– oppisisältöjä koululaisille ja opettajille (mm. Rumat farkut ja väärää rahaa)

– osallistumisen hankkeen ohjausryhmään

– mahdollisuuden järjestää kiertotalousaiheinen tilaisuus Heurekan tiloissa (sidosryhmille,
henkilöstölle)



Ympäristötietoisuuden Sitoumus 2050 -hanke

• VÄLKE-ryhmäksi nimetty yhteistyöryhmä on toiminut vuodesta 2011 alkaen
• Ryhmässä edustajat 21 eri organisaatiosta.

• Ryhmän toiminnan tavoitteena lisätä ympäristökasvatustoimijoiden verkostoitumista ja tiedonvaihtoa sekä
ympäristökasvatustyön näkyvyyttä Uudellamaalla

• Välke-ryhmän yhteisessä hankkeessa luodaan sitoumuksia ympäristökasvatuksen, -tietoisuuden ja -
vastuullisuuden edistämiseen

• Hankkeen aikana Sitoumuksia tehdään työpajoissa, joita toteutettaisiin yhteistyössä Uudellamaalla kuntien ja
järjestöjen kanssa sekä valtakunnallisesti alueellisten ympäristökasvatusverkostojen kanssa.

• Hankkeessa rakennetaan kestävän kehityksen yhteiskuntasitoumuksia tarjoavan Sitoumus 2050-ohjelman
(https://sitoumus2050.fi/) palvelussa käytettäväksi erilaisia sitoumuspohjia, jotka suunnataan oppilaitoksille,
yksityisille, yrityksille, järjestöille ja julkishallinnolle ja joiden tavoitteena on edistää ympäristötietoisuutta ja
ympäristövastuullisuutta jollakin konkreettisella tavalla esim. sitoutumalla alueelliseen ympäristötiedon
edistämiseen, vapaaehtoistyön kautta, tms. Mukaan liittyjä voi luoda myös kokonaan omanlaisensa
sitoumuksen



Työpajan ohjelma

• 12.00 Tilaisuuden avaus ja tervetulosanat

• Leena M ikkonen-Young, ryhmäpäällikkö, HSY

• 12.10 Suomen kestävän kehityksen yhteiskuntasitoumus
• Riina Pursiainen, projekt isuunnit telija, Valt ioneuvoston kanslia

• 12.40 Agenda 2030 ja kestävän kehityksen opetus ja kasvatus
• Erkka Laininen, OKKA-säät iö

• 13.10 Kestävä tulevaisuus Hyriassa
• Juulia Juslin, Hyria koulut us

• 13.40 Välke-ryhmän kat tositoumusten esit tely
• M alva Green, ympärist ökasvat uspäällikkö, Luont oliit to ry

• 13.50 Työpajatyöskentelyn evästys

• 14.00 Työpajatyöskentely käynnistyy

• 14:40 Työpajojen purku

• 14.55 Tilaisuuden yhteenveto ja loppusanat

• 15.00 Tilaisuus päättyy



Puhtaasti parempaa arkea | En rent bättre vardag | Purely better, every day

Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymä
Samkommunen Helsingforsregionens miljötjänster

Helsinki Region Environmental Services Authority

Antoisaa työpajapäivää!



Sitoumus 2050 tukemaan

ympäristökasvatusta ja -

t ietoisuut ta:

Välke-ryhmän kattositoumukset



Sitoumus2050-alusta apuna ympäristökasvatuksen edistämisessä



Välkkeen kat tositoumus 1.

VAHVISTAMME UUSMAALAISTEN LUONTO- JA
YMPÄRISTÖSUHDETTA JA YMMÄRRYSTÄ LUONNON
MONIMUOTOISUUDEN JA LÄHIYMPÄRISTÖN MERKITYKSESTÄ

Toimenpiteet:

Kehitä Luontokummi -toimintamalli tai lähde mukaan
Luontokummiksi

Lisäämme uusmaalaisten luontokohteiden tunnettuutta
verkostoitumalla ja hyödyntämällä olemassa olevia kanavia ja
toimintamalleja

Tarjoamme mahdollisuuden osallistua tai osallistun
kansalaishavainnointiin (citizen science)

Toimimme luonnon monimuotoisuuden ja lähiympäristön tilan
parantamiseksi



Välke-ryhmän kat tositoumus 2.

KANNUSTAM M E ASUKKAITA ILM ASTOVIISAISIIN TEKOIHIN

Sitoumus lyhyesti

Kannustamme asukkaita ilmastomyönteiseen elämäntapaan. Tarjoamme
menetelmiä toivon ylläpitämiseen ja ilmastoahdistuksen käsit telyyn.
Opastamme asukkaita löytämään ilmastoystävällisiä tekoja
arkipäiväänsä.

Toimenpiteet:

Kannustamme asukkaita ilmastoviisaisiin tekoihin koulutuksella,
kasvatuksella, opetuksella ja neuvonnalla.

Ilmastoystävällinen toiminta arkeen - hankkeet, kampanjat ja projektit



Ympäristötietoisuus Sitoumus2050 -hanke

- Hankkeen tavoit teena on edistää
ympäristökasvatusta ja t ietoisuut ta osana
Sitoumus2050 –toimintaa

- Työpajan tavoit teena on tutustua Sitoumuksiin
ja saada ideoita, inspiraat iota ja evästystä oman
Ympäristöt ietoisuus -sitoumuksen tekoon.

- Lisäksi tässä t yöpajassa on tarkoitus viedä
eteenpäin Sitoumusten ilosanomaa eri puolilla
maata.

- Olisi hienoa, jos tämän työpajan pohjalta
innostuisit te pitämään työpajoja omalla
alueellanne, jäsenille /  omalle organisaat iolle.



Ryhmätyöohje

M inkälainen kestävän kehityksen sitoumuksen tulisi olla?

Ø Idea tuo uutta

Ø Konkreett inen ja mitat tava, esim. kuinka paljon
sitoumus vähentää ilmastopäästöjä tai montako
t ilaisuut ta sitoumuksen puit teissa järjestetään tms.

Ø Liit t yy johonkin kahdeksasta Suomen
kestävyystavoit teesta (lista on tulostet tuna
ryhmätöihin)





M itä teet työpajan jälkeen?

Ø Jalosta syntyneet  ideat  konkreett isiksi tavoit teiksi ja
toimenpiteiksi

Ø Käsit tele työpaikalla esimiehen ja koko henkilökunnan
kanssa; kaikille mahdollisuus osallistua ja sitoutua

Ø Vie sitoumus sitoumus2050.f i -t ietokantaan



Seuranta

Ø M iet i, minkälaista toiminnansuunnit telua ja -arvioint ia
työpaikallasi tehdään. Olisi hyvä kytkeä sitoumus
osaksi tätä t yötä.

Ø Sovi jo valmisteluvaiheessa, kenen toimesta ja miten
sitoumuksen toteutumista seurataan

Ø Raportoint i Suomen kestävän kehityksen
toimikunnalle tapahtuu sitoumusten verkkosivun
kautta

Ø Keskustelkaa työyhteisössänne sitoumuksenne
etenemisestä säännöllisest i



Tulevat  työpajat

Ø 7.5. Vantaa

Ø 5.9. Porvoo

Ø Seurantatyöpaja?



Puhtaasti parempaa arkea | En rent bättre vardag | Purely better, every day

Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymä
Samkommunen Helsingforsregionens miljötjänster

Helsinki Region Environmental Services Authority

Kiitos
Malva Green
Luonto-Liit to ry, ym päristökasvatuspäällikkö
m alva.green@luontoliit to.fi,
puh. 044 045 8898

Johanna Sunikka
Pääkaupunkiseudun Kierrätyskeskus,
ym päristöasiantunt ij a,
Johanna.sunikka@kierratyskeskus.fi,
puh. 0400 348 188

Riit ta  Pulkkinen
Villa Elfv ikin luontotalon johtaja,
Espoon ympäristökeskus
r iit ta.pulkkinen@espoo.fi,
puh. 043 826 5217

Päivi Vaisto
HSY, ympäristöasiantunt ij a
paivi.vaisto@hsy.fi,
puh. 040 705 5863

mailto:malva.green@luontoliitto.fi
mailto:Johanna.sunikka@kierratyskeskus.fi
mailto:riitta.pulkkinen@espoo.fi
mailto:paivi.vaisto@hsy.fi


Kestävän kehityksen toimikunta, VNK

Riina Pursiainen, projekt isuunnit telija



Tulevien
sukupolvien
eväät on
pian
syöty…

…ellemme
toimi

tänään!



Kestävän kehityksen yhteiskuntasitoumus

Kestävän kehityksen yhteiskuntasitoumus on
suomalainen innovaatio kestävän kehityksen
edistämiseksi

Yhteiskuntasitoumus on Kestävän kehityksen
toimikunnan tulkinta siitä, mitä kestävä
kehitys tarkoittaa Suomessa.

Eri toimijoiden toimenpiteet määrit tävät
käytännössä kestävän kehityksen sisällön.

Valt ioneuvoston kanslian tehtävä on ohjata
eri yhteiskunnallisia toimijoita toteut tamaan
kestävää kehitystä toiminnassaan.

”LUONNON KANTOKYVYN

TURVAAVA, HYVINVOIVA JA

GLOBAALISTI VASTUULLINEN SUOM I

VUONNA 2050”



Kestävän kehityksen yhteiskuntasitoumus

Sitoumuksen kahdeksan tavoitetta:
Yhdenvertaiset
mahdollisuudet hyvinvointiin

Vaikuttavien ihmisten yhteiskunta

Työtä kestävästi

Kestävät yhdyskunnat ja
paikallisyhteisöt

Hiilineutraali yhteiskunta

Resurssiviisas talous

Luonnon kantokykyä
kunnioittavat elämäntavat

Luontoa kunnioittava
päätöksenteko

Hyvä terveys, koulutus ja työllistymi-
nen, elämänlaatu kaikille Ei köyhyyttä,
eriarvoisuut ta. Tasa-arvoa.

Kaikille tasa-arvoinen mahdollisuus
vaikuttaa omaan elämäänsä. Tunne
osallisuudesta ja merkityksellisyydestä.
Yhdenvertaisuus, suvaitsevaisuus.

Korkea työllisyysaste, työn tuottavuus,
tuloksellisuus, laatu. Osaamisen päivit täminen.
Kestävän kehityksen työpaikat; uudistuminen,
työelämän tasa-arvo, hyvinvoint i- ja turvallisuus.

Kestävät, turvalliset, viihtyisät, terveelliset
elinympäristöt , yhteisöllisyys. Maaseudun
ja kaupunkien elinvoima ja tuki toisilleen.

Energiatehokkaat , uusiutuvat ,
ilmastomyötäiset, monimuotoisten
palveluiden ja tuotteiden ratkaisut. Älykkäät
liikenne-energiajärjestelmät, kestävä maa- ja
metsätalous.

Lisätään resurssi- ja materiaalitehokkuutta,
kiertotaloutta. Viisas avoimen datan
hyödynnys, panostus tutkimukseen ja
puhtaaseen teknologiaan.

Luonnonvarojen kulutus ympäristön
kannalta kestävälle tasolle. Lisää kestävästi
tuotettuja tuotteita ja palveluita. Arvot ja
asenteet

Loppu luonnon monimuotoisuuden
köyhtymiselle. Luonnonvarojen kestävä
käyttö



Kestävän kehityksen yhteiskuntasitoumus

Sitoumus2050 toteuttaa kestävän kehityksen
toimintaohjelma Agenda2030



Kestävän kehityksen yhteiskuntasitoumus

Hallituksen painopisteet



Tuloksia 2014–

SITOUM UKSEN VISIO
Luonnon kantokyvyn turvaava,
hyvinvoiva ja globaalist i
vastuullinen Suomi

TOIM IALAA
ON ANTANUT
SITOUM UKSEN
FINANSSIALA, M ETSÄTEOLLISUUS

TOIM IALANA, KAUPAN LIITTO,

TEKNOLOGIATEOLLISUUS, ENERGIA-

TEOLLISUUS, M ERITEOLLISUUS

6
SUOM EN

SITOUM USM ALLI
HERÄTTÄÄ KASVAVAA

KIINNOSTUSTA
ERI PUOLILLA
M AAILM AA

YLI

SITOUM USTA

NOIN 80 OPPILAITOSTA

YLI 400 YRITYSTÄ

YLI 100 KAUPUNKIA

JA KUNTAA

800 KANSALAISTA

1600
sitoumuksen tehneistä pitää

sitä toimivana työkaluna
kestävän kehityksen

edistämiselle ja voi suositella
sitoumusta muille

100%
LÄHES

TILAISUUKSISSA JA SOSIAALISESSA M EDIASSA

TAVOITETTU KYM M ENIÄ TUHANSIA

Sitoumusprosessi on saanut hyvän
vastaanoton ja edennyt odotuksia
paremmin. Toisaalta työ on vasta
alussa, ja sitoumuksia pitää saada
paljon lisää.
Kestävän kehityksen
asiantunt ijapaneelin professorit
Eeva Furman ja Janne Hukkinen

”



Kestävän kehityksen yhteiskuntasitoumus

Kestävän kehityksen toimenpidesitoumukset



Kestävän kehityksen yhteiskuntasitoumus

GreenDealit – keino edistää kestävää kehitystä ilman
sitovaa lainsäädäntöä

M uovikassisitoumus

M ukana yli 3 400 myymälää ja yhteensä yli 95 % päivittäistavarakaupasta.
• S-ryhmän ruokakaupat: muovikassien kulutus laski 52 miljoonaa kpl
• Intersport: muovikassien kulutus laski yli 40 %
• Gigantti: muovikassien kulutus laski maksullisuuden jälkeen 64 %
• K-ruokakaupat: paperikassien myynt i kasvoi 2017 yli 20 %

Green Dealeissa valt io sopii eri toimialojen kanssa vapaaehtoisuuteen
perustuvan sopimuksen yhteisten tavoit teiden saavuttamiseksi.

Ensimmäinen Green Deal sovit t iin ympäristöministeriön ja Kaupan liiton
välille toteuttamaan EU-direkt iiviä muovikassien vähentämiseksi.

Uusimpina Green Dealeina autoalan sopimus liikenteen päästöjen
vähentämiseksi, sekä öljyjätteen kierrätysasteeseen tähtäävä diili



Kestävän kehityksen yhteiskuntasitoumus

Seuraavaksi on meidän kaikkien  vuoro



Kestävän kehityksen yhteiskuntasitoumus

Kestävät elämäntavat –sitoumus

27 kysymystä
§ Asuminen
§ Liikkuminen
§ Ruoka
§ Tuotteet ja

palvelut

100 fiksua arjen
tekoa

Tavoit teena
hiilijalanjäljen
puolit taminen

#enemmäntekoja sitoumus2050.fi/ elämäntavat

https://www.sitoumus2050.fi/web/sitoumus2050/elamantavat


Kestävän kehityksen yhteiskuntasitoumus

Testi kertoo hiilijalanjäljen
koon ja mistä se koostuu.

Keskiverto testintekijöiden
hiilijalanjälki ei ole sama

kuin kansallinen
keskiarvomme



Kestävän kehityksen yhteiskuntasitoumus

Testin perusteella käyttäjälle
tarjotaan joukko (n. 40-70
sadasta) arjentekoa, jotka

pienentävät käyttäjän
hiilijalanjälkeä. Käyttäjä näkee
valintojensa prosentuaalisen
pienentymisen, sekä lopuksi

määrän kiloina per vuosi.

Teot on jaettu suuriin,
keskisuuriin ja pieniin tekoihin.



Kestävän kehityksen yhteiskuntasitoumus

Sitoumuksen voi tallentaa
joko julkiseksi tai
luonnokseksi vain omille
silmille.

Palvelu muistuttaa
sitoumuksesta ja sen
raportoinnista
säännöllisest i

1 000 ensimmäistä
sitoumusta on sitoutunut
vähentämään 1 467 800
kg CO2e hiilidioksidia.

Keskivertokansalainen on
sitoutunut n. 20 %
pienenpään jalanjälkeen

A1
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Kestävän kehityksen yhteiskuntasitoumus



Tervetuloa mukaan!

Kestavakehitys.fi
sitoumus2050.fi
Twit ter: @sitoumus2050
Facebook: www.facebook.com/ sitoumus2050

Riina Pursiainen
projekt isuunnittelija
riina.pursiainen@vnk.fi



Agenda 2030 ja kestävän
kehityksen opetus ja kasvatus

Johan Rockström & Pavan Sukhdev, 2016 Azote Images for Stockholm Resilience Centre

Erkka Laininen, OKKA-säät iö



YK:n kestävän kehityksen
tavoitteet  maailmalle

http://www.google.fi/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCNK18Z-m9sgCFQv9cgodNZYBsA&url=http://yle.fi/uutiset/kun_kaikki_pitaa_pelastaa__haukkaako_yk_liian_suuren_palan/8328403&psig=AFQjCNEiwWyRA7JaZ6yxMdEObRt883__0g&ust=1446710356573023


• Lähtökohtana köyhyyden poistaminen

• Välineenä osallistava talouskasvu, demokrat ia,
koulutus ja ihmisoikeudet

• Talouskasvua tarvitaan kaikissa maissa

• Ekologinen, taloudellinen ja sosiaalinen kestävyys
on mahdollista tasapainottaa

• Ympäristöongelmat  ratkaistaan teknologian sekä
kulutus- ja tuotantotapojen muutoksen avulla

Agenda 2030:n lähtöoletuksia

ht tp:/ / www.un.org/ ga/ search/ view_doc.asp?symbol=A/ RES/ 70/ 1&Lang=E

http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E


Nykyisen edistysajattelumme onnistumisen vält tämätön ehto on
talouskasvun absoluuttinen irtikytkentä ympäristöhaitoista.

ht tps:/ / www.scribd.com/ doc/ 258867442/ Talouskasvun-ja-ymparistovaikutusten-irt ikytkenta-Saksassa

Kuva: M ukaillen Heikkilä, I., &  Let tenmeier, M . (2014). Talouskasvun ja ympäristövaikutusten irt ikytkentä Saksassa.

https://www.scribd.com/doc/258867442/Talouskasvun-ja-ymparistovaikutusten-irtikytkenta-Saksassa


• Luonnonvarojen käyt töönotto kasvaa edelleen
voimakkaast i.

• Valt ioiden ilmastolupaukset  ovat  täysin
riit tämät tömiä.

• Yli 80% maailman energiankulutuksesta on
fossiilienergiaa.

• Uusiutuvan energian osuuden kasvu uhkaa
tyrehtyä globaalin kulutuksen kasvuun.

• Biodiversiteett i rapautuu uhkaavast i.

Toteutuuko talouskasvun irt ikytkentä?



Länsimaisten ihmisten pitäisi olla
onnellisempia kuin koskaan…

”Huolimatta ennennäkemättömän suurista valinnan ja
toiminnan mahdollisuuksista ja vapauksista korkean
tulotason yhteiskunnissa on käynyt niin, että suuri osa
ihmisistä kärsii stressistä, masennuksesta,
lamaantumisesta ja muista henkisistä ongelmista.”

Hämäläinen Timo J. (2014 ) In search of coherence: sketching a theory of sustainable well-being.
In “ Well-being and Beyond”  (Editors Hämäläinen T., M ichaelson J). Sitra Publicat ion series, Sit ra 306.

Ø Todellisuuden ymmärrettävyys ja tulevaisuuden epävarmuus
Ø Elämän hallit tavuuden ongelmat
Ø Elämän merkityksellisyyden katoaminen



238 kestävyystutkijan viest i
Euroopan päättäjille 16.9.2018

Työ- ja talousajattelun uudistamista on esit tänyt  myös Suomen
kestävän kehityksen toimikunnan t ieteellinen asiantunt ijapaneeli
(Viisi kärkeä kestävämpään kehitykseen, 2016):

ht tps:/ / media.sit ra.fi/ 2017/ 02/ 27175312/ Viisi_karkea_kestavampaan_kehitykseen-2.pdf

https://media.sitra.fi/2017/02/27175312/Viisi_karkea_kestavampaan_kehitykseen-2.pdf


M itä tämä tarkoit taa
oppimisen ja
kasvatuksen

näkökulmasta?



A UNESCO posit ion paper on the future of
Educat ion for Sustainable Development  (ESD)
-> Globaalit linjaukset kestävän kehityksen kasvatukseen vuosikymmenelle 2020 - 2030

Transformatiivisen toiminnan synnyttäminen

• Totut tujen oletusten sekä ajatus- ja toimintamallien ravistelu

• Tieto, kriit t inen reflekt io ja kokemukset  erilaisista todellisuuksista

• Empat ian ja myötätunnon synnyt täminen kärsiviä kohtaan

• Asioiden henkilökohtaistaminen oman elämän tasolla

• Luovuuden ja innovat iivisuuden ruokkiminen vaihtoehtoisten ratkaisujen
visioint iin ja kokeilemiseen

• Formaalin ja informaalin oppimisen yhdistäminen -> elinikäinen oppiminen
yhteisöissä

• Yhteinen toimintaa kestävän tulevaisuuden puolesta

Rakenteelliset muutokset: jatkuvan talouskasvun kriit t inen arvioint i,
vaihtoehtoisen arvopohjan etsiminen kulutusyhteiskunnalle (riit tävyys,
kohtuullisuus, solidaarisuus)

https:/ / en.unesco.org/ news/ online-consultat ion-draft -unesco-posit ion-paper-future-educat ion-sustainable-development

https://en.unesco.org/news/online-consultation-draft-unesco-position-paper-future-education-sustainable-development


Tieto ja
ymmärrys

Olemassa olevan
ylittäminen

Kriittinen
reflektio

M inä

M inä ja
muut

M inä ja
planeetta

Järki

Järki + kokemus

Järki + kokemus +
tunne + mielikuvitus

UUDISTAVA/
TRANSFORM ATIIVINEN

M ETAKOGNITIIVINEN

KOGNITIIVINENMaailmansuhteen
kehit tyminen

Oppimisen
tavoite

Oppimisen
keinot





Toimiiko Agendan ” joulukalenterimalli” ?

http:/ / worldslargest lesson.globalgoals.org

ht tp:/ / h227.it .helsinki.fi/

ht tps:/ / maailma2030.fi/

ht tps:/ / www.globaalikasvatus.fi

ht tps:/ / maailmankoulu.fi/ agenda2030/

ht tps:/ / www.ykliit to.fi/ koulutus-ja-
oppimateriaalit

http://www.google.fi/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCNK18Z-m9sgCFQv9cgodNZYBsA&url=http://yle.fi/uutiset/kun_kaikki_pitaa_pelastaa__haukkaako_yk_liian_suuren_palan/8328403&psig=AFQjCNEiwWyRA7JaZ6yxMdEObRt883__0g&ust=1446710356573023
http://worldslargestlesson.globalgoals.org/
http://h227.it.helsinki.fi/
https://maailma2030.fi/
https://www.globaalikasvatus.fi/
https://maailmankoulu.fi/agenda2030/
https://www.ykliitto.fi/koulutus-ja-oppimateriaalit


SYSTEEMINEN MAAILMANSUHDE

• Maailman hahmottaminen ekososiaalisena
systeeminä

• Ekologisen, taloudellisen ja sosiaalisen
todellisuuden yhteistarkastelu

KOHTUULLISUUS

• Mitä tarvitaan
vähemmän ja mitä
enemmän hyvään
elämään?

IHMISTENVÄLISYYS

• Yhteistoiminta
• Elämän

rikastaminen
liittymällä muihin
ihmisiin

VASTUULLISUUS

• Eettisen huolenpidon piirin laajentuminen
(maailman ihmiset, elollinen ja eloton luonto,
tulevat sukupolvet)

M ukaillen: Salonen, A., &  Bardy, M . (2015). Ekososiaalinen sivistys herät tää luottamusta tulevaisuuteen.
ht tps:/ / www.academia.edu/ 11334115/ Salonen_A._and_Bardy_M ._2015_._Ekososiaalinen_sivistys_her%C3%A4tt%C3%A4%C3%A4_luottam
usta_tulevaisuuteen._Aikuiskasvatus_35_1_4-15

Ekososiaalinen sivistyskäsitys (POPS 2014, LOPS 2015)

1. LUONTO - elinehto

2. IHM ISYYS - päämäärä

3. TALOUS - väline

https://www.academia.edu/11334115/Salonen_A._and_Bardy_M._2015_._Ekososiaalinen_sivistys_her%C3%A4tt%C3%A4%C3%A4_luottamusta_tulevaisuuteen._Aikuiskasvatus_35_1_4-15


SYSTEEM ISYYS
Talous

Sosiaalinen
todellisuus

Luonto ja
ympäristö



Vaihtoehtoinen tapa
Agenda 2030:n
tavoitteiden
hahmottamiseen

http:/ / www.stockholmresilience.org/ research/ research-news/ 2016-06-14-how-food-connects-all-the-sdgs.html

Johan Rockström & Pavan Sukhdev, 2016 Azote Images for Stockholm Resilience Centre

HIERARKKISUUS

http://www.stockholmresilience.org/research/research-news/2016-06-14-how-food-connects-all-the-sdgs.html


BIOSFÄÄRIN KESTÄVYYS ON
ELINEHTO:
Planetaariset  rajat  eivät
jousta!

UHAT:
• Ilmastonmuutos
• Luonnonvarojen ylikulutus
• Ravinnekierrot
• Biodiversiteett i

OIKEUDENM UKAINEN
IHM IM ILLINEN KEHITYS ON
ITSEISARVOINEN
PÄÄM ÄÄRÄ

TUOTANTO, KULUTUS, TALOUS JA
INNOVAATIOT OVAT VÄLINEITÄ
IHM IM ILLISEN KEHITYKSEN
EDISTÄM ISEEN PLANETAARISTEN
RAJOEN SISÄLLÄ

• M illainen talous voi toimia
planetaaristen rajojen puit teissa?

• M illainen talous on oikeudenmukainen?
• M itä tarvitaan enemmän ja mitä

vähemmän hyvään elämään?
• M ikä on teknologian rooli kestävässä

yhteiskunnassa?

Ratkaisujen
oikeuden-

mukaisuus?

?? ?

1

2

3

X Kulttuurien
itseisarvo?

M illaisia ovat  tulevaisuuden
kestävät  yhdyskunnat?

Z Luonnon
itseisarvo?



Päiväkot ien, koulujen ja oppilaitosten
sitoumusten teemoja (esimerkkejä)

Toimintakulttuurin kehittäminen
• Kestävä arki (esim. materiaalien tai energian säästö, lajit telu ja kierrätys,

energia, luomuruoka) -> kestävän kehityksen ohjelma
• Osallisuut ta, yhdenvertaisuutta tai syrjäytymien ehkäisyä edistävä hanke

Sertifiointi
• Vihreän lipun tai kestävän kehityksen sert if ikaat in hakeminen

Opetuksen kehittäminen
• M onialainen oppimiskokonaisuus tai kurssi kestävästä kehityksestä
• Agenda 2030:n tavoit teiden kytkeminen opetukseen

Yhteistyö
• Yhteistyöhanke toisen koulun/ järjestön/ yrityksen tms. kanssa:

- esim. ympäristön t ilan tai hyvinvoinnin parantaminen tai
kestävän kehityksen innovaat io



Yhteiskuntasitoumus

Mitä voi tehdä
omassa
koulussa?

Mitä voi tehdä
paikallisten

kumppaneiden
kanssa?

Mitä voi
tehdä Suomen
koulujen verkostossa?

Mitä voi tehdä
globaalissa

verkostossa?

• Globaalit  päämäärät  - lokaalit  toteutukset
• Päämäärien väliset  yhteydet mukaan
• Uudet  ratkaisut  ja ideat
• Tavoit teena muutoksen aikaansaaminen



Valtioneuvoston kanslian kestävän kehityksen sivusto

http:/ / kestavakehitys.fi/ etusivu

Agenda2030

Agenda2030 -t ietoa: ht tp:/ / kestavakehitys.fi/ agenda-2030

Agenda2030:n toimeenpano Suomessa: http:/ / vnk.fi/ kestavakehitys/ globaalin-

toimintaohjelman-toimeenpano-suomessa

” Suomi tähtää kestävän kehityksen mallimaaksi”, selvitys Suomen lähtöt ilanteesta

Agenda2030 tavoit teiden toteutuksessa: ht tp:/ / t ietokayttoon.fi/ julkaisu?pubid=13001

Kestävän kehityksen asiantunt ijapaneelin ehdotukset  Suomen viideksi kärjeksi

Agenda2030 toteutuksessa: ht tps:/ / www.sit ra.fi/ julkaisu/ 2016/ viisi-karkea-kestavampaan-

kehitykseen

Hallituksen selonteko Agenda2030 toimeenpanosta Suomessa: ht tp:/ / vnk.fi/ art ikkeli/ -
/ asset_publisher/ valt ioneuvoston-selonteko-yk-n-kestavan-kehityksen-ohjelman-
toimeenpanemiseksi-tavoitteena-hiilineutraali-ja-tasa-arvoinen-suomi

Kestävän kehityksen toimikunta
http:/ / kestavakehitys.fi/ toimikunta

Linkkejä

http://kestavakehitys.fi/etusivu
http://kestavakehitys.fi/agenda-2030
http://vnk.fi/kestavakehitys/globaalin-toimintaohjelman-toimeenpano-suomessa
http://tietokayttoon.fi/julkaisu?pubid=13001
https://www.sitra.fi/julkaisu/2016/viisi-karkea-kestavampaan-kehitykseen
http://vnk.fi/artikkeli/-/asset_publisher/valtioneuvoston-selonteko-yk-n-kestavan-kehityksen-ohjelman-toimeenpanemiseksi-tavoitteena-hiilineutraali-ja-tasa-arvoinen-suomi
http://kestavakehitys.fi/toimikunta


Kestävän kehityksen yhteiskuntasitoumus

Tietoa Kestävän kehityksen yhteiskuntasitoumuksesta: ht tp:/ / kestavakehitys.fi/ sitoumus2050

Kestävän kehityksen yhteiskuntasitoumus -video: ht tps:/ / www.youtube.com/ watch?v=W9yOXGxEEdk

Päiväkot ien, koulujen ja oppilaitosten kestävän kehityksen yhteiskuntasitoumuksen haastekampanja,

tukea sitoumuksen laat imiseen: ht tp:/ / www.koulujaymparisto.fi/

Yhteiskuntasitoumuksen sivusto: ht tps:/ / www.sitoumus2050.fi/

Sitoumuksen materiaalipankki: ht tp:/ / kestavakehitys.fi/ web/ kestava-

kehitys/ sitoumus2050/ materiaalipankki

Kestävän kehityksen seuranta

Kestävän kehityksen seuranta- ja arvioint ijärjestelmä: ht tps:/ / kestavakehitys.fi/ seuranta

Unescon kestävän kehityksen kasvatuksen ja koulutuksen toimintaohjelma

Global Act ion Programme on ESD (Unesco): http:/ / en.unesco.org/ gap

Unesco Road M ap for implement ing Global Act ion Programme on ESD:

ht tp:/ / unesdoc.unesco.org/ images/ 0023/ 002305/ 230514e.pdf

A UNESCO posit ion paper on the future of Educat ion for Sustainable Development (ESD):

ht tps:/ / en.unesco.org/ news/ online-consultat ion-draft -unesco-posit ion-paper-future-educat ion-

sustainable-development

Linkkejä

http://kestavakehitys.fi/sitoumus2050
https://www.youtube.com/watch?v=W9yOXGxEEdk
http://www.koulujaymparisto.fi/
https://www.sitoumus2050.fi/
http://kestavakehitys.fi/web/kestava-kehitys/sitoumus2050/materiaalipankki
https://kestavakehitys.fi/seuranta
http://en.unesco.org/gap
http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002305/230514e.pdf
https://en.unesco.org/news/online-consultation-draft-unesco-position-paper-future-education-sustainable-development


Linkkejä

World’s Largest Lesson: kattava englanninkielinen materiaalipankki
Agenda 2030:n tavoit teiden opetuksesta http:/ / worldslargest lesson.globalgoals.org

YK-liiton koulutus- ja oppimateriaalit
ht tps:/ / www.ykliit to.fi/ koulutus-ja-oppimateriaalit

Globaalikasvatus: Fingon ylläpitämä sivusto, jossa on laajast i oppimateriaalia ja linkkejä
Agenda 2030:n eri tavoit teisiin liit tyen
ht tps:/ / www.globaalikasvatus.fi

M aailma 2030: Ulkoministeriön sivusto, joka tutustuttaa Agenda 2030:n tavoit teisiin
https:/ / maailma2030.fi/

M aailmankoulu: Rauhankasvatusinst ituut in materiaalipankki
https:/ / maailmankoulu.fi/ agenda2030/

Helsingin yliopiston Agenda 2030 -oppimateriaali
ht tp:/ / h227.it .helsinki.fi/

Agenda 2030 oppimateriaaleja

http://worldslargestlesson.globalgoals.org/
https://www.ykliitto.fi/koulutus-ja-oppimateriaalit
https://www.globaalikasvatus.fi/
https://maailma2030.fi/
https://maailmankoulu.fi/agenda2030/
http://h227.it.helsinki.fi/


Oppilaitosten kestävän
kehityksen sertifiointi

Erkka Laininen

OKKA-säätiö

Rautatieläisenkatu 6 A

00520 Helsinki

erkka.laininen@okka-saatio.com

puh. 050 3729 195

http://koulujaymparisto.fi/

http://koulujaymparisto.fi/


Kestävä
tulevaisuus 
Hyriassa
10.4.2019



Hyria lyhyesti

2

Henkilöstön 
määrä 434

Opiskelijoita 
vuosittain 10 000

2122 nuorta
8237 aikuista

KV-liikkuvuus:
Maailmalle 154
Maailmalta 101

(opiskelijoita ja 
asiantuntijoita)

Omistajat: 
Hyvinkään ja 

Riihimäen 
kaupungit, 

Hyria säätiö, 
Hausjärven ja Lopen 

kunnat

Liikevaihto 
37,4 M eur 

Suoritetut 
tutkinnot

1579

Oppisopimus-
opiskelijoita

927

Hanketoiminta
30 hanketta

10 toimipistettä
• Hyvinkää (4)
• Riihimäki (3)
• Hämeenlinna

• Helsinki
• Lahti

Vetovoimaluku 
kevään 2017
yhteishaussa

1,05



JUULIA JUSLIN3 10.4.2019

Hyrian kestävän kehityksen työn tavoitteena on vastata 
työelämän osaamistarpeisiin. 
 Toimitaan innovatiivisesti ja asiakaslähtöisesti ja siten 

edistetään kestävän kehityksen mukaista ajattelua ja toimintaa 
eri ammattialoilla. 

Tavoitteena on ammatillisen koulutuksen perustehtävää laajempi 
yhteiskunnallinen vastuu, joka rakentaa tulevaisuutta 
samanaikaisesti taloudellisesti, ekologisesti, sosiaalisesti ja 
kulttuurisesti kestäville ratkaisuille.

Vastuullisuus toteutuu Hyriassa koulutuksen lisäksi kestävän 
kehityksen huomioimisena osana toiminta- ja taloussuunnitelmia, 
pedagogista ohjelmaa ja koko laatu- ja toimintajärjestelmää. 

Kestävä kehitys Hyriassa: Tavoitteet 



JUULIA JUSLIN4 10.4.2019

Kestävä kehitys Hyriassa: Toiminta

Hyrian kestävän kehityksen ohjelma ja 
keke-toimintasuunnitelma kattavat koko oppilaitoksen. 

Ympäristövaikutuksia vähentäviä toimenpiteitä suunnittelee, 
arvioi ja niistä raportoi 
kestävän kehityksen työryhmä, jota vetää Hyrian 
kestävän kehityksen koordinaattori (laatukoordinaattori 
Juulia Juslin). 
 Hyrian kestävän kehityksen työryhmä aloitti toimintansa keväällä 

2010. Keke-työryhmässä on edustus kaikista yksiköistä ja toiminta-
alueilta. 

Osalla Hyrian yksiköistä on myös oma keke-vastaava ja/tai 
oma yksikkökohtainen keke-työryhmänsä. 

Opiskelijoiden osallistuminen keke-työryhmien toimintaan
on toivottavaa . 

https://hyria.sharepoint.com/sites/intranet/hyria/hyrian-tapa-toimia/kestavakehitys
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Hyrian perustutkinto-opiskelijat suorittavat kestävän kehityksen 
verkkokurssin (itsLearning) osana opintojaan. Laajempikin kestävän 
kehityksen oppimispolku on mahdollinen Hyrian YTO-tarjottimen ja/tai 
syventävien ammatillisten opintojen mahdollistamana.

Opetusmateriaalien kehitystyötä tehdään kaiken aikaa.
Netistä löytyvät mm. seuraavat: 
 Keke-itseopiskelupaketti kuudelle eri alalle (+ yleinen osuus):  

www.ymparistoosaava.fi
 Erilaisia ympäristö- ja kestävän kehityksen materiaaleja 

Uudeltamaalta: www.hyria.fi/osaamispankki
 Rakennusalan kestävät käytänteet -opas

Hyriaan on hankittu Circula Kiertotalous ja yrittäjyyspelejä: Uudenlainen 
ajattelu liiketoiminnasta ja kuluttamisesta tarjoaa uusia myönteisiä 
toimintamahdollisuuksia.

Kestävä kehitys Hyriassa: Opetusmatskut

http://www.ymparistoosaava.fi/
http://www.hyria.fi/osaamispankki
https://sykli.fi/hankkeet/kestava-kehitys-rakennusalan-koulutuksessa/raksa_opas-final/
https://www.kadenjalki.fi/circula/
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Valtakunnallista Energiansäästöviikkoa (vko 41) on vietetty Hyriassa
vuosittain vuodesta 2010 lähtien. Useana vuonna energiatietoutta on viety 
opiskelijoilta opiskelijoille luonto- ja ympäristöneuvoja- opiskelijoiden toimesta. 
Vuoden 2019 tapahtuman valmistelu alkaa keväällä.

Lisäksi Hyrian koulutusaloilla ja yksiköissä järjestetään                                    
kestävään kehityksen liittyviä tapahtumia, esimerkiksi 
 Lehmiä, Lettuja ja Lobelioita –tapahtuma vuosittain 

toukokuussa luonnonvara-alan yksikössä.

Kestävä kehitys Hyriassa: Tapahtumat 
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Kestävä kehitys Hyriassa: Verkostot 

Hyria toimii aktiivisesti Uudenmaan Ympäristökasvatuksen ja -tietoisuuden 
edistämisryhmässä (VÄLKE-ryhmä) ja päivittää verkoston tiedotuskanavana 
toimivaa Osaamispankki-verkkosivustoa.

Haluatko lisämateriaalia kestävästä elämäntavasta tai esim. retkikohteista? 
Klikkaa itsesi Ympäristövastuullisuuden Osaamispankkiin​!

Välke-ryhmän yhteisessä Sitoumus 2015 -hankkeessa luodaan sitoumuksia 
ympäristökasvatuksen, - tietoisuuden ja -vastuullisuuden edistämiseen. 

• Hanke järjestää useita ympäristötietoisuustyöpajoja ympäri 
Uuttamaata.

http://www.hyria.fi/osaamispankki
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Hyrian ympäristöjärjestelmäksi on valittu Okka-säätiön 
oppilaitosten kestävän kehityksen sertifiointi. Järjestelmän 
mukaisesti Hyrian kestävän kehityksen -ohjelma ja 
toimintasuunnitelma kattavat koko oppilaitoksen.

Keke-sertifioinnilla Hyria mukana myös kestävän kehityksen 
yhteiskuntasitoumuksessa.
Hyrialla on neljä sertifioitua koulutusalaa: 
1) Uudenmaankatu 249:n luonnonvara-ala (uusittu 2017)
2) Karankatu 3–5:n matkailu-, ravitsemis- ja talousala
3) Sakonkatu 1:n liiketalouden ala
4) Sakonkatu 1:n matkailu-, ravitsemis- ja talousala. 

Hyria on mukana keke-sertifioinnin uudistamisessa > 
kestävän tulevaisuuden indikaattorit

Kestävä kehitys Hyriassa: Sertifiointi 
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Ammatillisten oppilaitosten kestävän kehityksen kriteereitä 
uudistetaan parhaillaan Kestävän tulevaisuuden 
indikaattoreiksi.

Hyria on valittu yhdeksi pilottioppilaitokseksi neljän muun 
oppilaitoksen kanssa.  
 pilotointi kohdistuu Hyrian Matkailu-, ravintola- ja cateringalan 

koulutuksiin.  

Kestävän tulevaisuuden rakentaminen on ensisijaisesti 
oppimisen haaste, liittyen mm. kansalaisten elämäntapoihin ja 
käyttäytymiseen.  Oppilaitosten on muututtava yhä vahvemmin 
yhteiskunnan uudistajiksi. 

Indikaattorit esitetään kolmitasoisina kuvauksina, joissa 
tarkastellaan, miten oppilaitoksen toiminnan osa-alueet heijastavat 
1) olemassa olevaa toisintavaa, 2) tulevaisuutta ennakoivaa ja 3) 
yhteiskuntaa uudistavaa orientaatiota. 

Kestävän tulevaisuuden indikaattorit
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Hyrian hiilijalanjälki (1)

• Hyrian hiilijalanjälki on kartoitettu ensimmäisenä 
oppilaitoksena Suomessa: 

• Päästöt olivat yhteensä 2607 tonnia vuonna 2017. 

• Hyrian toiminnan laajuuteen nähden hiilijalanjälki on pieni. 

• Hyria palvelee osaamisen kartuttamisessa sekä 
henkilöasiakkaita että työnantajia kattaen vuosittain noin 
10 000 opiskelijaa. 

• Oppimisympäristöjä on paljon, ja laskennassa huomioitiin 
kaikki Hyrian omat kiinteistöt kahdeksassa eri toimipisteessä 
Hyvinkäällä ja Riihimäellä.
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Hyrian hiilijalanjälki (2)

• Hyrian hiilijalanjäljen määrittäminen pohjautuu GHG Protocol
Corporate Accounting and Reporting Standardiin

• maailman laajimmin käytetty standardi yritysten ja muun tyyppisten organisaatioiden 
kasvihuonekaasupäästöjen laskentaan. 

• Päästölaskennan suoritti Sari Siitonen Clonetista käyttäen työkaluna 
kehittämänsä OpenCO2.net–alustan hiilijalanjälkilaskuria. 

• Päästölähteet identifioitiin päästöluokista Scope 1-3 ja laskenta perustui Hyrian toimittamiin 
lähtötietoihin omasta toiminnastaan.

• Eniten päästöjä syntyi ostoenergiasta (yhteensä noin 1300 tonnia), 
josta sähkön osuus oli suurin. Muita merkittäviä päästölähteitä 
henkilökunnan kodin ja työn väliset matkat sekä ostetut tuotteet ja 
palvelut, lähinnä elintarvikkeet.  

• Hyrian hiilijalanjälkeä on vaikeaa suoraan verrata muihin organisaatioihin, koska on esimerkiksi 
kattavaa omaa ravintolatoimintaa.

• Positiivinen yllätys oli kaukolämmityksen pienet päästöt. 
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Hyrian hiilijalanjälki (3)

• Hyria haluaa olla selvillä oman hiilijalanjälkensä suuruudesta, koska 
• sen tasoa on tarkoitus käyttää vertailukohtana toteutettaville kehittämistoimenpiteille sekä 
• tuomaan konkretiaa oppilaitoksen tavoitteen asetantaan. 

• Hyrialla on käynnistynyt toimitilaohjelma, jonka myötä 
oppilaitoksen kiinteistöjä remontoidaan modernimmiksi 
oppimisympäristöiksi kestävät energiaratkaisut huomioiden. 

• Lähikaupunkien hyvä esimerkki innosti vapaaehtoiseen 
hiilijalanjäljen kartoitustyöhön.

• Yksi Hyrian omistajista, Hyvinkään kaupunki, kuuluu HINKU-kuntiin, ja on ollut aktiivinen 
ilmastoasioissa, kuten myös toinen omistajakaupunki Riihimäki. 

• Hyria voi esimerkillään edistää myös omien opiskelijoidensa ja 
muiden kansalaisten myönteisiä ilmastotekoja.
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Kestävä kehitys Hyriassa: Osallistaminen 

Kysymyksiä:

 Missä kestävä kehitys näkyy Hyriassa? 

 Miten opiskelijoita saisi paremmin mukaan Hyrian keke-työhön?
 Hyrian keke-työhon osallistuminen osaksi opintoja?

 Mitä muuta Hyriassa voitaisiin tehdä keke-asioiden edistämiseksi?
 Esim. opettajien ja muun henkilökunnan keke-koulutukset, osallistavat tapahtumat



Enemmän osaamista Hyriasta!

www.hyria.fi

10.4.2019
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